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Introduktion
Regeringens uppdrag till myndigheterna

Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Migrationsverket och lénsstyrelserna fick infor ar 2012 i
uppdrag av regeringen att, i samrad med Sveriges Kommuner och Landsting (SKL), utveckla och
forbattra samverkan och samordning i etableringsprocessen for nyanlinda. I detta arbete skulle
myndigheterna sarskilt beakta samverkan och samordning pé lokal niva.

Mot bakgrund av regeringsuppdraget har myndigheterna och SKL tagit fram metodstod for
upprittandet av lokala 6verenskommelser om nyanldndas etablering. Metodstddet har sedan
lanseringen ar 2013 reviderats kontinuerligt for att darmed hallas aktuellt. Denna lokala
overenskommelse bygger pa det metodstodet, revidering 2 varen 2015.

Syftet med en lokal 6verenskommelse

En lokal 6verenskommelse ska i forsta hand tydliggora uppdrag, ansvarsfordelning, roller och rutiner
mellan Arbetsférmedlingen och kommuner samt andra myndigheter och organisationer sdsom
landsting/regioner, Forsidkringskassan och Migrationsverket. Den ska ocksa beskriva hur samverkan
kan ske med idéburna organisationer och det lokala naringslivet.

I andra hand &r en lokal 6verenskommelse ett strategiskt dokument for hur samverkan kan utvecklas.
Det kan till exempel handla om mal och visioner for det lokala arbetet och utvecklad samverkan kring
andra mélgrupper.

Den lokala 6verenskommelsen ska vara ett levande dokument som regelbundet f6ljs upp och
revideras. Den lokala 6verenskommelsen ska utveckla och bidra till en gemensam behovsbild och
gemensam malsittning for att nd uppsatta mal.

Denna lokala 6verenskommelse dr uppdelad i olika omraden i etableringsprocessen enligt forslag fréan
metodstodet. Fakta som presenteras ar baserade pa lagar, forordningar, propositioner och styrande
dokument. Fakta ska inte ses som fullstdndiga beskrivningar av regelverk.

Avgriansning for lokal 6verenskommelse

Denna lokala 6verenskommelse &r inte avgransad till att enbart avse nyanldanda som omfattas av lagen
(2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare. Denna lokala 6verenskommelse
omfattar i sarskilda fall &ven asyls6kande samt familjer med barn/ungdomar som &r berittigade till
forskola/skola.

Nir termen “nyanliand” anviands i denna 6verenskommelse, anvinds huvudsakligen
Arbetsformedlingens definition av begreppet. Den definitionen av nyanland omfattar personer som
ingar i malgruppen for etableringen och vars senast beviljade permanenta eller tillfalliga
uppehéllstillstind var inom 36 ménader.

Disposition for lokal 6verenskommelse

Denna lokala 6verenskommelse ar indelad i sex kapitel med underrubriker. Varje underrubrik ar
indelat i ett stycke med fakta och ett stycke med arbetsrutin. Stycket arbetsrutin dr menat att beskriva
det lokala arbetet inom Eksjo kommun med etableringsprocessen for nyanldnda. Alla underrubriker
har inte ett stycke med arbetsrutin.

Olika parter i den lokala samverkan

Arbetsformedlingen ska vara stodjande och padrivande i forhéllande till andra berorda parter i arbetet
med nyanldndas etablering. Det innebar att Arbetsformedlingen ska vara sammankallande och ta
initiativ till att en lokal 6verenskommelse upprattas. Arbetsformedlingen ansvarar ocksa for
uppfoljning och revidering av 6verenskommelsen tillsammans med 6vriga parter som ingér i den.



Kommunen bor sékerstélla att relevanta verksamheter/forvaltningar ingér i arbetet med att ta fram en
overenskommelse. Det giller till exempel flyktingmottagningen, socialtjansten inklusive ekonomiskt
bistand, SFI, vuxenutbildningen, samhéllsorienteringen, skolan och barnomsorgen.

Forsakringskassan ska samordna rehabiliteringsinsatser och besluta om eventuella
socialforsakringsformaner, betala ut etableringsersattning samt betala ut och besluta om
tillaggsersattningar.

Landstingen/regionerna ska bland annat erbjuda hilsoundersokningar till vissa nyanldnda.

Migrationsverket ska tillhandahélla anldggningsboende och organiserad sysselsattning for asylsokande
samt bositter kvotflyktingar och nyanldnda som inte har rétt till etableringsplan. Fran 1 januari 2017
kommer Migrationsverkets ansvar och arbete gillande bosattning att fordndras. Denna dndring
kommer hanteras i kommande revideringar av denna lokala 6verenskommelse.

Lansstyrelserna ska fraimja och stodja regional samverkan. I det ingar att ha en konsultativ roll i
arbetet med lokala 6verenskommelser.

Lansstyrelserna ska sikerstélla kopplingen till forekommande regionala program- och
strategidokument som ror integration.

Regeringen har tréaffat en 6verenskommelse med idéburna organisationer och Sveriges Kommuner och
Landsting. Overenskommelsen som dr en 6msesidig avsiktsforklaring kan anvindas som végledning i
samverkan inom integrationsomradet med idéburna organisationer. *

Etablering pa lika villkor

I metodstodet for uppréttande av lokal 6verenskommelse har myndigheterna och SKL sett ett behov av
att sarskilt fokusera pa jamstilldhet i syfte att utjamna de oonskade skillnader som finns mellan
kvinnors och mins deltagande i etableringens olika delar. Arbetsférmedlingen har i flera aterrapporter
till regeringen kunnat konstatera att kvinnor i l4gre utstrackning 4n mén deltar i en
arbetsmarknadsutbildning, forberedande utbildning och arbetspraktik. Kvinnor far ocksa vanta langre
tid pa att paborja insatser och arbetar i betydligt ldgre utstrackning efter avslutad etableringstid.

Det ar darfor ett prioriterat omrade att sikerstélla att bade kvinnor och mén far tillgéng till och
erbjuds kvalitativa etableringsinsatser.

Revidering av den lokala 6verenskommelsen

Andringar av beskrivningar av fakta i den lokala 6verenskommelsen ska beslutas av for denna lokala
overenskommelse berdrda chefer. Malsattningen ar att berdrda chefer har avstaimning och genomgang
av 6verenskommelsen en ging per halvér. Revideringar av den lokala 6verenskommelsen kommer ske
bade utifrén forandrade regelverk som beror nyanldndas etablering, samt forandrade lokala
handlaggarrutiner.

1 protokollvid regeringssammantrade 2010-04-14(1J2009/2235/UF)



Kapitel 1: Etablering pa lika villkor
1:1 Diskrimineringslagen
Fakta

Myndigheter och kommuner ska sdkerstilla att alla nyanlanda personer som har ratt till en
etableringsplan ocksé ges mojlighet att delta i etableringen pé lika villkor utifran sina férutsattningar.
Forbud mot diskriminering regleras i diskrimineringslagen. Lagen omfattar diskriminering pa grund
av: 2

e Etnicitet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Kon

e Sexuell laggning

e Funktionshinder

o Alder

e Konsoverskridande identitet eller uttryck
De sju diskrimineringsgrunderna kan interagera och samverka med varandra utan inbordes ordning.
1:2 Jamstialldhetspolitiska mal
Fakta

Mélet for jamstalldhetspolitiken &r att kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhillet och
sina egna liv. Till det jamstalldhetspolitiska malet finns fyra delmal: 3

e En jamn fordelning av makt och inflytande.

e Ekonomisk jamstilldhet.

e Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.
e Vald inara relationer ska upphora

I Regeringens ursprungliga jamstalldhetspolitiska mal adr den fjirde punkten formulerad som "Mans
vald mot kvinnor ska upphora. Den malséittningen ar nagot reviderad i denna 6verenskommelse.

1:3 Jamstilldhetsintegrering
Fakta

Jamstalldhetsintegrering ar en politisk strategi for att uppna ett jamstallt samhalle. Strategin innebar
att ett jamstalldhetsperspektiv ska inforlivas i allt beslutsfattande, pé alla nivaer och i alla steg av
processen, av de aktorer som normalt sett deltar i beslutsfattandet. 4

D4 jamstalldhet skapas dar ordinarie beslut fattas, resurser fordelas och normer skapas maste ett
jamstalldhetsperspektiv finnas med i det dagliga arbetet. I arbetet med jamstéalldhetsintegrering ska
det systematiskt synliggoras och analyseras vilka konsekvenser forslag far for kvinnor respektive méan
utifran deras individuella forutsittningar.

Jamstalldhetsintegrering motverkar att jamstélldhetsarbetet bedrivs i skymundan eller vid sidan av
annan verksamhet. Jimstilldhetsarbetet blir istéllet en del i det ordinarie arbetet.

2 Diskrimineringslag (2008:567)
3 Diskrimineringslag (2008:567)
4 http://www.regeringen.se/sb/d/13278 (hdmtat 2015-02-05)



Kapitel 2: Mottagning
2:1 Under asyltiden

Fakta

Migrationsverket ska genomfora en kartliggning av de asylsokandes utbildnings- och yrkesbakgrund.
5 Migrationsverket ska i lamplig omfattning erbjuda asylsokande sysselsittning, exempelvis i form av
svenskundervisning och praktik. Asylsokande har ritt att arbeta under tiden de véntar pa sitt beslut
om de har fatt undantag fran skyldigheten att ha arbetstillstdind, AT-UND. Migrationsverket erbjuder
de vuxna asylsokande som véntar pa beslut om uppehallstillstind en gruppinformation med
information om asylsokandes rittigheter, skyldigheter samt information om det svenska samhillet. ¢

Regionen ska erbjuda asyls6kande som vistas inom regionens upptagningsomrade en
halsoundersokning.

2:2 Etableringssamtal och upprittande av etableringsplan
2:2:1 Vid beslut om uppehallstillstand
Fakta

Nir en nyanland person beviljas uppehéllstillstind, meddelar Migrationsverket detta till
Arbetsformedlingen i de fall de omfattas av lagen om etableringsinsatser. I 4renden dar det finns
behov av vard- eller stodinsatser till f6ljd av sjukdom, funktionsnedséttning och dylikt kan ett
flerpartssamtal initieras av Migrationsverket.

Arbetsrutin

Arbetsformedlingen Eksjo har en utsedd kontaktperson som Migrationsverket meddelar i samtliga
drenden nar en asylsokande fétt beviljat uppehéllstillstand och ar boende inom Eksjé kommun.

Arbetsformedlingen Eksjo kan traffa den nyanlande bade i egna lokaler i Eksjo, samt i
Migrationsverkets lokaler i Mariannelund. Arbetsformedlingen i Eksjo ska arbeta for att regelbundet
finnas pa plats i Mariannelund och erbjuda bosattningssamtal pé orten.

Arbetsformedlingen Eksjo kan traffa den nyanldnde péa sirskilt boende inom Eksjo kommun, om den
nyanldnde pé grund av funktionsnedsattning inte har mojlighet att besoka Arbetsformedlingens
lokaler.

2:2:2 Innehall etableringssamtal
Fakta

Etableringssamtalen, som kan vara ett eller flera, ska omfatta kartlaggning av personens
familjesituation, hilsa, utbildningsbakgrund, arbetslivserfarenhet samt planering for studier eller
arbete. Under etableringssamtalen ska Arbetsférmedlingen informera om etableringsersittning och
tillaggsformaner.

Arbetsformedlingen ska vid etableringssamtalet beakta familjesituation och hilsa sa att deltagande i
etablering kan mgjliggoras utifrdn rddande forutsattningar.

Arbetsrutin

Nyanldnda personer som signerat skriftliga samtycken for informationsutbyte till Arbetsférmedlingen,
har lamnat godkdnnande till samverkan mellan myndigheter, kommun eller andra organisationer
enligt samtycket. Om samtycke finns, behovs inte en extra avstimning med den nyanldnde fran

5 Prop. 2009/10:60 Nyanldnda invandrares arbetsmarknadsetablering — egenansvar med professionellt stéd sid 55-56
64 § Lag (1994:137) om mottagande av asylsékande m.fl.



Arbetsformedlingen Eksjo till berérda parter i samtycket.

Eksjo kommun kommer inhamta egna samtycken for att mojliggora informationsutbyte fran Eksjo
kommun till berérda parter.

Forutom Arbetsformedlingen Eksjos ordinarie 6ppettider, finns mgjlighet for nyanldnda inom
etableringen att besoka sirskilda drop in-tillfdllen pa Arbetsférmedlingen. Vid drop in forsoker
Arbetsformedlingen ha forbokade tolkar tillgangliga for att vid behov underldtta kommunikation.

2:2:3 Etableringssamtal for personer som bor pa anlaggningsboende
Fakta

For personer som bor pa anldggningsboende ska Arbetsformedlingen genomfora det forsta
etableringssamtalet sa snart som mojligt efter beviljat uppehallstillstind. Detta samtal ska fokusera pa
behovet av bosdttning. Om personen 6nskar hjalp med bosittning ska ett bosattningsarende
upprattas. For att uppratta ett kvalitativt bosattningsunderlag behover etableringssamtalet innehélla
en kartlaggning av familjesituation, hélsa, utbildningsbakgrund, arbetslivserfarenhet samt planering
for studier eller arbete. Nir en person som bor pé anldggningsboende vil blir kommunmottagen ska
beslut om etableringsplan fattas inom en ménad.

Arbetsformedlingens st6d till de som bor pd anlaggningsboende och véntar pa en etableringsplan
fokuserar pa bosattning och information om hur man kan soka bostad pa egen hand. Personer med
uppehéllstillstind som bor kvar pa anlaggningsboende har ritt att fa en etableringsplan inom ett &r
efter att de forsta gdngen folkbokforde sig. 7 Personen har majlighet att anvinda Arbetsformedlingens
digitala tjanster for att pa egen hand soka arbete.

Arbetsrutin

Arbetsformedlingen Eksjos kontaktperson mot Migrationsverket ar organisator for
Arbetsformedlingen Eksjos arbete med bosattningssamtal for personer pa anlaggningsboende.
Personer boende pé anldggningsboende med pagéende bosattningsarende hos Arbetsformedlingen,
har alla Arbetsférmedlingens kontaktperson mot Migrationsverket som ansvarig arbetsformedlare.

Fran den forsta mars 2016 har lagar och arbetsrutiner for anvisning av bosittning forandrats.
Myndigheternas olika ansvar i bosiattningen har ocksa forandrats. I kommande revideringar av denna
lokala 6verenskommelse, ska de lokala rutinerna for bosattningsarbetet narmare konkretiseras.

2:2:4 Etableringssamtal for direktinresta anhoriga, kvotflyktingar och personeri
egetboende

Fakta

For nyanldnda personer som ar inskrivna i Migrationsverket mottagningssystem och som bor i eget
boende samt for personer som har blivit kommunmottagna ska Arbetsformedlingen genomfora
etableringssamtal s& snart som det dr mgjligt. Arbetsformedlingen ska uppritta en etableringsplan
inom tva ménader fran det forsta etableringssamtalet for de som har uppehallstillstdnd vid inresan till
Sverige. For de som har beviljats uppehéllstillstind efter inresan till Sverige ska Arbetsformedlingen
uppritta en etableringsplan senast tvd manader efter beslut om uppehallstillstand. 8

Arbetsrutin

Arbetsformedlingen Eksjo samt HIA, Eksjo kommun, har en regelbunden motestid varje vecka for
avstamning gillande sokande inom etableringen samt vid behov andra nyanldnda personer. Detta ar
det huvudsakliga forumet for informationsutbyte och s6kandeérenden.

7 Férordningen (2010:409) om etableringssamtal och etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare
8 Férordningen (2010:409) om etableringssamtal och etableringsinsatser fér vissa nyanlédnda invandrare



Arbetsformedlingen och HIA, Eksjo kommun, ska aktivt halla varandra uppdaterade om nya
nyanldnda personer till Eksjo kommun. Syftet ar att minska onédig vantetid for den enskilde
individen.

2:3 Uppehaillstillstandskort

Fakta

Migrationsverket utfardar uppehallstillstindskort (UT-kort) som kravs for att kunna folkbokfora sig
hos Skatteverket. De som far uppehéllstillstind innan ankomst till landet fir UT-kort inf6r inresan. 9
Vissa kvotflyktingar saknar UT-kort vid ankomst till Sverige och behover darfér omgiaende ansdka om
detta vid nagon av Migrationsverkets tillstdndsenheter for att kunna folkbokfora sig och fa ett
personnummer.

Ersittning for kostnader som uppstar for kommunerna i samband med resa for kvotflyktingar till
Migrationsverkets tillstindsenhet kan atersokas hos Migrationsverket.

2:4 Folkbokforing, id-kort och bankkonto
Fakta

Migrationsverket ska informera om folkbokforing och personnummer i samband med att personen
blir underrattad om sitt uppehallstillstand.

Arbetsformedlingen ska lamna samma information vid etableringssamtalet.

Kommunen informerar kvotflyktingar om folkbokféring och personnummer vid ankomst till
kommunen.

Personen har ett eget ansvar att sé fort som mojligt besoka Skatteverkets servicekontor for att anmila
invandring och uppvisa pass och bevis om uppehallstillstédnd, till exempel UT-kort, som grund for
folkbokf6ring. 1©

For att fa tillgdng till de ersiattningar och bidrag som personer med etableringsplan kan ha ratt till
kravs oftast att personen har ett bankkonto. For att kunna 6ppna ett bankkonto krivs en giltig
legitimation.

Arbetsrutin

Bade Eksjo kommun och Arbetsférmedlingen ska informera och sékerstilla att nyanldnda personer
inom etableringen har folkbokfort sig, ordnat med id-kort och ans6kt om bankkonto.

For nyanlanda personer som behover praktisk hjalp med detta, hanvisar Arbetsformedlingen Eksjo i
forsta hand till Servicekontoret i Nissjo. I kommande revideringar av denna lokala 6verenskommelse,
ar ambitionen att mer utforligt beskriva Arbetsformedlingens samarbete med Forsakringskassan
gillande registrering hos Forsiakringskassan samt praktisk hjdlp med olika drenden.

2:5 Bosittning och andra bostadsfragor
Fakta

Migrationsverket, Arbetsformedlingen och lansstyrelserna har tillsammans med kommunerna ett
gemensamt ansvar for bosidttningen av nyanlinda. Under 2016 ansvarar Arbetsférmedlingen och
Migrationsverket, liksom tidigare, gemensamt for anvisningar av nyanlanda. Fran den 1 januari 2017
tar Migrationsverket 6ver hela ansvaret for att anvisa nyanldnda till en kommun.
Bosittningsuppdraget 6vergar da helt frin Arbetsformedlingen till Migrationsverket.

Enligt de bestimmelser som giller for 2016 ska Arbetsféormedlingen vid behov anvisa de personer som

922 kap. 4 § Utlanningsforordningen (2006:97) samt Migrationsverkets Foreskrifter (MIGRFS 06/2011) om uppehallstillstands kort.
0 Folkbokféringslagen (1991:481)



har ritt till en etableringsplan plats for bosittning i en kommun. Anvisningar ska ske inom ramen for
kommunens kommuntal. Ansvaret omfattar alla personer i ett hushéall. Nyanldnda som bor pa nagot av
Migrationsverkets anldggningsboenden ar prioriterade for anvisning. Erbjudandet om anvisning for
bosittning giller endast en gang.

Migrationsverket ansvarar for bosittning av kvotflyktingar och de personer som inte har ratt till en
etableringsplan. Migrationsverket ansvarar dven for bosittning av 18—19-aringar som gar pa
gymnasiet och som bor pé ett anldggningsboende. Anvisningar sker inom ramen for kommunens
kommuntal.

Kommuner med tillgingliga bostader kan anmaila dessa till Migrationsverket. En anmilan om
tillginglig bostad innebir att kommunen ska vara beredd att ta emot en person eller en familj pa
anvisning fran och med det datum da bostaden finns tillgdnglig.

Kommunen ska planera for bostadsforsorjningen i syfte att alla i kommunen ska kunna leva i goda
bostader samt i 6vrigt frimja atgarder sa att bostadsférsorjningen forbereds och genomfors.
Lansstyrelsen ska lamna kommunen rad, information och underlag for deras planering av
bostadsforsorjningen. 2

Arbetsrutin

Eksjo kommun anmaler lediga lagenheter till Migrationsverket via e-post till: gb-anmailan-tillgédngliga-
bostader-nyanlanda@migrationsverket.se.

2:6 Praktisk hjilp vid bosattning
Fakta

Kommunerna ansvarar for att, vid behov, se till att nyanldnda personer erbjuds praktisk hjalp i
samband med bosittning i en kommun. Det ar viktigt att personerna kommer pa plats i boendet och
etablerar sig pa sin nya ort sa fort som majligt for att mojliggora deltagande i aktiviteter. Behovet av
praktisk hjalp kan variera, bland annat beroende pa om man ar vidarebosatt (kvotflykting), inflyttad
fran anlaggningsboende (ABO) eller har ordnat eget boende (EBO).

Arbetsrutin

Infor bosittningsanvisning, kontaktar Eksjo kommun Migrationsverket for att stimma av
ankomstdatum samt transportsitt till kommunen. Migrationsverket informerar i sin tur personen som
ska bosittas. Eksjo kommun undersoker dven vilket moblemang och utrustning familjen/personen har
med sig. Vid behov hjilper kommunen med kontakt till Retro-butiken for att 1dna ihop mébler och
eventuell transport.

Foljande punkter hjalper Eksjo kommun nyanlinda s6kande som anvisats en bosattning med:

e Vilkomnande till Eksjo kommun. Information om kommunen genom att exempelvis lamna
karta 6ver kommunen.

e Visa bostaden, skriva kontrakt, 6verlamna nyckel, visa tvattstuga med regler.
e  Kontrollera folkbokforing i kommunen.
¢ Kontrollera id-kort och bankkonto. Om det inte finns, informera om tillvigagangssatt.

e Hijailpa till med registrering hos Forsiakringskassan. (Foraldrapenning, bostadsbidrag,
etableringstillagg, bostadsersattning, underhallsstod, barnpension, efterlevandestod).

e Ansokan till skola och forskola. Hjalpa med tid till utbildningshandlaggare pa Barn- och
ungdomssektionen Eksjo kommun.

1 Forordning (2016:39) om mottagande av vissa nyanldnda invandrare for bosattning.
121 § Lagen (2010:1383) om kommunernas bostadsférsérjningsansvar.



¢ Om det finns behov av att fa kontakt med aktuell enhet/mottagning inom Héglandssjukhuset
eller primarvarden gillande barn, skickar kommunen in anmilan "Hélsoundersokning
nyanldanda barn”.

¢ Tid med Arbetsformedlingen Eksjo. Se till att de har en tid bokad med Arbetsformedlingen sa
fort som mdjligt.

e Tid gillande forsorjningsstod. Se till att de har en tid bokad sé fort som mojligt om behov
finns.

e Ansokan om hemutrustningslan.

¢ Undersoka om kontakt behdver tas med sjukvarden.

Nyanldnda personer som péa egen hand flyttar till boende inom Eksjé kommun, dr i huvudsak
hinvisade att pd egen hand 16sa praktiska fragor géllande sin bostad och bosattning.

Arbetsformedlingen Eksjo hanvisar i forsta hand, vid fragor fran s6kande som ror deras egna boende,
till personens hyresvard.

2:7 Hemutrustningslan
Fakta

Vissa nyanldanda personer kan ansoka om hemutrustningslan fran CSN for att utrusta sin bostad. For
att gora en ansokan ska den s6kande vara 18 ar och soka ldn med hjilp av en behorig
ldnekontaktperson. Arbetsformedlingen, Migrationsverket och kommunen kan samtliga bista med
hjalp vid ans6kan om hemutrustningslén. 13

Arbetsrutin

Béde Arbetsformedlingen Eksjo och Eksjo kommun ska vid inledande samtal informera nyanlanda
personer om mojligheten till att anséka om hemutrustningslan. Om bagge parter informerar om lanet
minskar risken att sokande inte erbjuds hemutrustningslanet och arbetet blir mindre sarbart.

2:8 Halsoundersokningar
Fakta

Region Jonkopings ldn ska erbjuda asylsokande en hilsoundersokning om en sadan inte har
genomforts innan beslut om uppehéllstillstdnd. Halsoundersokningen ar frivillig. 14 Migrationsverket
informerar asylsokande om mojligheten till hilsoundersokning.

Syftet med hélsoundersokningen &r inte att utreda personens prestations- eller arbetsforméga infor
provningen om intrade i Arbetsformedlingens etableringsprogram.

13 Forordningen (1990:1361) om lan till hemutrustning for flyktingar och vissa andra utldnningar.
147 § Lagen (2008:344) om hélso- och sjukvard at asylsékande m.fl. samt Socialstyrelsens Foreskrifter (SOSFS 2011:11) och allmédnna rad
om hélsoundersdkning av asylsdkande m.fl.



Kapitel 3: Etableringsaktiviteter
Fakta

Etableringsplanen 15 upprittas nar personen blivit kommunmottagen, bosatt sig pa egen hand i en
kommun eller inom tolv manader fran folkbokforingsdatum for de som fortfarande bor pa
anldggningsboende. Etableringsplanen ska omfatta maximalt 24 manader och minst innehélla SFI,
samhéllsorientering och aktiviteter for att underlétta och paskynda etablering i arbetslivet. Planen
ska i normalfallet omfatta heltidsaktiviteter motsvarande 40 timmar per vecka.

Vid utformning av etableringsplanen ska hdnsyn tas till familjesituation och hilsa. Det ska framga av
planen vem som ansvarar for respektive aktivitet. Arbetsformedlingen ska tillsammans med personen
folja upp och utvardera insatserna i etableringsplanen.

3:1 Aktiviteter for att underlitta och paskynda etablering i arbetslivet
Fakta

Utover SFI och samhéllsorientering ska en etableringsplan besta av aktiviteter som kan underlitta och
péskynda personens etablering. 16

Arbetsforberedande insatser kan dels vara insatser som Arbetsformedlingen erbjuder via
arbetsmarknadspolitiska program, 17 dels insatser som ingér i Arbetsformedlingens tjanster. 18

Insatserna kan ocksa vara sddana som erbjuds av kommun, landsting och idéburna organisationer
sdsom kommunal vuxenutbildning, hilsofraimjande och forebyggande aktiviteter,
friskvardsaktiviteter, sociala aktiviteter och foreningsaktiviteter. Arbetsforberedande insatser kan
aven vara medicinsk rehabilitering via hilso-och sjukvarden eller social rehabilitering via
kommunen.

Arbetsrutin

Arbetsformedlingen Eksjo ansvarar for att anmila nyanldnda personer inom etableringen till SFI pa
EksjoVux.

Nyanlédnda personer som bedoms sta niara arbetsmarknaden, bor inleda sin etableringsplan med
utbildningen Meritportféljen i Nissjo. Meritportfoljen anvinds med fordel som forsta aktivitet i
etableringsplanen, innan pabdrjad SFI.

Arbetsformedlingen har avtal med Folkhégskolan i Mariannelund om ett sarskilt
Folkhogskoleprogram inom etableringen for nyanldnda personer som inom sin etableringsplan kan
studera ordinarie kurser pa grundskole- eller ggmnasienivé pa en folkhogskola med bibehéllen
etableringsersattning.

Malgruppen for Folkhogskoleprogrammet ar nyanlanda personer med l&g utbildningsbakgrund.
Programmet ar sex manader pa heltid, och bor anvidndas innan ordinarie SFI erbjuds.

Arbetsformedlingen kan erbjuda utbildningen "Grundldggande Moduler” via Iris Competens i Eksjo.
Den utbildningen riktar sig framst till nyanldnda s6kande med l4g utbildningsbakgrund som &r i behov
av utokat stod i sin etableringsplan.

5 Lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare samt Férordningen (2010:409) om etableringssamtal och
etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare.

167 § Lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare.

7 Férordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program samt Férordningen (2000:630) om sérskilda insatser fér personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga.

18 Soka arbete, forbattra ditt arbetssokande, vagledning till arbete, utbildning till arbete, klargéra dina arbetsférutsattningar, anpassa din
arbetssituation samt arbetsférberedande insatser.
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Arbetsformedlingen Eksjo uppmuntrar nyanldnda inom etableringen att studera fristiende
gymnasiekurser pa EksjoVux, sarskilt om personen har en malsittning att i framtiden studera pa
hogskola i Sverige. Samtliga grundskole- eller gymnasiekurser pa Komvux kan studeras med
bibehallen etableringserséttning.

Arbetsformedlingen ska aktivt erbjuda arbetssokande mojlighet till arbetsmarknadsutbildningar. En
uppdaterad lista 6ver aktuella arbetsmarknadsutbildningar finns pa Arbetsformedlingens hemsida.

Arbetsformedlingen ska genomfora en uppdaterad kompetenskartlaggning 6ver nyanlanda
arbetssokande med eftergymnasiala kompetenser. Eksjo kommun ska sdrskilt hjalpa
Arbetsformedlingen att finna arbetsplatser och atgiarder for denna mélgrupp for att minska tiden i
arbetsloshet.

For att forbattra servicen till nyanldnda inom etableringen, ar etableringslaget pa Arbetsférmedlingen
Eksjo indelat i specialiseringar. Dessa specialiseringar ar idag:

e Hogskoleutbildade/eftergymnasial kompetens.

e Ungdomar 18-25 ar.

e Arbetslivsinriktad rehabilitering och analfabeter med sérskilda behov.
e Matcha/arbetsnara.

Utover dessa fyra arbetsformedlare, arbetar en kundresurs specifikt med arbetsgivarkontakter och
matchning av nyanlanda.

Arbetsformedlingen och Eksjo kommun ska finna samarbete for provningsplatser inom vard for
nyanldnda arbetssokande med intresse mot dessa branscher. Detta for att sokande i ett tidigt skede ska
fa kinnedom om vad arbetet inom dessa yrken kréaver i Sverige.

Arbetsformedlingen ska med skolorganisationen i Eksjé kommun, finna samarbete géllande
lararkompetenser bland nyanldnda. Mélsiattningen ar att Arbetsformedlingen battre ska kunna hjilpa
kommunen med kompetenser mot modersmaélsldrare samt andra tjanster inom skolan. Eksjo kommun
ska hjilpa Arbetsformedlingen med provnings- och praktikplatser for nyanlinda sokande med intresse
att arbeta inom skolan.

Arbetsformedlingen ska utveckla sitt arbete med att involvera ideella féreningar och idrottsrorelsen i
arbetet med nyanldnda.

Arbetsformedlingen har frén forsta maj 2016 mgjlighet att anvinda tjansten Stod och Matchning for
deltagare inom etableringen. Arbetsformedlingen Eksjo och Eksjé kommun delar uppfattningen att
denna tjanst framst bor rikta sig till deltagare som idr i behov att uppritta ansokningshandlingar som
kan anvindas att soka utannonserade tjanster.

Arbetsformedlingen Eksjo och Eksjo kommun bor samrada om vilka arbetssokande som far ta del av
tjansten Stod och matchning, for att i sa stor grad som mgjligt kunna rikta tjansten till de
arbetssokande som bedoms vara i storst behov av stodet.

3:2 Rehabilitering
Fakta

Personer med en etableringsplan har vid behov ratt till svil medicinsk, social som arbetslivsinriktad
rehabilitering. Syftet ar att 6ka prestations- eller arbetsformagan. 19

Forsdkringskassan har samordningsansvar for de insatser som behovs for rehabilitering av de
personer som har nedsatt arbetsformaga pa grund av sjukdom. 20

19 Prop. 2009/10:60 Nyanlanda invandrares arbetsmarknadsetablering — egenansvar med professionellt stéd sid. 65.
2030 kap 8-11 §§ Socialforsakringsbalken (2010:110).
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Kommunen ansvarar for insatser av social karaktar. 2!

Arbetsformedlingen ansvarar for arbetslivsinriktad rehabilitering i form av viagledande, utredande,
rehabiliterande eller arbetsforberedande insatser. 22

Landstinget ska erbjuda medicinsk rehabilitering, habilitering och hjalpmedel for personer med
funktionsnedsittning. 23

Arbetsrutin

Inom etableringslaget i Eksjo har Arbetsférmedlingen en arbetsformedlare vars tjanst ar sarskilt
inriktad mot nyanlianda s6kande med bedé6mt behov av hilsofrimjande, klargérande och
rehabiliterande insatser.

Arbetsformedlingen Eksjo ska vid behov tydligt informera arbetssokande att ssmmanhidngande
sjukskrivning 6ver 30 dagar kan raknas som 6verhoppningsbar tid inom etableringsplanen.

Arbetsformedlingen Eksjo ska tillsammans med specialistfunktionerna inom Arbetsformedlingen
(arbetspsykolog, socialkonsulent, arbetsterapeut) utveckla arbetet med nyanlanda funktionsnedsatta
for att snabbare kunna erbjuda viagledning och atgdrdande insatser

Arbetsformedlingen Eksjo har for avsikt att tillsammans Eksjo kommun, Migrationsverket och Region
Jonkoping utveckla samarbetet kring insatser for nyanlinda med funktionsnedsattning.

HIA, Eksjé kommun erbjuder per halvar fem provningsplatser for etableringsdeltagare, i huvudsak
kvinnor. Arbetsformedlingen ska anvinda dessa platser. For dessa prévningsplatser anvinder
Arbetsformedlingen arbetsmarknadsétgiarden “Arbetstraning med handledare”, som ersitter
anordnare med 150 kr/dag som s6kande néarvarar vid aktiviteten.

Arbetsformedlingen Eksjo ska fortsitta nyligen startat samarbete med Samhall och Arbetslivsresurs
for att ge nyanldnda personer 6kade majligheter att ta del av deras tjanster inom ramen for
etableringen.

Arbetsformedlingen Eksjo ska tillsammans med Region Jonkopings 14an utveckla samarbetet och
informationsutbytet for arbetssokande som har svarigheter att delta vid aktiviteter i sin
etableringsplan. Upprittandet av en informationsblankett som arbetss6kande bifogar till sin ldkare
fran Arbetsformedlingen med kompletterande information om sina aktiviteter, ar ett planerat satt att
utveckla informationsutbytet.

Det ar aven onskvart att Arbetsformedlingen och Region Jonkopings 1dn utokar antalet gemensamma
trepartssamtal tillsammans med arbetss6kande, for dom arbetssokande som ar i behov av insatser fran
varden parallellt med aktiviteter i sin etableringsplan.

21(SOL) 2:a kap §1.

22 Forordningen (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten, Férordningen (2000:630) om sérskilda insatser fér personer
med funktionshinder samt Férordningen (2007:1030) med instruktion for Arbetsférmedlingen.

2 Hilso- och sjukvardslagen (1982:763).
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Kapitel 4: FOorsorjning
4:1 Bistand enligt lagen om mottagande av asylsokande (LMA)
Fakta

Dagersiattning enligt LMA betalas ut till de personer som ar inskrivna vid ndgon av Migrationsverkets
mottagningsenheter. Det giller bédde de som bor pa anldggningsboende (ABO) och de som bor i eget
boende (EBO) och som saknar egna medel. De som adr inskrivna vid anlaggningsboende har ritt till
bistand efter det att de har beviljats uppehallstillstind om de inte anvisats eller kunnat utnyttja en
anvisad plats i en kommun. Personer sombor i eget boende har ratt till bistdind under en ménad fran den
dag de har beviljats uppehéllstillstand. 24

Sarskild dagersattning lamnas normalt under hogst 30 dagar till personer som deltar i aktivitet enligt en
etableringsplan nér de vistas pa en mottagningsenhet hos Migrationsverket och rattentill bistdnd enligt
LMA harupphort. 25

De personer som fortfarande ar inskrivna vid en mottagningsenhet nir ritten till etableringsersittning
upphor har aterigen ratt till bistand enligt LMA om de saknar egna medel.

4:2 Etableringsersittning, tillaggsformaner och ersiattning for resor
4:2:1 Etableringsersittning
Fakta

Etableringsersittningen ar individuell och paverkas inte av inkomster som 6vriga i hushéllet har. Den
betalas ut i efterskott. Etableringsersittningen ska tacka skiliga levnadsomkostnader. 26
Arbetsformedlingen beslutar om ersattningen och Forsakringskassan ansvarar for utbetalningen.

Etableringsersittning lamnas for deltagande i etableringsplan som motsvarar heltid, 75, 50 eller 25
procent. Ersattningen kan sinkas om personen inte deltar i insatser enligt etableringsplanen. Vid
sammanhingande sjukdom kan ersédttningen betalas ut maximalt under 30 dagar. 27 Etableringsplanen
kan upphora helt och darmed forlorar personen ritten till ersdattning om denne tackarnej till ett arbete.
Arbetsformedlingen ska meddela Migrationsverket néar beslut fattas om etableringsersattning for de
som dr inskrivna vid en mottagningsenhet.

Arbetsrutin

Om Arbetsformedlingen d&mnar gora avslag eller nedséttning pé s6kandes ritt till etableringsplan, ska
detta beslut foregas av dialog med ansvariga parter inom HIA, Eksjo kommun. Trepartssamtal med
arbetssOkande, Arbetsformedlingen och HIA, Eksjo kommun ska i dom allra flesta fall foregé
nedsittning- eller avslagsbeslut.

4:2:2 Tillidggsforméaner
Fakta

En person som har ritt till etableringsersattning kan ocksa ha rétt till tilldggsforménerna
etableringstilldgg eller bostadsersittning. Tillaggsformanerna utbetalas i relation till
etableringsplanens omfattning och de sitts ned om personen inte deltar i insatser enligt
etableringsplanen.

24 § Lagen (1994:137) om mottagande av asylsdkande m.fl. 16

% Forordningen (2010:1345) om sarskild dagersattning till vissa nyanldnda invandrare som vistas vid mottagningsenhet samt
Migrationsverkets Foreskrifter (MIGRFS 07/2012) om sarskild dagersattning till vissa nyanldnda invandrare som vistas vid
mottagningsenhet.

26 Prop. 2009/10:60 Nyanldnda invandrares arbetsmarknadsetablering — egenansvar med professionellt stod sid 103.

27 Férordningen (2010:407) om erséttning till vissa nyanlanda invandrare.
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Forsakringskassan beslutar om och betalar ut tillaiggsforménerna. Under etableringssamtalet ska
Arbetsformedlingen informera personen om etableringsersattningen och tillaggsformanerna samt vid
behov bista personen att ansoka omdessa. 28

4:2:3 Ersittning for resor
Fakta

I vissa fall kan personer ha ritt till ersattning for resor for att kunna delta i etableringsaktiviteter.
Arbetsformedlingen limnar ersiattning for resa till etableringssamtal, 29 svenska for invandrare (SFI),
samhaéllsorientering och Arbetsférmedlingens programaktiviteter. 30 Det arbetssokandekan fa betala ar
en egenavgift beroende pa vilken typ av resa personen ir beviljad.

Personer med uppehéllstillstdnd som bor kvar pa anldggningsboende och studerar SFI ansvarar sjdlva
for resor till utbildningen. Om dessa resor innebir en kostnad finns det majlighet att anséka och efter
individuell provning fa sarskilt bidrag enligt LMA. 31

Migrationsverket ska vid behov betala ut erséttning till asylsokande for deras kostnader for resor till
sadan folkbildande verksamhet som avses i forordning (2015:521) om statsbidrag till sarskilda
folkbildningsinsatser for asylsokande och vissa nyanldnda invandrare.

Arbetsrutin

Om en etableringsplan borjar med aktiviteter som innebar resa till annan ort for den arbetssokande,
stér Arbetsformedlingen for ett inledande manadskort utan egenavgift for den arbetssokande.

4:3 Manadsredovisning och franvarorapportering
Fakta

De personer som har etableringsersiattning ska varje ménad lamna in en redovisning till
Arbetsformedlingen for att f4 sin erséttning och tillaggsforméner utbetalda. 32 Redovisningen ar en
frAnvarorapportering dir deltagaren och anordnarna avrapporterar eventuell frainvaro under manaden
som gétt.

Den som dr anordnare av aktiviteter ar skyldig att lamna uppgifter om franvaro till Arbetsformedlingen.
33 Arbetsformedlingen ska informera anordnare om dettakrav.

Arbetsrutin

Samtliga parter inom denna lokala 6verenskommelse 4r medvetna om att den arbetssékande som
uppbar etableringsersattning, ar skyldig att sjalv meddela till Arbetsférmedlingen frénvaro fran
aktivitet senast samma dag for att kunna fa franvaron som beviljad ledighet.

4:4 Ekonomiskt bistand
Fakta

Nyanldnda personer har samma ratt som 6vriga invanare att soka ekonomiskt bistdnd fran kommunen.
Ratten till att soka bistand utgar ifran vistelsebegreppetisocialtjanstlagen och bedoms individuellt. 34

Personen kan initialt ha ett behov av ekonomiskt bistdnd fran den tidpunkt da ratten till ersattning
enligt LMA upphor fram till den forsta utbetalningen av full etableringsersittning och eventuella

28 Forordningen (2010:407) om ersattning till vissa nyanlanda invandrare.

2 Arbetsformedlingens interna instruktion (Arbetsférmedlingen 11 8/2011).

30 Fgrordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program.

31 Individuell prévning av ratt till sarskilt bidrag enligt 18 § lagen (1994:137) om mottagande av asylsékande m.fl.

32 Arbetsformedlingens foreskrifter (AFFS 2010:3) om etableringsersattning.

3316 § Lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare samt 3 kap 10 § Férordningen (2010:407) om ersattning till
vissa nyanldnda invandrare.

3442 4 kap 1 § Socialtjanstlagen (2001:453).
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tillaggsforméaner ("glappet™). Kommunerna ersitts med schablonbelopp fran Migrationsverket for
utbetalning av ekonomiskt bistand i det sa kallade glappet.

4:5 Socialforsiakringsformaner
Fakta

Forsakringskassan hanterar socialforsakringsforméner 35 sdsom barnbidrag, bostadsbidrag,
foraldrapenning, underhallsstod, vardbidrag, handikappersittning, assistansersittning,
aldreforsorjningsstod, sjukpenning, samordning av rehabiliteringsétgirder, aktivitetsersattning,
sjukersattning och tandvardsstod.

Bedomningen om en person omfattas av socialférsdkringen sker genom en prévning av
forsakringstillhorighet hos Forsidkringskassan. Provningen gors i samband med ans6kan om en forman.

Bosittningsbaserade forméaner ska inte lamnas for tid da bistand enligt lag (1994: 137) om mottagande
av asylsokande m.fl. har lamnats till den forsikrade, om formanerna ar av motsvarande karaktar (se
socialforsakringsbalkens 5 kap 12 §), ex. sa ar barnbidrag, fordldrapenning pa grundniva/lagstaniva
samt sjuk-och aktivitetsersittning av motsvarande karaktir som dagerséttning.

Arbetsrutin

Arbetsformedlingen och Eksjo kommun har som ambition att i kommande revideringar av denna
lokala 6verenskommelse, fortydliga och fordjupa samarbetet med Forsakringskassan kring
socialforsakringsformaner.

35 Socialférsékringsbalken (2010:110).
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Kapitel 5: Utbildning
5:1 Forskola, fritidshem och skola

Fakta

Kommunerna ska erbjuda forskola till barn fran ett ars dlder nir foraldrar arbetar eller studerar eller
om barnet har ett eget behov pa grund av familjens situation i 6vrigt. 3¢ Nyanldnda barn har ritt till
plats pa forskola pa samma villkor som 6vriga barn. 37 De som deltar i etableringsinsatser ar likstéllda
med arbetande och studerande. 38

Nar vardnadshavare har anmalt 6nskemal om forskola med offentlig huvudman ska kommunen
erbjuda barnet forskola inom fyra ménader. 39 Barn som &r bosatta i Sverige har skolplikt for
grundskola. 40 Det dr den kommun dér eleven ar folkbokford som ansvarar for att eleven fullgor sin
skolplikt.

Arbetsrutin

Arbetsformedlingen paborjar inte en nyanlands etableringsersiattning om personen inte kan pabérja
aktiviteter i etableringsplanen pa grund av att det inte finns ledig plats pa forskola.

Arbetsformedlingen hinvisar i forsta hand den arbetssokande att ta ut foraldradagar via
Forsakringskassan om det mojligt. I andra hand hanvisar Arbetsférmedlingen personen till Eksjo
kommuns forsorjningsstod for stod i vantan pa forskoleplats.

Barn- och ungdomssektorn inom Eksjo kommun har en anstilld utbildningshandldggare som traffar
alla nyinflyttade barn/ungdomar for att ta emot ansékan/anmaélan till forskola/fritidshem/skola. Nar
denna 6verenskommelse skrivs omfattar verksamheten i huvudsak barn/ungdomar i férskole-
/grundskoledldern. Malet ar att utbildningshandlaggaren, eller motsvarande, dven ska triffa
gymnasieelever. Skolverket har utarbetat tre kartlaggningar av nyanldndas bakgrund och tidigare
skolgéng. Del 1-2 ar obligatoriska att genomfora i grundskolan. Del 3 ar frivillig. Samtliga delar ar
frivilliga i gymnasieskolan. Utbildningshandldggaren genomfor kartlaggning 1. Del 2-3 genomfors av
pedagoger med bedomningsvana. Kartliggningarna ar underlag for rektor infor beslut om
arskursplacering och for pedagoger for upplagg av undervisningen.

Samtliga ansokningar om forskola/pedagogisk omsorg fortecknas i en ko utifran ansékningsdatum.
Kommunen har skyldighet att inom fyra manader erbjuda en plats. For att klara lagkravet sker en
kraftig utokning av antalet forskoleplatser. En ansokan om plats inom fritidshemsverksamheten
beviljas som regel inom en vecka.

5:2 Gymnasiet
Arbetsrutin

Kontaktvagen for Arbetsformedlingen for samtal om nyanldnda personer inom etableringen som kan
erbjudas gymnasiestudier ar via HIA, inte Barn- och ungdomssektorn.

Inom Eksj6 kommun kommer samtliga nyanlinda 18-19-aringar, som inte har gymnasieexamen eller
motsvarande, att erbjudas studier pd gymnasiet.

Kontaktvagen for Arbetsformedlingen for samtal om nyanldnda personer inom etableringen som kan
erbjudas gymnasiestudier ar via HIA.

36 8 kap 5 § Skollagen (2010:800).

372 kap 2 § Kommunallagen (1991:900).

38 Sfi-studerande faller under huvudregeln i 8 kap. 5 § skollagen. Se dven Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och
trygghet sid 348.

39 8 kap 14§ Skollagen (2010:800).

407 kap 2 § Skollagen (2010:800).
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5:3 Utbildning i svenska for invandrare (SFI)

Fakta

SFI-utbildning ska finnas tillganglig s& snart som mojligt efter att en persons ratt till SFI har intratt.
41 Nyanldnda personer som ar folkbokforda i Sverige har ratt till SFI. 42 Om det inte finns sirskilda
skal ska utbildningen kunna pabdrjas inom tre manader efter folkbokforingsdatum. 43

Varje kommun ska aktivt verka for att de som omfattas avlagen om etableringsinsatser kan paborja
SFI inom en ménad fran det att de har anmalt sig till utbildningen hos kommunen. 44 Varje kommun
ska aktivt verka for att nd de som har ratt till SFI och motivera dem att delta i utbildningen. 45

SFI ska kunna kombineras med férvarvsarbete, arbetslivsorientering, validerande insatser, praktik
eller annan utbildning. 46 SFI-utbildning ska bedrivas kontinuerligt under hela aret. 47 For varje
studerande ska det finnas en individuell studieplan. 48

Migrationsverket kan med ett schablonbelopp ersdtta kommuner for utbildning i svenska for
invandrare (SFI) till de som fatt uppehéllstillstdnd och bor kvar i Migrationsverkets
anldggningsboenden. 49

Arbetsrutin

Elever pa EksjoVux som ldser SFI inom sin etableringsplan och som beddms att inte gora spraklig
utvecklig vid undervisningen, ska lyftas gemensamt vid regelbundna traffar mellan
Arbetsformedlingen, EksjoVux och Eksjé kommun. Dessa "HEFA-triffar” sker med ungefir 4-6
veckors mellanrum och ar det huvudsakliga forumet f6r samarbete mellan parterna.
Arbetsformedlingen och Eksjo kommun ska gora gemensam bedomning om sokandes studier innan
beslut om avslutade SFI-studier.

5:4 Samhaiillsorientering

Fakta

Kommunen ska erbjuda samhaillsorientering till de som omfattas av lagen om etableringsinsatser samt
vissa andra nyanldnda. 5° Utbildningen ska finnas tillgdnglig s snart som mojligt efter att
etableringsplanen upprittats. Samhallsorientering ska omfatta minst 60 timmar och normalt vara
avslutad inom ett ar fran det att etableringsplanen upprattats. 5!

Arbetsrutin
Samhallsorienteringen bedrivs i Eksjo kommun via Studieférbundet Vuxenskolan i samarbete med
EksjoVux.

Arbetssokande som Arbetsformedlingen bedémer har en prestationsforméga under 25 % och darmed
inte kan paborija sin etableringsplan, kommer bli erbjuda samhaéllsorientering. Den
samhillsorienteringen ar frivillig. Alla nyanlanda som folkbokfors i Eksjo kommun far erbjudande om
samhallsorientering.

417 § Lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare.

4222 kap 13 § Skollagen (2010:800) anger att individen maste vara bosatt i landet och med det avses enligt 29 kap 2 § att individen &r
folkbokford

4322 kap 11 § Skollagen (2010:800).

4422 kap 12 § Skollagen (2010:800).

4522 kap 12 § Skollagen (2010:800).

4 |bid, § 7

472 kap 25 § Forordningen (2011:1108) om vuxenutbildning.

4822 kap 10 § Skollagen (2010:800).

4 Férordning (2014:946).

%0 Lag (2013:156) om samhallsorientering for vissa nyanlanda invandrare.

51 Forordningen (2010:1138) om samhallsorientering for vissa nyanlanda invandrare.
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Kapitel 6. Ovrigt

6:1 Nyanlinda 18—19-aringar utan foraldrar i Sverige
Fakta

Ritten till etableringsplan giller de personer som har fyllt 20 ar men inte 65 ar. Syftet med den nedre
aldersgriansen ar att ungdomar ska ges mojlighet att tillgodogora sig en for framtiden viktig
basutbildning inom gymnasieskolan. 52

Det finns dock ett undantag for ungdomar som saknar foraldrar i landet och som har fyllt 18, men inte
20 ar, innan datum for uppehallstillstind. Dessa ungdomar har rétt att f en etableringsplan forutsatt
att de inte studerar pé gymnasiet. 53 Om ungdomen daremot viljer att studera pa gymnasiet har hen
inte ratt till en etableringsplan och ddrmed inte heller till etableringserséttning.

Kommuner kan soka ersiattning hos Migrationsverket for forsorjningsstod som betalas ut till unga som
har fyllt 18 men inte 21 ar och som saknar fordldrar i landet samt gar i gymnasieskola. En forutséittning
ar att forsorjningsstodet har betalats ut enligt 4 kap 1 § i socialtjanstlagen 54samt att uppehallstillstand
har beviljats efter att man har fyllt 18 men inte 20 ar.

Arbetsrutin

Arbetsformedlingen Eksjo delar den rekommendation som Arbetsférmedlingen gjort pa nationellt
plan, om att 18-19 aringar som har mgjlighet att studera pa gymnasieskola bor gora det.

Om 18-19-aringar meddelar Arbetsférmedlingen eller Eksjo kommun att de inte vill studera pa
gymnasiet utan paborja aktiviteter inom etableringsplanen och ldsa svenska pa EksjoVux, ska ansvarig
arbetsformedlare och representant fran kommunen i trepartssamtal samtala med den s6kande om
detta.

Inom ramen for den lokala 6verenskommelsen mellan Arbetsformedlingen och Eksjo kommun
gillande arbetslosa ungdomar kommer Eksjé kommun att anordna traineejobb och
utbildningskontrakt.

Arbetsformedlingen Eksjo ska utveckla samarbetet med Eksjo kommun for att kunna erbjuda
arbetsmarknadsétgarder for ensamkommande flyktingbarn som blir myndiga. Ensamkommande
flyktingbarn kan bo kvar pd HVB-hem tills de ar 21 ar gamla. En individ inom maélgruppen som
bedoms riskera ldngvarig arbetsloshet, kan vara i stort behov av stodjande atgérder och insatser for att
bryta arbetslosheten.

6:2 Forildralediga
Fakta

Etableringsersittning far inte betalas ut for samma tid som personen uppbar fordldrapenning. 55
Foraldraledighet pa deltid kan kombineras med andra aktiviteter i en etableringsplan. 56
Arbetsformedlingen ska informera personen om att etableringsersattningen alltid kommer att minskas
i de fall personen haft fordldrapenning pa grund- eller lagstaniva for del av samma dag som personen
haft aktiviteter i sin etableringsplan.

Foraldraledighet pa heltid som Overstiger en tid av 30 dagar dr 6verhoppningsbar tid i
etableringsplanen, maximalt 12 ménader. Foraldraledighet pé deltid (25 procent av heltid), ar
overhoppningsbar tidi etableringsplanen, maximalt 8 manader.

52 Prop. 2009/10:60 Nyanldnda invandrares arbetsmarknadsetablering — egenansvar med professionellt stod sid 45.
532 § Lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare.

5420 § Forordningen (2010:1122) om statlig ersattning for insatser for vissa utlanningar.

552 kap 4 § Forordningen (2010:407) om ersattning till vissa nyanléanda invandrare.

%6 5 § Forordningen (2010:409) om etableringssamtal och etableringsinsatser fér vissa nyanldnda invandrare.
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6:3 Socialt stod
Fakta

Med socialt stod avses exempelvis vissa fragor som ror forsorjning, barnomsorg, bosittning, vard och
hjalp med att forstd inneborden av olika besked som maélgruppen har mottagit fran myndigheter och
kommuner.

Arbetsrutin

For en nyanldnda barnfamilj ar det av stor vikt att barnens situation och mojlighet till integration
fungerar bra. Barn- och ungdomssektorn stravar darfor efter att integrera barn/ungdomar i den
ordinarie verksamheten inom forskola/skola i sa stor utstrackning som mojligt.

Tackar vardnadshavaren nej till erbjuden plats inom forskola/pedagogisk omsorg star barnet kvar i
kon till 6nskad forskola utifran tidigare ansokningsdatum. En person eller familj som tackar nej till
erbjuden forskola i Eksjo kommun beddms ofta av Arbetsformedlingen att inte sta till
arbetsmarknadens forfogande.

Arbetsformedlingen och Eksjo kommun ska bittre ta del av erfarenheter och kunskap frén de
foreningar med nyanlidnda, ofta uppdelade pa hemsprak, som etablerats i Eksjo kommun.

Ett strukturerat samarbete med civilsamhallet bedrivs i Eksjé kommun, via HIA.
6:4 Insatser efter slutford etableringsperiod
Fakta

Ritten till etableringsplan upphor normalt efter 24 ménader. Efter etableringsperioden har personen
ratt att vara inskriven som arbetssékande pa Arbetsférmedlingen och ta del av generella insatser.

De personer som lamnar etableringen och dnnu inte har etablerats pa arbetsmarknaden kommer,
forutsatt att de uppfyller villkoren, att ingé i jobb- och utvecklingsgarantin eller jobbgarantin for
ungdomar.

Personen kan ha ratt att fortsitta lasa SFI efter slutférd etableringsperiod om hen saknar
grundlaggande kunskaper i svenska spraket. 57

Ritten att lasa kommunal vuxenutbildning pé grundlaggande och gymnasial niva samt sarskild
utbildning for vuxna ar reglerad pad samma satt som for 6vriga invanare. 58

Arbetsrutin

Eksjo kommun har i dagslaget ett rekryteringsbehov av pedagoger, socialsekreterare och personal med
kompetens inom véard och omsorg. For dessa yrken kravs utbildning eller validering. Behov finns dven
av personer med ldmplighet och intresse, d& utbildningar inom vard och omsorg finns att tillga i
kommunen genom vuxenutbildningen.

Kommunen bor, for att underlitta nyanldandas etablering, se 6ver vilka kompetenskrav som stills vid
nyanstéllningar, samt se 6ver eventuella formuleringar i annonser som skulle kunna utestinga eller
forsvara rekrytering av personer med kompetens forvarvad utanfor landet.

Utbildningar for att snabbare kunna arbeta som vikarie bor tas fram inom olika omraden. Tidig
kartlaggning av personer, med inriktning mot anstéllning i kommunen, kan ske i samarbete med
Arbetsformedlingen.

5722 kap 13 § Skollagen (2010:800).
%8 |bid, kap 20-21. 17
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