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Inledning

Kommunstyrelsen beslutade 1 augusti 2009 att uppdra it beredningen for
Vuxenfragor med bitride av beredningen f6r Barn- och ungdomsfragor, att
revidera det Handikappolitiska programmet. Man beslutade ocksa att det nya
programmet ska beakta synpunkterna i Agenda 50.

Beredningen for Vuxenfragor har nu upprittat forslag till politiskt program med
atgirder for personer med funktionsnedsattning. Syftet med arbetet har varit att fa
ett aktuellt program som tar fasta pa att underlitta de funktionshindrades situation i
samhillet och méjligheterna att skapa ett eget liv. Politikens uppgift ar att ge
kommunens férvaltning och det offentliga samhillet forutsittningar for att uppna
detta.

Utvirdering av hur kommunen uppfyller de funktionsnedsattas behov gors arligen
och redovisas 1 kommunens arsredovisning.

Den bor innehalla

e Redovisning av de atgirder som gjorts for att minska hinder for
funktionsnedsatta inom de verksamheter dir kommunen har direkt eller
indirekt ansvar,

e Status for de funktioner som kriver kontinuerligt underhall, som t.ex.
hérslingor samt

e Utbildnings- och informationsinsatser av storre omfattning som
genomforts.

Foljande ledaméter ingéar i Vuxenberedningen:
Sven-Olov Lindahl (FP)

Birger Karlsson (KD)

Per-Olof Askehill (S)

Claes-Goran Stelpe (M)

Frank-Johan Ahlberg (C)

Gunnar Alm (S)

Marianne Thse (M)
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1. Bakgrund

Successivt har funktionsnedsattas situation och rittigheter forbittrats framfor
allt under senare delen av 1900-talet.

1817
1889
1981
1989
1993

2. Syfte

Specialskolor f6r blinda och déva inrittas.

Undervisning till blinda och déva blir obligatorisk.
Teckenspraket blir godkint som de dovas forstasprak.
Mojlighet att omyndigforklara forstindshandikappade upphivs.
Lag om stdd och service till funktionshindrade.

Programmet ska utgora grund for kommunens framtida planering for
atgirder for personer med funktionsnedsittning. Det tar upp ett antal
strategiska mal och framgangsfaktorer for att uppna de lingsiktiga malen.
Uppféljning och utvirdering ska drligen redovisas och tas med i kommunens
arsredovisning.




3. Nulage

Niégon allmint accepterad definition av begreppen funktionsnedsittning och
handikapp finns inte. Handikapp dr en konsekvens av omgivningens
bristande anpassning till individens funktionsnedsittning. (I ett morkt rum ar
den blinde inte handikappad.) Det dr darfor svart att ange en siffra for antalet
funktionsnedsatta individer och 4n svirare for antalet individer med
handikapp. En komplikation 4r att anpassning till en individ med
funktionsnedsittning kan innebira férsimring f6r en med annan typ av
nedsattning.

I Plan- och bygglagen fran 1987 och Boverkets foreskrifter fran 2003 finns
krav om anpassning av den offentliga miljon till individer med funktions-
nedsattning.

Kartliggning av brister har gjorts och kommunen har arligen avsatt resurser
for att successivt bygga bort enkelt avhjilpta hinder. Mycket aterstar dock att
gobra for savil stat, kommun som for privata.

Nir en anstilld drabbas av funktionsnedsattning trider olika trygghetssystem
in och det avilar arbetsgivaren ett omfattande rehabiliteringsansvar med bl.a.
anpassning av arbetsmiljon.

For att fa ut funktionsnedsatta i arbetslivet har sedan 2008, tagits ett samlat

grepp genom den kommunala enheten f6r Hilsa, Integration och Arbete
(HIA).

I november 2009 har 45 personer inom offentlig férvaltning 16nebidrags-
anstillning.



4. Strategiska mal
(Avser mal som dr langsiktiga och dvergripande)

a. Hog grad av autonomi
Oberoende genom dndamalsenlig trining, teknikstdd och personellt
stod.

b. Personliga integriteten
Mojlighet att gora egna val och skydd av personlig sfir.

c. Icke-diskriminering
Riitt till likabehandling, férutsatt att den funktionsnedsittning som
finns inte utgor ett visentligt hinder eller kan utgbra en risk, for egen
eller andras del.

d. Deltagande i samhiillet
Aktiv part inom sambhillslivets olika omraden som arbete och fritid.




5. Framgangsfaktorer
(Strategier som behovs for att uppna langsiktiga mal)

a.

God kunskap om funktionshinder och dess effekter

I Eksj6 kommun ska

e  Kommunstyrelse och nimnd sarskilt uppmarksamma behovet av
kunskap om funktionshinder 1 utbildning f6r personal och
beslutsfattare.

e Torvaltningen bevaka det kunskapsutbud och den information
om olika funktionshinder som ges pa saval lokal, regional och
nationell niva, samt koppla det till verksamhetsutveckling och
utbildning av personal.

e Foreningar som direkt eller indirekt far kommunalt stod
uppmirksammas pa funktionsnedsattas behov.

Forebyggande insatser

Eksj6 kommun ska

e I arbete med framtidsplan/6versiktsplan sirskilt ta upp ett avsnitt
om anpassning till funktionsnedsattas behov.

¢ Anvinda Handikappradet och funktionsnedsattas
intresseorganisationer som remissorgan i fragor som ror
funktionsnedsittning.

e  Sirskilt stodja preventivt arbete 1 de fall da detta ar viktigt for att
inte férsimra en funktionsnedsattning.

Medicinsktekniskt stod
I Eksj6 kommun ska

e Habilitering/rehabilitering erbjudas efter behov och oberoende av
alder.

Socialt st6d och service

I Eksj6 kommun ska

o Kommunstyrelsen ansvara for att funktionsnedsattas behov tas
upp sirskilt 1 verksamhets- och utvecklingsplaner. Dessa bor bl.a.
redovisa vad som krivs f6r att kunna erbjuda personal med ratt
kompetens.

e Kommunens ansvariga organ bedriva uppsokande verksamhet sa
att alla som ér berittigade till insatser enligt LSS eller SoL far
information om rattigheter och tillgang till kommunal service.

e Serviceinsatser utga fran individuella behov dir bedomning och
planering priglas av lyhordhet

e Mojlighet ges att gora faktiska val, dir sa ar mojligt.

¢ Anhorigstod ges genom avlosning, mojlighet till korttidsvistelse
och stod till familjen.

e Iedsagarservice ges efter behov.

¢ Tunktionsnedsattas ekonomiska situation tryggas.

e Tirdtjanst erbjudas i den utstrickning som kollektiva firdmedel
inte kan brukas.



Tillgdnglighet
I Eksj6 kommun ska

Funktionshindrade ha tillgang till de offentliga miljéer, f6r vilka
kommunen har ansvar. Dir ska de utan svarigheter kunna
tillgodogora sig samhallsutbudet.

Alla ha tillgang till kommunens samhillsinformation oavsett
funktionsnedsittning.

Kommunen verka for att handel, naringsliv och ideella féreningar
utformar sina offentliga miljéer sa att funktionshindrade utan
svarighet har tillgang till dess utbud.

Utbildning, arbete och ekonomisk f6rs6tjning
Eksj6 kommun ska

Organisera verksamhet sa att alla kan erbjudas likvardig utbildning
utifrin vars och ens forutsittningar.

Ge funktionshindrade tillgang till de specifika hjilpmedel som
kravs.

Ge personal som arbetar med funktionshindrade utbildning i syfte

att de ska ha god kunskap och forstielse f6r de behov som dessa
har.

Kommunen 1 samarbete med Arbetsférmedlingen,
Forsikringskassan och 6vriga berdrda instanser, aktivt verka for
att funktionshindrade ska ges méjlighet att forvirvsarbeta,
analysera orsaker till arbetsloshet och ta fram forslag till dtgirder.

. Aktiv fritid

I Eksj6 kommun ska

Anpassat stod ges och anpassade verksamheter bedrivas for att
tillgodose funktionsnedsattas behov inom omradena kultur, idrott
och rekreation.

. Samarbete med funktionsnedsattas organisationer
Eksj6 kommun ska

I samarbete med handel, niringsliv och ideella féreningar
tillsammans med funktionsnedsattas organisationer, successivt
oOka tillgingligheten med hinsyn tagen till milj6 och
kulturhistoriska varden.



6. Uppfdljning

I hur stor andel av kommunens planer édr funktionsnedsattas
speciella behov beaktade?

Hur stor andel av funktionshindrade med st6d fran kommunen
upplever sig ha ett inflytande 6ver stédets utformning?

Hur manga kommunala lokaler har horslinga?
Finns kontrollsystem f6r hérslingors funktion?

Hur stor andel av dem, som har en tillsvidareanstillning, och som
arbetar med funktionsnedsatta, har de senaste tre dren fatt nigon
form av vidareutbildning?

Hur stor andel av funktionsnedsatta i arbetsfor alder och med
onskemal om forvirvsarbete, har erbjudits anstillning under det
senaste aret?
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7. Utvardering

Utvirdering av hur kommunen uppfyller de funktionsnedsattas behov gors
arligen och redovisas i kommunens arsredovisning.
Den bor innehalla;

e Redovisning av de atgirder som gjorts for att minska hinder
for funktionsnedsatta inom de verksamheter didr kommunen
har direkt eller indirekt ansvar,

e Status for de funktioner som kriver kontinuerligt underhall,
som t.ex. horslingor samt

e Utbildnings- och informationsinsatser av storre omfattning
som genomforts.




8. Referenser

Handikappolitiskt program fran ar 2000

Agenda 50

FN:s konvention nr 26

Synpunkter fran handikapp- och pensionirsorganisationerna
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