POLITISK ORGANISATION
mandatperioden 2011-2014

Faststalld av kommunfullmiktige 2010-06-17, § 101
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Milet med den politiska organisationen, i den form som tridde i kraft 2005 ir att den ska vara
utformad sa att medborgarnas intresse for deltagande i beslutsfattandet om byggandet och skot-
seln av vart samhille uppmuntras. Medborgaren ska vilja éta sig politiska uppdrag. Rollfordel-
ningen mellan politiker och tjinstemin ir tydlig, bl a f6r att underlitta ansvarsutkrivande.
Organisationen ska klara att m6ta medborgarnas/omvirldens krav pa inflytande och deltagande,
framst for att kvalitetssidkra utvecklingen av den kommunala servicen.

Eksj6 kommun ska utvecklas till en trygg och god kommun fér invanarna. Grunden hirf6r 4r
frimst en stindigt pagaende dialog med medborgarna.

Ledande virderingar for hela den kommunala organisationen ar att uppna 6kade virden f6r medborgarna
genom:

e helhetssyn
e samordning
e utvecklade medborgarkontakter med insyn och delaktighet

Fullmaktige 4r kommunens hogsta beslutande organ och ett sjilvklart frimsta demokratiskt forum for
kommunens utveckling.

Beredningarna dr fullmiktiges organisation fOr att bereda fragor om kommunal demokrati och politiska
framtids- och visionsfragor. Beredningarna har inget verksamhetsansvar.

Kommunstyrelsen har uppgiften att infor fullmaktiges behandling av ett drende sakerstilla laglighet, hel-
hetssyn samt verksamhetsmissig och ekonomisk samordning. Kommunstyrelsen dr ensam ansvarig f6r
verksamhetens genomforande.

Kommunfullméaktige
49 ledamoter och faststillt antal ersittare.
Fullmaktige dr det enda direktvalda politiska organet i kommunen.

Fullmiktiges beslutsomride omfattar avgéranden av mer grundliggande natur eller av mer generell rick-
vidd, frimst beslut dér det politiska momentet dr avgérande. I 3 kap 9 § i kommunallagen anges att full-
miktige ska besluta i1 drenden av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt f6r kommunen, frimst:

e Mail och riktlinjer for verksamheten

e Budget, skatt och andra viktiga ekonomiska fragor

e Nimndernas och beredningarnas organisation och verksamhetsformer
e Val avledamoéter och ersittare 1 beredningar och nimnder

e Val av revisorer (ersittare utses inte fr o m 2007-01-01)

e Grunderna for ekonomisk ersittning till fértroendevalda

e Arsredovisning och ansvarsfrihet

e FPolkomrostning i kommunen
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I kommunallagens 5 kap 23 § anges vilka som far vicka ett drende 1 fullmaktige:

e en nimnd

e cn ledamot genom motion

e revisorerna, om drendet galler forvaltning som har samband med revisionsuppdraget
e cn fullmiktigeberedning

e den som ir folkbokford i kommunen (medborgarforslag)

e styrelsen i heldgda eller deligda kommunala bolag och stiftelser, om fullmaktige har beslutat det f6r
sarskilda fall

Fullmaktiges viktigaste uppgift ar att tydligedra den langsiktiga, 6vergripande politiska viljeinriktningen.
Fullmiktiges redskap ir:

e beredningarnas arbete

e budgeten

e de politiska programmen

e medborgarinflytande, bl.a. genom medborgarférslag och allminhetens mojlighet att stilla fragor vid
fullmiktiges sammantriden

e utvirderingen av verksamheten.

Det senare ir en forutsittning for att kunna fa kunskap om de resultat besluten ger.

Kommunfullméktiges presidium

Fullmaktige valjer bland sina ledamoter en ordférande och en forste respektive andra vice ordférande.
Dessa tre utgor fullmiktiges presidium.

Presidiets ansvar och uppgifter inf6r fullmaktige dr, férutom vad som féreskrivs 1 kommunallagen om
ordforandes ansvar:

e att planera fullmiktiges moten 1 syfte att skapa meningsfull och stimulerande debatt,

e att ordna fragestunder, temakvillar och andra aktuella aktiviteter, samt att introducera drenden foér
beslut,

e att foresla uppdrag till beredningarna,
e att foresla tillsittande och entlediganden av tillfilliga beredningar,
e att introducera beredningarnas presidier,

e att arligen stimma av de fasta beredningarnas arbete, samt foresla dndringar i de fragor som beror
beredningarna,

e att regelbundet anordna samriadsforum med beredningarnas presidier kring uppdragens innehall,
kostnader och redovisning,

e att ta initiativ till 6verlaggningar med partigrupperna, kommunstyrelsen, myndighetsnimnden,
kommunrevisionen, samt andra tinkbara aktorer,

e att ligga forslag till budget f6r fullmiktige och beredningarna,

e att sammanstilla f6rslag till styrdokument med riktlinjer f6r kommunstyrelsens arbete det kom-
mande dret och kommunstyrelsens aterrapportering till fullmaktige,



4(12)

e att tillsammans med fullmiktigegruppernas ledare ordna radslag kring utvirdering av organisatio-
nen infor varje ny mandatperiod,

e att bevaka hindelser i omvirlden som kan ha betydelse f6r Eksjé kommun,

e attisamrad med beredningarnas presidier, och kommunstyrelsens presidium diskuterar och ser till
att de viktiga omvirldsfragor bereds och informeras om pa limpligt sitt,

e att representera Eksj6 kommun vid officiella besok, invigningar och andra evenemang dar kom-
munen bor nirvara.

Kommunfullméktiges beredningar

Beredningarna svarar f6r medborgardialogen nir det giller framtidsfragorna f6r kommunen. En viktig del
av beredningarnas arbete ar utvirdering och uppfoljning.

Beredningarna stirker fullmiktiges roll genom sitt sitt att involvera medborgarna.

Beredningarnas forslag dr grunden for beslut i fullmaktige, som 1 sin tur dr underlag f6r kommunstyrelsens
verkstillighet.

Beredningarna ir fullmiktiges organ for beredning av framtidsfragor. Dessa ska utforma den langsiktiga
politiska viljeinriktningen. Beredningarna far sina uppdrag av fullmiktige, men kan dven sjilva vacka fra-
gor. Beredningarna har inget verksamhetsansvar.

De fasta beredningarna arbetar under hela mandatperioden. Tillfilliga beredningar kan tillsittas for att
bereda en specifik fraga. Beredningarna skall ha en ordférande och en vice ordférande, vilka ska, om méj-
ligt, vara ledamoter i fullmiktige. Ovriga ledamoter ska rekryteras ur eller utanfor fullmiktige. Beredningen
har aven ratt att till sig adjungera sakkunniga personer for att 16sa sin uppgift. Beredningen har till sitt for-
fogande en kontaktperson/tjinsteman ur forvaltningen. Beredningen har ritt till administrativt stod fran
torvaltningen, enligt uttalat behov.

Beredningarnas forslag limnas till kommunstyrelsen for yttrande fore behandling i fullmaktige. Vid de
tillfillen da beredningens forslag eller beredningens programomrade behandlas av fullmiktige har dven de
beredningsledaméter som inte dr ledamoter 1 fullmiktige ritt att yttra sig och delta i debatten.

Kommunfullmiktige har tva fasta beredningar, férutom valberedningen

Beredning 1 Valfardsberedningen

Beredningen bestar av 7-9 ledaméter och 7-9 ersittare med ett presidium med ordférande, 7:¢ och 2:e vice
ordférande.

Beredningens ansvarsomrade ar:
Kommunens verksamhet betriffande socialtjinst, dldreomsorg, individ- och familjeomsorg pensionarsfra-

gor, handikappfragor, integration, barn och ungdomsfragor inom forskola, grundskola, gymnasium, kultur
och fritid.
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Beredningens uppdrag ér:

e Tillsammans med beredning 2 revidera och foresla ett samlat visionsdokument
tor hela kommunens verksamhet med ansvar f6r forslag till fullmiktige
e Tillsammans med beredning 2 utarbeta forslag till budgetdirektiv i lingsiktigt perspektiv
e Rapportera till fullmiktige viktiga resultat av en systematisk omvirldsbevakning
betriffande fragor av betydelse f6r kommunens utveckling

e Foresla fullmiktige hur kommunstyrelsens dterrapportering betriffande ekonomi och kvalitet skall
ske och bereda kommunfullmaktiges beslut angdende denna aterrapportering

e  Genom aktiv uppfoljning utvirdera och foresld dndringar i kommunens 6vergripande mal
e Bereda motioner, medborgarforslag och andra uppdrag fran fullmaktige
e Soka samverkan med kommunstyrelsen 1 gemensamma fragor

¢ Genomfora medborgardialog med olika metoder for att 6ka medborgarnas deltagande i kommu-
nens utveckling

e Frimja deltagande i kommunens utveckling av underrepresenterade grupper frimst kvinnor, utri-
kes f6dda och ungdomar

e Bevaka att kommunens information till medborgarna haller hog kvalitet

Beredning 2 Utvecklingsberedning

Beredningen bestir av 7-9 ledaméter och 7-9 ersittare med ett presidium med ordférande, 7:¢ och 2:e vice
ordférande.

Beredningens ansvarsomrade ar:

Kommunens verksamhet betriffande naringsliv, sysselsittning, miljo, landsbygdsutveckling, kultur, fritid,
samhillsbyggnad och kommunikationer

Beredningens uppdrag ir

e Tillsammans med beredning 1 revidera och féresla ett samlat visionsdokument f6r hela kommu-
nens ansvarsomride

e Tillsammans med beredning 1 utarbeta forslag till budgetdirektiv i langsiktigt perspektiv med an-
svar for forslag till fullmiktige

e Rapportera till fullmiktige viktiga resultat av en systematisk omvirldsbevakning
betriffande fragor av betydelse f6r kommunens utveckling

e Foresla fullmaktige hur kommunstyrelsens dterrapportering betriffande ekonomi och kvalitet ska
ske och bereda fullmaktiges beslut angdende denna aterapportering

e  Genom aktiv uppfoljning utvirdera och foresld dndringar i kommunens 6vergripande mal

® Bereda motioner, medborgarférslag och andra uppdrag fran fullmiktige

e Soka samverka med kommunstyrelsen i gemensamma fragor

¢ Genomfora medborgardialog med olika metoder for att 6ka medborgarnas deltagande i
kommunens utveckling

e Frimja deltagande i kommunens utveckling av underrepresenterade grupper frimst kvinnor, utri-
kes fodda och ungdomar

e Bevaka att kommunens information till medborgarna haller hog kvalitet
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Valberedning

Beredningen bestar av representanter fran alla partier i fullmiktige, och lika manga ersittare, wed ett presidi-
um bestdende av ordforande och vice ordforande..

Tillfalliga beredningar

Tillfalliga beredningar inrittas av fullmaktige nir ett specifikt drende pa grund av sin karaktir, tidsaspekt
eller annat skl kraver detta. Fullmiktige bestimmer for varje tillfille beredningens antal ledaméter. I 6v-
rigt giller samma regelverk som for fasta beredningar.

Beredningens presidium

Ordforande och vice ordférande 1 beredningarna utgor tillsammans med fullmaktiges presidium ett forum
tor samrad kring uppdragens innehall, arbetsformer, tidsplaner samt ekonomiska fragor. Beredningens
presidium har ansvar for inb6rdes samordning mellan beredningarna.

Regelverk om beredningarnas arbetsformer med merafinnsi Arbetsordning for Eks 6 kommunfull-
maktige

Kommunstyrelsen

15-19 ledaméter och 75-79 ersittare, som utses enligt kommunallagen. Overenskommelse om eventuella
insynsplatser med mera triffas vid sirskilda partioverliggningar

Kommunstyrelsen ansvarar for att fullméktiges faststillda beslut genomfores 1 enlighet med styrdokument
och att fullmaktige fir dterrapportering.

Kommunstyrelsen upprittar styrdokument for sin verksamhet och ansvarar f6r uppféljning av dessa.

Kommunstyrelsen ska bereda eller yttra sig (KL 6:4) i drenden som ska handldggas av fullmiktige.

Kommunstyrelsen bistar saval fullméktige som dess beredningar med administrativa resurser enligt uttala-
de behov.

Kommunstyrelsen har en 6vergripande ledningsfunktion och detta innebar bland annat att:

e foresla fullmiktige de atgiarder som kommunstyrelsen finner nédvindiga
e genomféra beslutat samarbete med andra parter och organisationer i regionen

e planera, ansvara och folja upp forvaltningens ekonomi och verksamhet, bl.a. utifran de direktiv
fullmaktige ger

e fordela ansvarsomraden mellan utskotten

e cenomféra nodvindiga organisationsfoérandringar inom forvaltningen

¢ leda och samordna férvaltningen av kommunens angelidgenheter och ha uppsikt 6ver 6vriga
nimnders och bolags verksamheter

e ansvara for arbetsgivarfragorna i kommunen, och dirvid foretrida kommunen som arbetsgivare
och vara personalorgan
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utveckla brukarinflytandet

utveckla styr- och uppfdéljningsinstrumenten

ha uppsikt 6ver verksamheterna i de kommunala bolagen

1 enlighet med fullmiktiges intentioner svara for den interna och externa informationen
svara for att kommunens fasta och 16sa egendom underhalls

vara socialnimnd, krisledningsnimnd och arbetsléshetsnimnd

Kommunstyrelsens presidium

Fullmaktige valjer bland kommunstyrelsens ledaméter en ordférande och en forste respektive en andre

vice ordférande. Férutom vad som foéreskrivs 1 kommunallagen om ordférandes ansvar ska

presidiet
e planera och leda kommunstyrelsens arbete
e ingi i kommunstyrelsens lednings- och utvecklingsutskott
e ingd isamarbetsorgan med andra kommuner och organisationer
e representera kommunen vid officiella besok, invigningar och andra tillfillen, om sa 6verenskom-

mes med fullmaiktiges presidium

Kommunstyrelsens utskott

Kommunstyrelsen har fyra utskott. Eftersom kommunstyrelsen har ansvaret som nimnd enligt kommu-

nallagen, dr utskottens roll, dir inte kommunstyrelsen sérskilt delegerat beslutsritt

att

foresla kommunstyrelsen de beslut som det anser pakallade

bereda drenden och aktivt f6lja och stédja verksamhetens utveckling mot faststillda mal
uppritthalla goda kontakter med brukare, medborgare, anstillda och media

bevaka att saklig, allsidig och littillginglig information finns f6r olika intressenter
sikerstalla att kommunens helhetssyn far genomslag inom sitt omrade

ansvara for att samordning med 6vriga utskott skett f6re beslut i kommunstyrelsen

att vid behov foresla forindring av delegationsordning

Ledningsutskottet bestar av 5 ledamoter och 5 ersattare. Utskottet har ett presidium bestaende av ordfdrande och

vice ordforande. Utskottet ansvarar f6r

naringslivs- och utvecklingsfragor

personalfragor, personalpolitik och l6nepolitik

initiera och f6lja upp 6vergripande férindringar i férvaltningsorganisationen
upphandling och 6vriga drenden avseende internservice
ckonomi, finansiering, borgensfragor

bereda budget och bokslut

regionala fragor

information och marknadsféring

fragor rorande de kommunala bolagen
hégskole-/vuxenutbildning

internationella fragor



8(12)

irenden avseende externa bolag och regionala organ
arenden som inte naturligt handhas av annat utskott

Sambhillsbyggnadsutskottet bestar av 5 ledamoter och 5 ersittare. Ufskottet har ett presidinm bestaende av ordfo-

rande och vice ordfdrande. Utskottet ansvarar f6r

kommunaltekniska fragor
kulturverksamhet

kulturskola

idrotts- och féreningsverksamhet
turism och bescksniring

milj6- och planeringsfragor
naturvards- och vattenvirdsirenden
Agenda 21

kommunikationer och infrastruktur
riaddningstjanst och skydd

parker och lekplatser

Barn- och ungdomsutskottet bestar av 5 ledaméter och 5 ersittare. Ufskottet har ett presidinm bestaende av
ordforande och vice ordforande. Utskottet ansvarar for

myndighetsutovning enligt Socialtjanstlagen (Sol.) avseende barn och unga
skolhilsovird enligt Hilso- och sjukvirdslagen (HSL)

myndighetsutovning enligt L.agen om sarskilda bestimmelser om vard av unga (LVU)
Forildrabalken (FB)

torskoleverksamhet och skolbarnomsorg

torskoleklass, grundskola samt sirskola

gymnasiala utbildningar

myndighetsutévning enligt Skollagen

Socialutskottet bestar av 5 ledamoter och 5 ersittare. Utskottet har ett presidium bestaende av ordforande och vice
ordforande. Utskottet ansvarar for

Socialtjanstlagen (Sol)) — avseende vuxna

Hilso- och sjukvardslagen (HSL)

Lagen om st6d och service till vissa funktionshindrade (LSS)
Lagen om vard av missbrukare 1 vissa fall (LVM)

Lagen om mottagande av asylsokande m fl (LMA)
Firdtjanstlagen

Alkohollagen

Tobakslagen

Lagen om anordnande av vissa automatspel

Arenden rérande kommunalt bostadsanpassningsbidrag
Kommunens forvaltade stiftelser (ddr separat styrelse inte ska tillsdttas enligt statut)



9(12)
Tillstands- och myndighetsnamnd
7-9 ledamoter och 7-9 ersittare med ett presidium med ordforande, 1:e och 2:e vice ordforande.
Tillstands- och myndighetsnimnden ansvarar frimst f6r myndighetsutévning inom den tekniska verksam-
heten. En stor del av myndighetsutévningen har nimnden delegerat till anstilld personal inom férvalt-
ningen.
Myndighetsnimnden ansvarar f6r budget, uppfoljning vad betriffar administrationskostnader och ersitt-
ningar till myndighetsnimndens ledaméter och ersattare.
Nimnden fullgér kommunens uppgifter inom de verksamheter som bl.a.:
e foreskrivs i plan- och bygglagen om bygglov, bygganmalan, rivningslov, rivhingsanmilan, marklov,
forhandsbesked m m,
e irenden inom milj6- och hilsoskyddsomradet enligt miljobalken m m,
e livsmedelskontroll enligt livsmedelslagen m.fl.,
e irenden enligt lagen om skydd mot olyckor, lagen om nimnder for vissa trafikfragor samt anslutande
lagstiftning,
e i6vrigt drenden som fullmiktige upplater till nimnden

Ovriga organ

Enligt lag skall det i en kommun finnas valnimnd, 6verférmyndare eller 6verférmyndarnimnd och for-tro-
endevalda revisorer.

Revisionen

Revisionen bestar av en representant fran vardera i kommunfullméktige representerat parti. Presidium med ordforande
och vice ordfdrande.

Granskar kommunstyrelsens, 6vriga nimnders, beredningars, bolag och stiftelsers verksamheter och for-
valtningens verkstillighet enligt kommunallagens foreskrifter.

Valnamnd

5 ledamoter och 5 ersittare. Presidium med ordforande och vice ordforande.

Ansvarar for att allméinna val till riksdag, region och kommun, samt val av EU-delegater mm genomfors
lokalt.

Overférmyndarnamnd

3 ledamiter och 3 ersdittare. Presidium med ordforande och vice ordforande.

Verksamheten regleras i foraldrabalken
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Krisledningsndmnd

5 ledamiter och 5 ersdittare. Presidium med ordforande och vice ordforande.

(personunion med ledningsutskottet)

Enligt lag om kommmuners och landstings dtgirder infor och vid extraordindra héindelser i fredstid och hijd beredskap.
Fullgira uppgifter under extraordindra hindelser i fredstid.

Kristidsnamnd

5 ledamiter och 5 ersdittare. Presidium med ordforande och vice ordforande.

Ska enligt lag om kommuners och landstings datgdrder infor och vid extraordindra hdndelser i fredstid, under hijd beredskap
eller nar ransoneringslagen i annat fall tillimpas, i den omfattning som regeringen i sdrskilt fall beslutat

- vidta atgdrder som behovs for forsotyning med nidvindiga varor,

- medyerka vid allmdn prisreglering och ransonering, samt

- 7 Gvrigt medverka vid genomforande av dtgdrder som dr viktiga for landets forsirning.

Donationsnamnd upphor

Arendena hanteras via kommunstyrelsen/socialutskottet.

KOMMUNALA BOLAG

I KomlL 3 kap, §§ 16 och 17 finns regler om sa kallade heligda kommunala bolag, varav bl a framgar: Efter
beslut i fullmiktige far kommunen limna 6ver varden av en kommunal angelidgenhet, (alltsa verksamhet
som faller inom den kommunala kompetensen) for vars handhavande sirskild ordning inte foreskrivs, till
bl a ett aktiebolag. Virden av en angeligenhet som innefattar myndighetsutévning far endast 6verlimnas
om siarskilt lagstod finns for detta.

Fullmiktige ska i de fall en kommunal verksamhet limnas till ett sérskilt rittssubjekt
o faststalla det kommunala indamalet med verksamheten
e utse samtliga styrelseledaméter

e se till att fullmiktige far yttra sig innan sidana beslut fattas i verksamheten som ir av principiell beskaf-
tenhet eller annars av storre vikt.

Fullmiktige ska ocksa utse minst en lekmannarevisor, hamtad ur kommunrevisionen, i aktiebolag dar
kommunen innehar samtliga aktier.

Kommunstyrelsen ska, enligt kommunallagens regelverk, ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som be-
drivs i sidana fOoretag som avses i bl a 3 kap §.§ 17 och 18, och har ritt till den information fran foretagen
som krivs hirfér. Kommunstyrelsens styrfunktion framgar vidare av kommunstyrelsens reglemente. (Av 3
kap, § 18 framgir regelverket for deldgt bolag).

Kommunallagens regler kompletteras med den, av fullmiktige 2002-12-17, § 21, antagna “Foéretagspolicy
tor av Eksjo kommun direkt eller indirekt dgda bolag”, varav framgar
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att malsittningen for verksamheten inom Eksjé kommuns organisation ar att tillgodose intressen som
gagnar organisationen i dess helhet. Alla former av suboptimering ska undvikas. Kommunstyrelsen har till
uppgift att samordna kommunens och foretagens verksamheter.

KONCERNEN EKSJO STADSHUS AB

Eksj6 Stadshus AB

Eksj6 Stadshus AB dr moderbolag och fungerar som fullmiktiges och kommunstyrelsens formella styrin-
strument f6r dotterbolagens verksamheter. Moderbolaget ska genom édgardirektiv tillse att det far den in-
formation angaende dotterbolagen som kommunstyrelsen bestimmer, samt formedla denna till kommun-
styrelsen.

Foremalet for bolaget ir att 4ga och férvalta aktier och virdepapper. Andamalet med bolagets verksamhet
ar att "tillvarata dgarens intressen for den kommunala verksamhet som bedrivs 1 bolagsform. Tillimpning
av den kommunala sjilvkostnadsprincipen utgor ej hinder f6r nédvindig konsolidering av bolaget och f6r
utdelning av vinst frin bolaget, sa linge vinsten ej Overstiger skilig forrintning pa det av aktiedgaren till-
skjutna kapitalet”.

Styrelsen bestér av 5 ledamoter och 5 suppleanter (personunion med kommunstyrelsens ledningsutskott). Presidium
med ordfdrande och vice ordforande.

Under Eksj6 Stadshus AB finns dotterbolagen

e FEksj6 Energi AB, med sina tva dotterbolag Eksj6 Elnidt AB och Eksj6 Elit AB
e Eksjo Bostider AB

e AB Eksj6 Industribyggnader

e Fksj6 Kommunfastigheter AB

e Fksj6 Fordonsutbildning AB

Eksj6 Energi AB
Dotterbolag till Eksj6 Stadshus AB med féremal f6r sin verksamhet att

e ombesorja virmeproduktion och halla distribution for fjarrvirme, samt viss elproduktion

e bedriva handel med el,

e ombesorja renhallningsverksamhet och avfallsatervinning,

® Dbygga, driva, utveckla och underhilla infrastruktur fr el och data/telekommunikation, samt
e iga och forvalta kommunens VA-verk med tillh6érande ledningsniit,

¢ pa kommunens uppdrag férvalta och underhalla gator och vigar samt

e projektera och driva biogasanliggning

Bolaget dger ocksa ritt att driva annan, hirmed férenlig verksamhet.

Bolagets syfte ar att enligt god teknisk praxis och med optimalt resursutnyttjande svara for ovan angivna
verksamheterna inom frimst Eksj6 kommun, varvid kundernas behov av driftsikerhet och service, liksom
god hushillning och god milj6 ska beaktas.

Styrelsen bestir av 7-9 ledaméter och 7-9 suppleanter. Presidinm med ordforande, 1:¢ och 2:e vice ordforande.
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Under Eksj6 Energi AB finns bolagen Eksj6é Elnit AB samt Eksjé Energi Elit AB

Eksj6 Elnit AB ska bedriva elnitsverksamhet aven som idka diarmed foérenlig verksamhet.
Styrelsen bestar av 7-9 ledamoter med 7-9 suppleanter.

Eksj6 Energi Elit AB har som féremal for sin verksamhet att bedriva handel med el, samt dga, driva, un-
derhalla och utveckla nit for tele- och datakommunikation samt dirmed f6renlig verksamhet. Bolagets
syfte dr att 1 tele- och datanatet affirsmassigt bereda serviceleverantorer alt andra aktorer (inkl bolaget)
mojlighet att trafikera nitet, samt att forsilja el pa fordelaktiga villkor, i férsta hand inom Eksjé kommun.

Styrelsen bestdr av minst 3 och hogst 5 ledaméter med 1 suppleant.

Eksjobostader AB

Dotterbolag till Eksjé Stadshus AB med féremal att for sin verksamhet inom Eksjé kommun férvirva,
avyttra, dga, forvalta fastigheter eller tomtritt och bygga bostider, affirsligenheter och kollektiva anord-
ningar, uppféra smahus for forsiljning och bostadshus som upplats med hyresritt eller bostadsritt, samt
driva hirmed férenlig verksamhet.

Andamalet med bolagets verksamhet ir att med iakttagande av kommunala sjilvkostnads- och likstillig-
hetsprinciperna frimja bostadsforsorjningen 1 kommunen, samt svara for en effektiv fastighetsférvaltning.

Styrelsen bestar av 7-9 ledaméter med 7-9 suppleanter. Presidium med ordforande, 1:¢ och 2:e vice ordforande.

AB Eksjo Industribyggnader

Dotterbolag till Eksj6 Stadshus AB med dndamal att inom ramen f6r den kommunala kompetensen frimja
sysselsittningen i kommunen genom att tillhandahalla andamalsenliga lokaler f6r industriell verksamhet
och hantverk. Bolaget har till féremal for sin verksamhet att utifrain ovan angivna andamal i samverkan
med Eksjé kommuns myndigheter férvirva, silja och utarrendera fastigheter, samt uppfora och forvalta
byggnader f6r industriellt andamal, och dven bedriva annan dirmed sammanhingande verksamhet.

Styrelsen bestar av 5 ledamoter och 5 suppleanter. Presidium med ordforande och vice ordforande.

Eksj6 Kommunfastigheter AB

Dotterbolag till Eksj6 Stadshus AB med féremadl att inom Eksj6 kommun forvirva, avyttra, bebygga, dga
och forvalta fastigheter avsedda f6r kommunal eller dirmed jaimforlig verksamhet, med hyresritt upplata
lokaler f6r sadan verksamhet samt att bedriva annan diarmed forenlig verksambhet.

Andamalet med bolagets verksamhet ir att med iakttagande av de kommunala sjilvkostnads- och likstl-
lighetsprinciperna frimja lokalfoérsorjningen fo6r den kommunala verksamheten samt genom ett optimalt
resursutnyttjande svara fOr en effektiv fastighetsforvaltning.

Styrelsen bestér av 7-9 ledamoter och 7-9 suppleanter. Presidinm med ordforande, 1:e och 2:e vice ordforande.
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Eksj6 Fordonsutbildning AB

Dotterbolag till Eksjé Stadshus AB med féremal att bedriva och silja utbildning 1 form av gymnasieutbild-
ning och annan utbildning inom fordons- och transportsektorn, samt tillhandahalla lokaler, utrustning och
lirare till foretag som forlageer kursverksamhet hos bolaget.

Andamalet med bolagets verksamhet ir att med beaktande av de kommunala sjilvkostnads- och likstillig-
hetsprinciperna tillgodose behovet av utbildningar inom fordons- och transportsektorn.

Styrelsen bestar av 5-7 ledaméter och 5-7 suppleanter. Presidium med ordforande och vice ordforande.

Bolag med kommunalt delagarskap

Forutom ovanstiende heligda bolag ir Eksjo kommun tillika deldgare i olika bolag, varav sarskilt kan

namnas

e cksjo.nu AB
e ITOLV AB





