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Socialberedningen

SocB § 63 Godkannande av foredragningslistan

Beslut

Socialberedningen beslutar
att foredragningslistan faststalls enligt foregaende sida.

Arendebeskrivning
Arende nr 15 rapporter och 16 anmalningsirenden utgar.
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SocB § 64 Budgetuppfoljning 2022
Dnr Socn 2022/51

Beslut
Socialberedningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att notera att sociala sektorn prognostiserar en total negativ avvikelse mot budget
med 15,8 mnkr, (inklusive atgirder gillande arbetsmiljon 3,2 miljoner som ska
vara forvaltningsovergripande), vilket motsvarar en avvikelse mot budget med 3,2
procent,

att, trots vidtagna atgirder nas inte en budget i balans inom LSS och
forsorjningsstod, samt

att godkanna limnad rapport.

Arendebeskrivning

Sociala sektorns driftbudget f6r 2022 uppgar till 488,5 miljoner kronor (mnkr).
Sektorns driftutfall efter april var 159,4 mnkr, vilket motsvarar 32,6 procent av
helarsbudgeten. Sektorns helarsprognos for driften dr 504,2 mnkr vilket motsvarar
en negativ avvikelse mot budget med 15,8 mnkr. Den procentuella avvikelsen mot
budget 1 prognosen ir 3,2 procent.

° Aldreomsorg sarskilt boende prognostiseras till en positiv avvikelse med
1,4 mnkr, motsvarande 1,3 procent av budget.

o Aldreomsorg ordinirt boende prognostiseras till en positiv avvikelse med
1,2 mnkr, motsvarande 1,3 procent av budget.

e Kosten prognostiseras till en negativ avvikelse med 1,6 mnkr,
motsvarande 24,8 procent av budget.

e Bemanningsenheten prognostiseras till en budget i balans.

e Hilso- och sjukvirden prognostiseras till en negativ avvikelse med 0,6
mnkr, motsvarande 1,9 procent av budget.

e LSS/SFB prognostiserat en negativ avvikelse med 7,8 mnkr, motsvarande
6,9 procent av budget.

e Socialt stod prognostiserar en negativ avvikelse med 7,2 mnkr,
motsvarande 6,7 procent av budget.

e Scktorsovergripande och 6vrigt prognostiseras till en negativ avvikelse
mot budget med 1,3 mnkr, motsvarande 6,8 procent av budget.
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Sammantridesdatum

Socialberedningen 2022-05-11

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Simon Lennermo t f sektorsekonom, 2022-05-07.

Utdrag:
Kommunstyrelsen
T f. socialchef

Funktionschefer
T f. sektorsekonom

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN

Socialberedningen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-05-11

SocB § 65 Direktupphandling 2022 kvartal 1 -
sociala sektorn
Dnr Socn 2022/80

Beslut
Socialberedningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att godkanna limnad rapport.

Arendebeskrivning

Plan f6r 2022 ars internkontroll £f6r sociala sektorn behandlades av
socialberedningen pa sammantridet i april (SocB § 51, 2022-04-13).

Internkontrollen berdr tre omraden, kontroll av effektivitet och dndamalsenlighet
1 verksamheten, kontroll av finansiell rapportering samt kontroll av f6ljsamhet
mot lagar och férordningar. I kommunens upphandlings- och inképspolicy
framgar att omradet om upphandling och ink6p ska vara med 1
internkontrollplanen.

I sociala sektorns internkontrollplan ir ett kontrollomrade direktupphandlingar
som ska delrapporteras kvartalsvis. Inkép som sker enligt ramavtal eller avtal ingar
inte i denna uppf6ljning.

Direktupphandlingar med belopp hégre dn 25 000 kronor ska kontrolleras. Mellan
beloppen 25 001 kronor och 100 000 kronor bér minst tre foretag tillfragas for att
tillférsidkra konkurrens och méjlighet till prisjimforelse. Det dr dven krav pa
dokumentation.

For belopp mellan 100 001 och 250 000 kronor ska samrad ske med
upphandlingsavdelningen innan direktupphandling paboérjas. Minst tre foretag bor
tillfragas. Annonsering ska ske pa Eksjo kommuns webbplats.

For belopp mellan 250 001 och 615 312 kronor ska, utéver ovanstiende, dven
annonsering ske pa allmin tillganglig databas.

Uppfoljning direktupphandlingar kvartal 1 sociala sektorn

Tva direktupphandlingar har kontrollerats, varav en var bade konkurrensutsatt
och dokumenterad och en var bara dokumenterad. Anledningen till att en
direktupphandling inte var konkurrensutsatt berodde pa att motorer behovde
passa till redan befintliga takskenor och dessa motorer fungerar bara med
befintligt skensystem. Samma leverant6r har anvints for inkép av motorer som
det befintliga skensystemet.
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Simon Lennermo, t f sektorsekonom, 2022-05-04

Utdrag:

Kommunstyrelsen
Upphandlingssamordnare
Sektorsekonom sociala sektorn
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SocB § 66 Specialiserad palliativ vard i
Jonkopings lan
Dnr Socn 2022/75

Beslut

Socialberedningen beslutar

att dterremittera drendet och ge forvaltningen i uppdrag att berakna kostnaden for
basutbildning inom palliativ vard, samt

att beridkna kostnad for att inritta en palliativ plats.

Arendebeskrivning

Nimnden for folkhilsa/sjukvird i Region Jonkopings lin har tillsammans med
linets kommuner genom primirkommunalt samverkansorgan (PKS) genomfért
en utredning om framtida inriktning f6r den specialiserade palliativa varden i
Jonkopings lin. Arbetet har mynnat ut 1 en handlingsplan. PKS uppmanar nu
linets socialnimnder, eller motsvarande, att anta handlingsplanen och aktivt
arbeta for att genomféra foreslagna forbittringsomraden. Utredningen om den
framtida inriktningen for den specialiserade palliativa varden, som genomforts av
Maj Rom vid Sveriges kommuner och regioner (SKR), har foreslagit ett antal
forbattringar inom verksamhetsomradet.

Kommunens ansvar ér att forbattra den allmédnna palliativa varden, féreslagna
omraden dr adekvat basutbildning, férbittrad likarmedverkan, effektiva arbetssitt
samt f6ljsamhet till evidensbaserade vardrutiner.

De ekonomiska konsekvenserna av att genomfdra handlingsplanen har utretts av
linets socialchefer. PKS rekommenderar nu samtliga linets kommuners
socialnamnder eller motsvarande att anta och striva efter genomférande av
handlingsplanen for den specialiserade palliativa varden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Kerstin Carlsson, medicinskt ansvarig sjukskoterska, 2022-05-
02

Tjansteskrivelse Specialiserad palliativ vard, frin Kommunal utveckling J6nkoping
Missiv fran kommunal utveckling Jénkopings lin, 2021-10-14

Utdrag:

T f socialchef
Medicinskt ansvarig sjukskoterska
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SocB § 67 Arbetsmiljo sociala sektorn
Dnr Socn 2022/13

Beslut
Socialberedningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att forvaltningen till kommunstyrelsen 2022-05-31 presenterar ett
finansieringstorslag for redovisade atgirder.

Arendebeskrivning

Det har under en lingre period varit en hog arbetsbelastning f6r funktionschefer
och enhetschefer inom sociala sektorn i Eksj6 kommun. Hr- chefen kallade
socialchef, funktionschefer, hr-konsult och kommundirektor till ett méte 2022-01-
10 £6r att diskutera arbetsmiljén inom funktionsomradena individ- och
familjeomsorgen (IFO) och vird och omsorg (VoO) efter att funktionscheferna
slagit larm. Pa detta mote beskrev funktionscheferna situationen.

Efter ovanstiende mote fattade socialchefen med stod av kommundirektoren
beslut om foljande akut atgirder:

e En forstirkning av enhetschefer i verksamheten sker tillfalligt under 2022.

e Inom IFO beslutades att anstilla extra enhetschef 2022 samt veranstilla
en enhetschef som ska stotta upp i verksamheten inom Komomsorgen.

e Mpyndighetsutdvningen inom idldreomsorgen beslutades att under tva till
tre manader sitta in en extra resurs for att ritta upp strukturen.

e Inom VoO beslutades att anstilla en extra enhetschef under delar av 2022
for att skapa stabilitet och forebygga eventuella sjukskrivningar eller
uppsagningar.

e Det beslutades att tillsitta en projektledare samt ytterligare tre tjanster
under minst sju manader for att fa implementeringen av Combine att
fungera f6r VoO under fas 3.

Kommunstyrelsen beslutade 1 mars 2022

att ge forvaltningen i uppdrag att till kommunstyrelsen 2022-05-31 redovisa
resultat och kostnader av insatta atgirder,

att redovisa mojlig omfordelning av resurser inom férvaltningen for hantering av
kostnaderna av insatta atgirder.

Inom IFO beslutades att anstilla extra enhetschef 2022 samt 6veranstilla
en enhetschef som ska stétta upp i verksamheten inom Komomsorgen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Pa grund av vakanser och sjukskrivningar har inte mojligheten att anstilla extra
chefer genomforts. Chefssituationen ar lika anstringd och pressad som den var 1
januari. Det finns en stor oro f6r chefernas arbetsmiljé och svarighet att rekrytera
chefer.

Kostnader for dtgird under 2022:

e Inga extrakostnader utdver ordinarie budget.

Myndighetsutévningen inom dldreomsorgen beslutades att under tva till
tre manader sitta in en extra resurs for att riatta upp strukturen.

Rekrytering av enhetschef f6r myndighetsutdvning pagar. Tjansten har varit
vakant sedan i februari. Arbetsmiljon for bistindshandldggare aldreomsorg ar
vildigt anstringd och det finns en oro Gver att inte hantera drenden. De senaste
manaderna har det arbetats intensivt med att ritta upp struktur och minska
koerna. De konsulter som har varit anstillda har tillsammans med medarbetarna
gjort ett bra arbete men for att hantera infléde av drenden och minska sarbarhet
med bemanning behovs det fortsatt forstirkning av resurser.

Kostnader for atgard 2022:

e Kostnader 2022 till och med 202204: 565 000 kronor
e Prognostiserade ytterligare kostnader 202205-202212: 1090 000 kronor
e Totala kostnader 2022 for atgirden: 1655 000 kronor

Inom VoO beslutades att anstilla en extra enhetschef under delar av 2022
for att skapa stabilitet och férebygga eventuella sjukskrivningar eller
uppsigningar.

En samordnare tillskapades pa Marieberg for att stodja in- och
utflyttningsprocessen pa korttiden samt administrativa arbetsuppgifter for hela
Marieberg. I dialogen om att tillsitta en enhetschef extra, sag sektorn det storsta
behovet av en administrativ resurs som hanterar just flédet pa korttiden men
ocksa g6r administrativa arbetsuppgifter for att avlasta enhetscheferna. Idag dr det
tre enhetschefer pa Marieberg (som dven inkluderar att vara chef f6r nattpatrullen)
och en administrator. Den administrativa delen har inte rackt till utan mycket
administrativt har enhetscheferna pa Marieberg fatt gora, viket tar arbetstid fran
att leda verksamheten. Marieberg dr en verksamhet som har haft mycket stor
omsittning av enhetschefer och dterkommande fran cheferna har varit att man
bara far ”slicka brander” och ir tufft att fa en ordning och stabilitet i
verksamheten. Dirav ett stort behov av att fa administrativa resurser som ska
kunna minska den stora arbetsbelastningen for enhetschefer pa Marieberg, samt
minska omsittningsgraden av enhetschefer.

Kostnader for dtgird under 2022:

e Kostnader 2022 till och med 202204: 73 000 kronor
e Prognostiserade ytterligare kostnader 202205-202212: 344 000 kronor

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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e Totala kostnader 2022 for atgirden: 417 000 kronor

Det beslutades att tillsitta en projektledare samt ytterligare tre tjdnster
under minst sju manader for att fa implementeringen av Combine att
fungera f6r VoO under fas 3.

Superanvindarna har varit ett extra stéd i implementeringen. Det finns fortsatt
behovet av forstirkningen efter sommaren for att kunna fullt ut ha implementerat
Combine. Det kravs ytterligare tid och stod 1 funktionen utifran att Combine ar
nytt och for att till exempel kunna tillskapa genomférandeplaner i Combine. Det
behovs flertalet utbildningsinsatser och fortsatt utbildningar av superanviandare.
Idag arbetar 3,0 tjanster fram till 2022-05-31 med atergang i ordinarie arbete under
sommaren (juni-augusti). Stort behov av en fortsittning under hosten med 3,0
tjanster till 2022-10-31 med eventuellt forforlingning.

Kostnader for dtgird under 2022:

o Kostnader 2022 till och med 202204: 535 000 kronor
e Prognostiserade ytterligare kostnader 202205-202212: 640 000 kronor
e Totala kostnader 2022 for atgirden: 1175 000 kronor

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Catharina Tingvall, t f sektorschef och Simon Lennermo, t f
sektorsekonom, 2022-05-006.

Beslut kommunstyrelsen, Ks § 44, 2022-03-01

Beslut socialberednningen, Socb § 12, 2022-02-09

Beslut ledningsutskottet, Lu § 8, 2022-02-08

Utdrag:

Kommunstyrelsen
T f Socialchef

T f Sektorsekonom
Funktionschef IFO
Funktionschef VoO

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 68 Organisationsforandring
bistandsbedomning
Dnr Socn 2022/52

Beslut

Socialberedningen beslutar

att uppdra till sektorn att genomféra beskrivna atgirder,

att dterredovisning sker februari 2023, samt

att delredovisning av forenklade bistaindsbeslut redovisas i juni 2022.

Arendebeskrivning

Syftet med utredningen har varit att beskriva olika delar som paverkar om
bistandshandliggningen for dldre genomfors pa ett andamalsenligt och effektivt
satt. Hur kan vi sakerstilla rimliga utredningstider och 6verlimning av drenden till
utforarsidan?

Rittssakerheten for dldre personer inom socialtjanstens omrade har fitt en 6kad
uppmairksamhet bland annat pa grund av att beviljade insatser inte alltid fungerar
och verkstills inom rimlig tid.

Innan Adelreformen genomférdes 1992 hanterades behovsbedémning och
verkstallighet av en och samma person, en hemtjinstassistent. Sedan inférdes
bestillare och utférarmodellen, dir det delades pa ansvaret f6r behovsbedémning
och verkstillighet genom skapandet av tva nya yrkesroller. Utforarsidans
tjansteperson fick yrkestiteln enhetschef, som ska se till att fattade beslut
genomdrivs. Bestillarsidans tjansteperson fick yrkestiteln bistindshandlidggare och
ar den som gér bedémningen av behov om hjilp och beslutar om insatser.
Genom itskillnaden av myndighet och utférarsidan skulle behovsbedémningen av
insatser bli mer enhetlig och rittssiker.

Eksj6 kommun inférde januari 2011 valfrihetssystem (LOV) inom hemtjansten.
Sektorn ska sikerstilla konkurrensneutralitet, det vill siga att inte ge den egna
regin av tjansten nagra for- eller nackdelar, direkt eller indirekt. Déarfér maste det
pa ett eller annat sitt skiljas mellan dem som skoter valfrihetssystemet och beviljar
den enskilde insatsen frain dem som utfor insatsen.

Det finns riktlinjer av ansvarig nimnd som stéd for bistindsbedomning.

Enligt socialtjanstlagen (SoL) finns det inga formkrav pa en ansokan. Nir den
enskilde har uppgett att hen vill ha insatsen riknas en ansékan som inkommen
och ska dirmed behandlas skyndsamt. Bade av SoLL och férvaltningslagen framgar
att handldggningen av en ansokan ska ske ”sa enkelt, snabbt och kostnads-

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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effektivt som mojligt utan att rittssikerheten eftersatts”. Det ar drendets art som
ska avgora handliggningstiden och det viktiga 4r att géra en snabb bedomning av
om nagot behover dtgirdas omgaende eller om drendet kan vinta.

Definitionen av begreppet skyndsamt varierar och regleras pa olika stillen i de
olika lagarna. Enligt SoL ska socialnimnden inleda en utredning utan drdjsmal,
men exakta tidsramar f6r vad som anses vara utan dréjsmal finns inte, med
undantag for barnutredningar. En del kommuner anvinder sig av kvalitetskrav for
utredningstider f6r samtliga malgrupper.

Ingen intern drendegranskning ir gjord som underlag om lagstadgad utredningstid
uppfylls eller inte.

Ar 2013 genomfordes en omorganisation med en renodlad enhet for all
myndighetsutdvning. Motivet var att samla sektorns myndighetsutévande
verksamheter och dirigenom forbittra handliggarnas mojligheter till stod och
kompetensutveckling. En nirmare organisering mellan socialsekreterarna inom
individ- och familjeomsorgen och bistindshandliggarna férvintades dven
underlitta samordnade bistandsinsatser. Bistindshandliggning dldreomsorg har
varit organiserad som en enhet f6r myndighetsutévning sedan inférandet av LOV.

Avsaknad av delvis skriftliga rutiner som st6d i innebérd av handliggning,
uppféljning och informationsoverfoéring i kombination med en hog
personalomsittning har enligt bedomning bidragit till att verksamheten i flera
avseenden inte haft forutsittningar for att utveckla verksamheten i 6nskvird
riktning samt att det kan vara en bidragande orsak till linga handliggningsbeslut.
Det saknas stod till handlaggarna i form av rutiner, mallar och anvisningar for att
siakerstilla en rittssiker och effektiv handliggning. Sammantaget innebir detta
svarigheter att uppritthalla rittssikerheten for den enskilde. Inga kvalitetskrav
eller egenkontroll finns upprittade f6r bistindshandliggningen inom omradet
aldre vilket behover forbittras och f6ljas upp i internkontroll.

Det finns gemensamma bedomningsgrunder mellan bistandshandliggarna.
Gemensam drendegranskning med linets kommuner genomférs samt anvindning
av nationella metoden IBIC, (Individens behov i centrum).

Brister i kommunikation och samverkan framkommer i utredningen. Det har
funnits dialog gemensamt for att inféra samma omradesindelning som hemtjinst,
bistindshandliggning och hemsjukvarden for att underlitta samverkan mellan de
olika professionerna.

Idag saknas regelbunden samverkan mellan handliggare och utférare och bor vara
ett utvecklingsomrade.

Teamuppbyggnad anses som en betydelsefull atgard. Forstirkning behovs av
arbetsterapeuter och fysioterapeuter for att kunna arbeta teambaserat och
forebyggande, detta har inte kunnat genomforas tidigare pa grund av avsaknad av
resurser. En 6verforing av bistaindshandlidggning till utforarsidan uppges inte
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kunna hanteras inom befintligt utrymme f6r chefer, arbetsmiljoutredningen som
pagar rekommenderas att invantas.

Utgangspunkten bor vara att skapa ett integrerat socialt, medicinskt och
rehabiliterande forhallningssitt bland all personal, med sirskild inriktning pa dldre
minniskor med sammansatta, komplexa eller snabbt forinderliga vard- och
omsorgsbehov. En gemensam grundsyn bland alla berérda personalkategorier dr
en central forutsittning for ett vil fungerande samarbete.

Utredningen finner en 6kning av antalet drende per bistindshandlaggare fran ar
till ar, och i jaimforelse med 6vriga kommuner har Eksjo ett hogre antal arenden.
Arbetsbelastningen har upplevts hog inom bistandshandligegning dldreomsorg,.

For att sakerstilla rimliga utredningstider och 6verlimning av drenden till
utforarsidan bedéms foljande atgirder genomforas inom sektorn med ater-
rapportering februari 2023.

e T6lja upp bemanningen

e Ta fram rutiner mallar och anvisningar avseende bistindhandliggningen

e Optimera processfléden - utveckla samverkan och rutinerna mellan
utférare och bestillare

e Inféra teambaserad arbetssitt for foljsamhet till nara vard

e Systemoversyn for effektiv administration och méjlig automatisering av
rutiner - férenklad bistandshandlaggning

Om genomforande och uppféljning av ovanstiende rekommendationer inte
pavisar bittre resultat rekommenderas en organisationsoversyn med analys av
sektorns nuvarande organisation med 6vervigning hur varden och omsorgen pa
bista sitt kan organiseras fOr att, sikerstilla en hog kvalitet, tillganglichet och
kontinuitet for brukare och medarbetare.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse av Carola Walfridson, verksamhetsstrateg, 2022-04-26

Utdrag:

T f socialchef

Funktionschef Individ- och familjeomsorg
Funktionschef Vird och omsorg

Socialt ansvarig socionom
Verksamhetsstrateg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 69 Organisationsforandring Hoglandets
ungdomsmottagningar
Dnr Socn 2022/77

Beslut
Socialberedningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att 6vergang fran gemensamt huvudmannaskap, till att Region Jonk6pings lan star
som ensam huvudman f6r samtliga ungdomsmottagningar pa Héglandet. Detta
uppnds genom tjinstekop av psykosocial personal, for nirvarande anstalld av
kommunerna, samt

att en kompletterande linsdelsmottagning inrittas pa Nissjo vardcentrum med 40
procent tjinst barnmorska och 80 procent tjanst kurator, samt upp till 20 procent
tjanst psykolog och 4 timmar ldkartid per méanad.

Arendebeskrivning

I december 2017 presenterades ett omfattande utredningsarbete till strategigrupp
barn och unga. Strategigruppen informerades om att Hoglandet var beredda att
fortsitta arbeta kring en linsdelsmottagning med regionen som huvudman.

En lansdelsmottagning och en huvudman f6r samtliga mottagningar, mojliggor
tillgang till personal med sexologisk och andrologisk kompetens f6r ungdomar i
hela linsdelen, samt tillgang till ungdomsmottagning under hela aret.
Linsdelsmottagningen ska adven ge stod till lokala mottagningar f6r bland annat
utatriktat arbete och erbjuda gruppverksamhet vid behov.

Genom att regionen blir huvudman dven f6r de lokala mottagningarna sa 6kar
rittssikerheten for ungdomarna genom att kuratorerna idag arbetar med rad och
service, reglerat i socialtjanstlagen, vilket inte stiller ndgot krav pa dokumentation.
Rittssakerheten f6r ungdomarna skulle 6ka med regionen som ensam huvudman
genom hilso- och sjukvardslagens dokumentationskrav. Utgangspunkten f6r de
lokala mottagningarna ar att de bedrivs utifrin nuvarande bemanning.

ol

Linet har en gemensam 6verenskommelse for ungdomsmottagning och den
reglerar bland annat uppdrag, finansiering, malgrupp, och ledning pa lokal och
regional nivd. Overenskommelsen giller oavsett om huvudmannaskapet ir delat
eller om en part dr ensam huvudman.

Organisationsforindringen kommer leda till en hégre kostnad pa drygt 100 000
kronor f6r social sektorn. Det 4r med som nya forindrade forutsittningar till
budgetberedningen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Bakgrund organisationsférindring
Tjansteskrivelse av Catharina Tingvall t f socialchef, 2022-05-03

Beslutet expedieras till

Kommunstyrelsen

T f socialchef

Sektorsekonom

Kommunal utveckling Charlotte Jerkelund

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 70 Habiliteringsersattning 2022
Dnr Socn 2022/68

Beslut

Socialberedningen beslutar

att habiliteringsersittningen tillfalligt h6js med 40 kronor per tillfalle under ar
2022 fran och med 2022-01-01 med hjalp av riktat statsbidrag.

Arendebeskrivning

Socialstyrelsen ska férdela 350 000 000 kronor till kommunerna i stimulansbidrag
for habiliteringsersattning under 2022. Eksj6é kommun, sociala sektorn, har
rekvirerat statsbidrag for habiliteringsersattning. Statsbidraget syftar till att infora,
bibehalla eller héja en dagpenning till dem som deltar i daglig verksamhet enligt
LSS (habiliteringsersittning). For Eksjo kommun dr summan 735 539 kronor.

Det dr cirka 100 personer som deltar i daglig verksamhet. Kommunen betalar ut
antingen 35 kronor eller 25 kronor per tillfalle beroende pa om tillfillet riknas
som heldag eller del av dag. Med hjilp av statsbidraget kan dagpenningen héojas
med 40 kronor. Ersittningsnivaerna blir med hjilp av statsbidraget 75 kronor fér
heldag och 65 kronor f6r del av dag. Nivaerna dr samma som under 2021.

Bidragets villkor avseende coronapandemin giller dven under 2022, det vill siga
att bidraget far anvindas till att betala ut dagpenning dven om ingen verksamhet
kan erbjudas eller att de som annars skulle delta i daglig verksamhet enligt I.SS
inte kan nirvara pa grund av smittorisk.

Statsbidraget giller for perioden januari till december 2022. Retroaktiv utbetalning
fran och med januari kommer att goras.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Simon Lennermo, t f sektorsekonom och Catharina Tingvall, t
f socialchef, daterad 2022-05-04.

Utdrag:

Funktionschef Individ- och familjeomsorg
Enhetschef for daglig verksamhet (Tommy Albinsson)
Ekonomiassistent sociala sektorn

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 71 Alder trygghetsboende
Dnr Socn 2022/78

Beslut

Socialberedningen beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att delge Eksjobostider sin uppfattning att aldern da personer kan flytta in pa
trygghetsboende sinks fran dagens 70 ar till 65 ar.

Arendebeskrivning

Ligsta aldern for att bo pa trygghetsboende ar idag 70 ar. Krav for att fa del av
stod som ticker en del av byggkostnaden for seniorboende, trygghetsboende eller
andra hyresbostider, ir att boendena ar vikta for personer som fyllt 65 ar.

Eksjobostader soker bidrag for tillbyggnad pa Smeden 10, Snickaren. Bidraget
som soks dr ca 3,5 miljoner kronor och beviljas endast f6r boenden enligt
nedanstaende regler. For att ha mojlighet att fa del av bidraget behover ligsta
aldern sankas till 65 dr. Det beh6vs samma regler for samtliga trygghetsboenden i
kommunen dé det annars blir onédigt svart att administrera uthyrningen.

Regler for ansokan enligt boverket:

Du som ska bygga seniorboende, trygghetsboende eller andra hyresbostider vikta
for personer som fyllt 65 ar kan fa stod som ticker en del av byggkostnaden. Du
kan 4 upp till 3 600 kronor per kvadratmeter boarea.

Vem kan f3 stod?
Exempel pa vilka som kan soka och fa stodet dr byggforetag, allmannyttiga
bostadsféretag och privata fastighetsigare.

Stédet limnas till hyresbostider.

Malet med stodet ar att det ska bli fler hyresbostider for dldre personer pa den
ordinarie bostadsmarknaden. Dirfor gar stodet till byggprojekt som ger ett
tillskott av antingen hyresritter eller kooperativa hyresritter f6r personer som har
fyllt 65 ar

Du kan fa stod for att:

e Dbygga helt nya trygghetsboenden, seniorboenden eller andra byggnader
med hyresligenheter for dldre

e Dbygga om en byggnad med vanliga hyresligenheter, sa att den istéllet
innehaller ligenheter fo6r dldre

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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e bygga om ett befintligt trygghetsboende eller seniorboende sa att det blir
fler lagenheter, men utan att dela de ligenheter som redan finns

e Dbygga om en lokal eller anliggning som tidigare inte har innehallit
bostider, sa att den istillet blir till hyresbostider for dldre.

Beslutsunderlag
https://www.boverket.se/sv/bidrag--garantier/stod-till-bostader-for-aldre /ny--

eller-ombygenad-far-aldre/

Tjansteskrivelse av Catharina Tingvall t f socialchef, 2022-04-29

Utdrag:

VD Eksjébostider
T f socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 72 Resultatdialog 2022 - sociala sektorn
Dnr Socn 2022/76

Beslut

Socialberedningen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Presidium och sektorschef bjuds in av kommunstyrelsens presidium till varens
resultatdialoger som genomférs under maj manad. Syftet med resultatdialogen dr
att fa moijlighet till en fordjupad dialog om bade aktuella och strategiska fragor
samt en uppféljning av verksamhetens grunduppdrag och effektmalen i
kommunprogrammet.

Socialberedningen f6r en diskussion 6ver vilka fragor sociala sektorn behéver lyfta
till resultatdialogen och enas om féljande drenden:

e God och nira vard

e T6rebyggande arbete inom till exempel brottslighet, vald i nira relationer
och hedersvald

e Samarbetet mellan sektorerna, framforallt barn och utbildningssektorn

e Mgjligheten att rekrytera kompetenta medarbetare, en satsning har
paborjats utifran kompetensforsorjningsplanen

¢ Digitalisering, hur kommer vi vidare?

e Intensiv sprakutbildning f6r dem som inte klarar svenskan inom
dldreomsorgen

Utdrag:

Socialberedningens presidium
T f socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

21



EKSJO KOMMUN

Socialberedningen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-05-11

SocB § 73 Socialchefen informerar

Beslut

Socialberedningen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Semesterrekryteringen ser bra ut. Det fattas personal till en del arbetspass pa
natten inom aldreomsorgen.

I dagslaget finns det tre lediga ligenheter pa Solgarden och en pa Marieberg.

Utredningsuppdrag inom férvaltningen for att genomféra en extern
genomlysningen gillande arbetssatt inom LSS och arbetssitt for att minska
externa placeringar.

Utredningsuppdrag hur kéken inom ildreomsorgen ska utformas for att kunna
bedriva en effektiv verksamhet utifran att Mariebergs kok behéver renoveras och
nytt demensboende planeras byggas.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 74 Ej verkstallda beslut
Dnr Socn 2022/35

Beslut
Socialberedningens férslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar
att godkanna limnad rapport.

Arendebeskrivning

Socialnimnden har genom socialtjanstlagen 16 kap. 6 f § skyldighet att till
Inspektionen f6r vard och omsorg (IVO) rapportera in gynnande beslut enligt 4
kap 1 § SoL. som inte verkstillts inom tre manader fran beslutsdatum.
Rapporteringen giller dven avbrott i verkstillighet om beslutet inte verkstillts pa
nytt inom tre méanader. Denna rapportering sker pad individniva.

Enligt 16 kap 6 h § SoL ska denna statistikrapportering limnas fran socialnimnd
till kommunfullmiktige i form av hur manga, typ av bistind samt hur ling tid som
forflutit fran dagen for respektive beslut. Rapporteringen ska ske en gang per
kvartal.

Socialnimnden har ocksa genom lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade, LSS 28 f-g §§ skyldighet att till IVO rapportera in gynnande
beslut enligt 9 § LSS som inte verkstillts inom tre manader fran beslutsdatum.
Rapporteringen giller dven avbrott i verkstillighet om beslutet inte verkstillts pa
nytt inom tre manader. Denna rapportering sker pa individniva.

Enligt 28 f-g {§ LSS ska denna statistikrapportering limnas frin socialnimnd till
kommunfullmiktige i form av hur manga, typ av bistind samt hur ling tid som
forflutit fran dagen for respektive beslut. Rapporteringen ska ske en ging per
kvartal.

Allminna uppgifter
Ansvarig nimnd: Socialndimnd
Ansvarig styrelse: Kommunstyrelsen

Nimnden ansvarar fOr att rapportera ej verkstallda beslut och avbruten
verkstallighet f6r verksamheterna:

SoL. AO, ildreomsorg
SoL IFO, individ- och familjeomsorg
SoLL. FUNK, omsorg om personer med funktionsnedsittning

LSS FUNK, omsorg om personer med funktionsnedsittning

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Rapportering enligt 16 kap. 6 h§ SoL samt enligt 28 f-g §§ LSS
Rapporteringsperiod: kvartal 1 2022

Inom verksamhetsomradena

XAO KSoL IFO X Sol. FUNK XSS FUNK finns inga ej verkstillda
gynnande beslut eller avbruten verkstillighet.
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Carina Strandesjo, socialt ansvarig socionom, 2022-05-03.

Utdrag:

Kommunfullmiktige
Socialt ansvarig socionom

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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