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Upprop

Val av justerare

SAMMANTRADESPROTOKOLL

§ 20 Godkinnande av féredragningslistan

§ 21 Arsredovisning 2022 - kommunledningskontoret 2023/14

§ 22 Bokslut 2022 6verforing av avvikelser i drift- och 2023/54
investeringsbudget

§ 23 Ersittningar till fortroendevalda i Eksjo kommun 2023-2026, samt ~ 2022/217
arvode till presidierna i kommunens heligda bolag- revidering

§ 24 Partistéd 2023 2022/85

§ 25 Arrendeavtal Krakeberg 1:1, Rinneborg 2023/45

§ 26 Campus 112 - utbildningar - barn- och utbildningssektorn 2023/49

§ 27 Hyror pa elevhemmen ldsaret 2023/2024 2023/61

§ 28 Individ- och familjeomsorgens utredningsuppdrag — Riktlinjer for 2021/309
ekonomiskt bistind 2022 samt redovisning av 6verklaganden

§ 29 Aktivering pa Solgarden - medborgarforslag 2022/210

§ 30 Redovisning av delegationsbeslut 2023 - kommunledningskontoret ~ 2023/8

§ 31 Obesvarade medborgarforslag och motioner

§ 32 Utredningsuppdrag 2022/14
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Sammantridesdatum

Kommunstyrelsens utskott 2023-02-21

Ksu § 20 Godkannande av foredragningslistan

Beslut
Kommunstyrelsens utskott beslutar

att foredragningslistan faststalls enligt foregaende sida.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Kommunstyrelsens utskott 2023-02-21

Ksu § 21 Arsredovisning 2022 -
kommunledningskontoret

Dnr KILLK 2023/14

Beslut

Kommunstyrelsens utskott forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att notera att kommunledningskontorets driftsutfall f6r 2022 var 66,7 miljoner
kronor jamfért mot helarsbudgeten som var 70,6 miljoner kronor. Den positiva
avvikelsen pa 3,9 miljoner kronor motsvarar en procentuell avvikelse pa 5,6
procent,

att notera att kommunledningskontorets investeringsutfall f6r 2022 var 8,0
miljoner kronor jamfort mot helarsbudgeten som var 14,0 miljoner kronor. Den
positiva avvikelsen pa 6,0 miljoner kronor motsvarar en procentuell avvikelse pa
42,8 procent,

att godkinna redovisad rapport f6r kommunledningskontoret, samt
att rapporter pa avdelningsniva anmils.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har beslutat om verksamhetsplan och internbudget pa
sektorsnivd medan verksamhetsplan pa avdelningsniva har beslutats av respektive
chef.

I drendet finns olika bilagor

¢ Den sammanstallda uppfoljningen f6r kommunledningskontoret (Bilaga
uppfolining och analys verksambetsplan — kommuniedningskontoret 2022). De tre
forsta foreslagna att-satserna avser denna sammanlagda rapport.

e Uppfoljningar pa avdelningsniva. Respektive chef beslutar om sin
verksamhetsplan infor dret och dessa anmiils till kommunstyrelsen f6r
kinnedom. Uppfoljningarna av verksamhetsplanerna pa avdelningsniva
anmils 1 detta drende till kommunstyrelsen f6r kinnedom.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Kommunstyrelsens utskott 2023-02-21

Beslutsunderlag

Tjinsteskrivelse fran Tord du Rietz, kommundirektér och Simon Lennermo,
bitridande ekonomichef 2023-02-17

Bilaga Uppf6ljning och analys verksamhetsplan — kommunledningskontoret 2022
Bilaga uppfdljning avdelningsniva, Ekonomi- och upphandlingsavdelningen Bilaga
uppféljning avdelningsniva, HR-avdelningen Bilaga uppféljning avdelningsniva,
Kommunikationsavdelningen Bilaga uppfoljning avdelningsniva,
Riddningstjansten

Utdrag:

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Kommunstyrelsens utskott 2023-02-21

Ksu § 22 Bokslut 2022 overforing av avvikelser i
drift- och investeringsbudget
Dnr KILK 2023/54

Beslut

Kommunstyrelsens utskott forslag till beslut

Bokslutsberedningen féreslar Kommunfullmaktige beslutar

att 6ka kommunledningskontorets resultatfond med 489 tkr till 4 110 tkr, samt

att tilliggsbudgetera 5 978 tkr av 2022 ars aterstiende investeringsbudget till
kommunledningskontoret.

Arendebeskrivning

Hantering av resultat driftbudget

Kommunfullmiktige har beslutat (Kf § 188, 2020-10-22) om regler f6r
resultatéverforing mellan dren. Vid varje arsslut hanteras respektive sektors
resultat.

Kommunledningskontorets driftutfall f6r 2022 var 66 661 tusentals kronor
jamfort mot helarsbudgeten som var 70 608 tusentals kronor. Den positiva
avvikselen pa 3 947 tusentals kronor motsvarar en procentuell avvikelse pa 5,6
procent.

Huvudregeln for resultatoverforing ar att 6ver- och underskott fors over till
kommande ar férutom i reglerna angivna undantag.

Forslag ifran sektorn

Huvudregeln for resultatoverforing ar att 6ver- och underskott fors over till
kommande ar. Ett undantag ifran huvudregeln ar att 6verskott i resultatfond
maximalt far uppga till 5 procent av bruttobudgeten f6r bokslutsaret.
Kommunledningskontorets bruttobudget var 88 196 tusentals kronor ar 2022
vilket innebir att resultatfonden maximalt kan uppga till 4110 tusentals kronor.

Kommunledningskontorets forslag for Overforing av resultat ar att folja
huvudregeln och beakta att maximal resultatfond far uppga till 5 procent av

bruttobudgeten.
Ingaende balans 2022-01-01 3621 tkr
Resultat 2022 +3947 tkr
Avgar enligt forslag ifran -3458 tkr
kommunledningskontoret

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

2023-02-21

(punkt 1.4 enligt resultatfondsregler,
maximal resultatfond 5 % av bruttobudget)

Forslag utgiaende balans 2022-12-31 4110 tkr

Hantering av resultat investeringsbudget

Kommunledningskontorets investeringsutfall f6r 2022 var 7 977 tusentals
kronor jamfért mot helarsbudgeten som var 13 955 tusentals kronor. Den
positiva avvikselen pa 5 978 tusentals kronor motsvarar en procentuell avvikelse
pa 42,8 procent.

Forslag ifran sektorn

Riddningstjinstens investeringar

Riddningstjinstens avvikelse beror framforallt pa langa leveranstider f6r fordon
dir en slickbil inte hunnit komma under 2022. Riddningstjansten har ocksa
pagaende investeringar som inte ér slutférda under 2022, daribland 6vningsfalt.

HR-system

Projekttid f6r implementering HR-system stricker sig 6ver aren 2021-2023. Det
kvarstar kostnader for HR-systemet som kommer att komma under 2023.
Budget som finns for 2022 avser ticka kostnader for perioden 2022-2023.

Ovriga investeringsmedel kommunledningskontoret

Avser framforallt arbete med hemsidor (visiteksjo.se) dir arbete pagar inom
savil kommunen som hos leverantor. Kommer att slutféras under 2023.

Investeringar Budget Utfall Avvikelse | Forslag
(belopp i tusentals kronor) 2022 2022 overfors
till 2023
Riddningstjansten 11 167 6 405 4762 4762
HR-system 2 634 1572 1062 1062
Ovrigt 154 0 154 154
kommunledningskontoret
Summa 13 955 7977 5978 5978

Arsredovisning — kommunledningskontoret
Inledning

Kommunledningskontoret uppdrag ér till stor del att leverera stodtjdnster,
frimst interna, som beh6vs i kommunen sisom ekonomi- och upphandling,
personalrelaterade uppgifter som HR och 16n, kansli med 6vergripande
administration och utvecklingsfrigor som stod till férvaltningen och politiken

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Kommunstyrelsens utskott 2023-02-21

samt kommunikation internt saval som externt. I kommunledningskontoret
ingar ocksa Raddningstjansten.

Arets verksamhet

En del i kommunledningskontorets uppdrag ar att arbeta for olika
samverkansformer. Under 2022 har implementering pagatt av
héglandsgemensamt upphandlat HR-system dir Eksj6 har haft ett brett
inférande for all personal. Gemensamt ekonomiservicekontor f6r
hoglandskommunerna under Hoglandsforbundet startade i december 2021 och
inférandet savil som driften under férsta aret har fungerat mycket bra. Det har
arbetats med nagra storre gemensamma upphandlingar, diribland telefoni och
nytt ekonomisystem dir bada dessa ska vara inférda fran 2024. Den
regiongemensamma ledningscentralen for riddningsinsatser (Jonkopings-,
Kronobergs- och Blekinge lin samt Hultsfreds, Vimmerby, Visterviks och Ydre
kommuner) startade i januari 2022 dir 2022 har varit ett uppstartsar for det
gemensamma ledningssystemet.

Kriget i Ukraina har inneburit att kommunledningskontoret varit involverade i
att organisera flyktingmottagning. Dels i form av akuta evakueringsboenden 1
mars-april, dels initial organisation av boende for anvisade fran Migrationsverket
efter ny lagstiftning 1 juli.

Omvirldslaget har inneburit mer fokus pa krisberedskap bade inom
riddningstjinsten och dvrig kommunal organisation, bland annat f6r stabil och
héllbar livsmedels- och materialférsérjning.

Det har skett ett arbete med att revidera kommunens grafiska profil. Den nya
grafiska profilen antogs i september och darefter har arbete med implementering

pagitt.

Under aret har det ocksa varit fokus och arbete med valen till riksdag, region och
kommun.

Arets ekonomi - Driftbudget

Sektorns driftutfall f6r 2022 var 66,7 miljoner kronor jamfort mot
helarsbudgeten som var 70,6 miljoner kronor. Den positiva avvikelsen pa 3,9
miljoner kronor motsvarar en procentuell avvikelse pa 5,6 procent.

Avvikelsen mot budget i miljoner kronor var férdelad pa ekonomi- och
upphandlingsavdelningen (+1,1), HR-avdelningen (+1,3), kansliavdelningen
(+1,9), kommunikationsavdelningen (+0,4), raiddningstjansten (-0,7).

Inom ekonomi- och upphandlingsavdelningen, HR-avdelningen,
kansliavdelningen och kommunikationsavdelningen var det med ligre
personalkostnader dn budgeterat med 0,8 miljoner kronro. Det berodde bland
annat pa sjukskrivningar, partiella tjiinstledigheter och tillfilligt vakanta tjinster
daribland kanslichef som varit tillférordnad socialchef. Det har medfort hogre
arbetsbelastning f6r medarbetarna tillsammans med ligre ambitionsniva, vilket
ar nagot som fungerat under en begrinsad period.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum
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Kommunen gjorde iordning initiala boendeplatser pa uppdrag av
Migrationsverket for Ukrainaflyktingar. Dessa togs inte i bruk, men kommunen
har fatt schablonersittning for att stilla iordning boendeplatser. Intikterna
oversteg kostnaderna med 1,8 miljoner kronor.

Kommunledningskontorets samordnar och administrerar vissa tjanster f6r hela
forvaltningen. Budgetutfallet paverkas av kommunledningskontorets arbete,
men ocksa av faktorer 1 6vriga sektorer. Det var positiva avvikelser (1,3 miljoner
kronor) inom bland annat féretagshilsovard, fastighetskostnader, I'T-kostnader
och facklig tid. Det var negativa avvikelser (-0,4 miljoner kronor) inom bland
annat forsakringspremier och portokostnader.

Tillfalliga intakter och tillfalligt ligre kostnader har paverkat
kommunledningskontorets resultat positivt med 1,2 miljoner kronor.

Det har varit hogre kostnader 4n budgeterat inom riddningstjansten pa grund av
ett 6kat antal utryckningar samt utbildningskostnader da nyrekryteringar skett.

Arets ekonomi — Investeringsbudget

Sektorns investeringsutfall f6r 2022 var 8,0 miljoner kronor jamfort mot
helarsbudgeten som var 14,0 miljoner kronor Den positiva avvikelsen pa 6,0
miljoner motsvarar en procentuell avvikelse pa 42,8 procent.

Avvikelsen berodde framférallt pa att leverans av fordon till riddningstjansten
kommer att ske 2023 samt att del av inférandekostnader f6r nytt HR-system
kommer att ske 2023.

Framatblick

Fran 2023 ingar naringslivsavdelningen inom kommunledningskontoret. Insatser
ska gOras for att forbattra foretagsklimatet i linje med kommunprogrammet,
arbeta for nya foretagsetableringar och att andelen uthyrda lokaler ska oka.

En forindrad lagstiftning inom arbetstidsomradet kommer innebira férindrade
arbetssitt dir kommunledningskontoret ska stédja sektorerna att lyckas med
torindringen. Fokus kommer vara inom verksamheter dir dygnsvila behéver
vara med 1 atanke utifrin schemaldggning. Ett annat gemensamt
utvecklingsomrade dr bemanningsekonomi med syfte att arbetssatt med
personalplanering och ekonomi ska bli mer proaktivt.

Flera av kommunledningskontorets verksamheter arbetar med att leverera
interna stodtjanster som ska underlitta for sektorer/bolag att lyckas med sina
grunduppdrag. Ett utvecklingsomrade ir fanga upp vilka insatser som behover
goras i ett tidigare skede.

For att klara vilfirdsutmaningen ér arbetet med kompetensférsorjning en central
del dir kommunledningskontoret och sektorerna behover bli 4n mer aktiva.

Omvirldslaget gor att mycket fokus fortsatt ar pa krisberedskap och civilt
forsvar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunledningskontorets ekonomi,

Budget

Utfall

miljoner kronor

Ekonomi- och upphandlingsavdelningen

2022

2022

Avvikelse

Intakter -3,6 -4.1 0,5
Kostnader 12,9 12,2 0,7
varav personalkostnader 6,7 6,3 0,4
Nettokostnader 9,3 8,1 1,1
HR-avdelningen
Intakter -2,3 -2,5 0,2
Kostnader 14,9 13,9 1,0
varav personalkostnader 11,0 10,8 0,2
Nettokostnader 12,6 11,3 1,3
Bemanningsenheten
Intakter 0,0 -0,1 0,1
Kostnader 53 54 -0,1
varav personalkostnader 4,0 4,0 0,0
Nettokostnader 5,3 5,3 0,0
Kansliavdelningen
Intakter -0,5 -2,8 2,3
Kostnader 9,0 9,4 -0,4
varav personalkostnader 56 56 0,0
Nettokostnader 8,5 6,7 1,9
Kommunikationsavdelningen
Intakter -2,2 -2,7 0,5
Kostnader 13,7 13,8 -0,1
varav personalkostnader 6,8 6,6 0,2
Nettokostnader 11,5 11,1 0,4
Raddningstjansten
Intakter -3,0 -3,2 0,2
Kostnader 26,4 27,3 -1,0
varav personalkostnader 16,4 16,4 0,0
Nettokostnader 23,4 24,1 -0,7
Kommunledningskontoret totalt
Intakter -11,6 -15,3 3,8
Kostnader 82,2 82,0 0,2
varav personalkostnader 50,5 49,6 0,9
Nettokostnader 70,6 66,7 3,9
Investeringar
Raddningstjansten 11,2 6,4 4,8
C')vrigt kommunledningskontoret 2,8 1,6 1,2
Nettokostnader 14,0 8,0 6,0
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse frin Tord Du Rietz, kommundirektor och Simon Lennermon
bitradande ekonomichef 2023-02-14

Bilaga investeringar kommunledningskontoret

Kommunfullmiktiges beslut 2020-10-22

Regler for resultatoverforing mellan aren fran och med bokslut 2020

Utdrag:

Bokslutsberedning
Kommunfullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

Kommunstyrelsens utskotts 2023-02-21

Ksu § 23 Ersattningar till fortroendevalda i Eksjo
kommun 2023-2026, samt arvode till presidierna i
kommunens helagda bolag- revidering

Dnr KILK 2022/217

Beslut

Kommunstyrelsens utskotts beslut

att till kommunstyrelsens sammantride 2023-03-07 ge kommunrevisionen
mojlighet att, inom den totala kostnadsramen f6r lekmannarevisionen, inkomma
med synpunkter avseende fordelning av ersittningsnivaer.

Arendebeskrivning

Nir kommunfullmiktige 2022-11-24 § 143 antog reglementet “ersattningar till
fortroendevalda i Eksjé kommun 2023-2026, samt arvode till presidierna i
kommunens heligda bolag saknades arvoden till revisorer i hel- och delidgda bolag.
Detta dr kompletterat i ersittningsreglementets bilaga under punkt 4. Procent
nivaerna ir samma som under férra mandatperioden.

Yrkande

Under kommunstyrelsens utskotts 6verliggning yrkar Sebastian Horlin (S) med
bifall frin Markus Kyllenbeck (M) att till kommunstyrelsens sammantride
2023-03-07 ge kommunrevisionen méjlighet att, inom den totala kostnadsramen for
lekmannarevisionen, inkomma med synpunkter avseende férdelning av
ersittningsnivaer.

Efter avslutad 6verldggning stiller ordférande med kommunstyrelsens utskotts
godkinnande proposition pa forvaltningens forslag till beslut Sebastian Hérlin (S)
andringsyrkande.

Kommunstyrelsens utskott beslutar i enlighet med yrkandet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Tord du Rietz, kommundirektor 2023-02-13
Kommunfullmiktiges beslut 2022-11-24
Kommunfullmiktiges beslut 2019-12-12

Utdrag:

Kommunfullmaktige
HR-avdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

Kommunstyrelsens utskott 2023-02-21

Ksu § 24 Partistod 2023
Dnr KLK 2022/85

Beslut

Kommunstyrelsens utskott beslutar

att ge kommundirektdren i uppdrag att till kommunstyrelsen 2023-03-07 ligga
fram ett forslag pa reviderat reglemente innehallandes
kostnadsupprikningsprincip som foljer KPI, med maximal upprikning med 5
procent per ar.

Kommunstyrelsens utskotts foreslar vidare kommunfullmaktige besluta

att partistodet for 2023 hoys till 18 002 kr i grundstéd och 10 845 1 mandatstod,

att utbetalningen av partistod snarast ska ske efter att ansékan kommit in.

Arendebeskrivning

Den parlamentariska beredningen arbetade fram ett reglemente f6r partistéd som
bygger pa Sveriges kommuner och regioners (SKR) mall, detta forslag antogs av
kommunfullmiktige 22-06-14 § 87. Enligt detta ska kommunfullmaktige arligen
besluta om att betala ut partistod dirav denna tjinsteskrivelse.

Tidigare reglemente fastslog att partistodet ska riknas upp med KPI i det nya
reglementet finns inget saidan upprikning.

2022 ars partistéd var 17 145 kr i grundstéd och 10 329 kr i mandatst6éd. Forslaget
ar att partistodet riknas upp med KPI men max 5 procent och att reglementet
revideras med detta tilligg. Oktober 2022 ars KPI var 9,3 procent vilket innebar
att partistodet dr uppraknat med 5 procent.

2023 ars partistod foreslas 18 002 kr i grundstod och 10 845 i mandatstod.

Parti Mandat Grundstod ~Mandatstéd Summa (Kr)
S 15 18 002 162 675 180 677

M 10 18 002 108 450 126 452

C 8 18 002 86 760 104 762

SD 8 18 002 86 760 104 762
KD 3 18 002 32535 50 537

L 2 18 002 21 690 39 692

\Y 2 18 002 21 690 39 692

MP 1 18 002 10 845 28 847

Totalt 675 421 kronor

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Yrkande
Under kommunstyrelsens utskott dverliggning yrkar Markus Kyllenbeck (M)

att ge kommundirektoren i uppdrag till kommunstyrelsen 2023-03-07 ligga fram
ett forslag pa reviderat reglemente innehallandes kostnadsupprikningsprincip som
foljer KPI, dock maximal upprikning med 5 procent per ar, samt

att partistédet f6r 2023 hojs till 18 002 kr i grundstéd och 10 845 kr i mandatstdd,

Efter avslutad 6verldggning stiller ordférande med kommunstyrelsens utskotts
godkinnande proposition pa forvaltningens forslag till beslut mot
Markus Kyllenbecks (M) andringsyrkande.

Kommunstyrelsens utskott beslutar i enlighet med yrkandena.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Tord du Rietz kommundirektér 2023-02-17
Kommunfullmaktiges beslut 2022-06-14

Kommunfullmiktiges beslut 2022-02-24

Utdrag:

Kommunfullmiktige
Ekonomiavdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ksu § 25 Arrendeavtal Krakeberg 1:1, Ranneborg
Dnr KI.LK 2023/45

Beslut

Kommunstyrelsens utskott beslutar

att ge forvaltningen i uppdrag att till kommunstyrelsen 2023-03-07 1 samrad med
Ingrid Capacity AB komplettera arrendeavtalet med sista datum for driftsittning.

Kommunstyrelsens utskotts féreslar vidare kommunstyrelsen besluta
att direfter godkinna arrendeavtal mellan Eksj6 kommun och Ingrid Capacity AB.

Arendebeskrivning

Foretaget Ingrid Capacity bygger energilagringsanliggningar och vill arrendera mark
pa cirka 700 kvadratmeter med en avtalstid om 25 ar 1 anslutning till Eksjo
kommuns vistra mottagningsstation vid Ridnneborg pa fastigheten Krakeberg 1:1.

Verksamheten anger sjilv fem skil enligt nedan varfér verksamheten kan bli en
viktig del av framtidens energiinfrastruktur i stérre skala samt lokalt i Eksjo;

- Nir andelen férnybar energi 6kar i elndtet uppstar en stor utmaning for
kraftsystemets stabilitet.

- Stor brist och efterfrigan pa energilager som kan balansera och bidra till
frekvensstabilitet i elnatet.

- Kommuners lokala elnit kan stédjas under belastningstoppar, vilket
mojliggor utveckling av fler bostider och verksamheter utan att elnétet
behover byggas om.

- Trygg och driftsiker eltillgang 4r en hornsten i det svenska totalforsvaret.

- Kraftigt minskade kostnader f6r batterilagringsteknologi.

Eksj6 kommun bedémer att platsen for den foérslagna batterianlaggningen ar
limplig. Markomradet utgors av skog. Intilliggande verksamheter och friluftsliv
bed6ms inte paverkas mer dn marginellt da etableringen inte 4r ytkravande. Cirka
700 kvadratmeter kommer att hagnas in. Dialog fors parallellt med Eksjo Energi
Elnit avseende elnitets kapacitet. Omradet ligger utanfor planlagt omrade i direkt
anslutning till Eksj6 Energis vistra mottagningsstation. Ansékan om bygglov och
projektering samt att projektet har ekonomisk birighet kommer hanteras separat
fran arrendeavtalet som ar villkorat med klausuler om detta fOr att sikerstilla att
projektet blir av.
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Yrkande

Under kommunstyrelsens 6verligening yrkar Ulf Svensson (SD)
att ge forvaltningen i uppdrag att till kommunstyrelsen 2023-03-07 i samrad med
Ingrid Capacity AB komplettera arrendeavtalet med sista datum for driftsittning.

Efter avslutad 6verliggning stiller ordférande med kommunstyrelsens utskott
godkinnande proposition pa Ulf Svenssons (SD) tilliggsyrkande mot avslag.

Kommunstyrelsens utskott beslutar i enlighet med yrkandet.

Beslutsunderlag

Sambhillsbyggnadsnimndens beslut 2023-02-09

Tjansteskrivelse av mat- och exploateringschef Ingvar Lundquist, 2023-01-19
Arrendeavtal, del av Krikeberg 1:1

Bilaga 2.1 Karta

Bilaga 2.2 Karta

Presentation av Ingrid Capacity

Utdrag:

Kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige
Mit- och exploateringschefen
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Ksu § 26 Campus i12 - utbildningar - barn- och
utbildningssektorn

Dnr KILK 2023/49

Beslut

Kommunstyrelsens utskott forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att slutféra det avtal som Eksj6 kommun har med Tekniska hogskolan pa
Jonkoping University for 3D-utbildningarna, giller bada inriktningarna Visual och
Technical, vilket innebdr att starta en ny klass hosten 2023,

att inte ans6ka om att bedriva 3D-utbildningarna, giller bada inriktningarna
Visual och Technical, kommande ansékningsperiod,

att Eksj6 kommun slutfor sitt atagande i det avtal som finns upprittat for
behandlingspedagogutbildning,

att vid mars manads sammantride ta stallning till en ny ansékningsperiod for
behandlingspedagog/socialpedagog samt att redovisa mojligheter att samverka
kring personal med gymnasieskolan,

att Eksjo fortsatt bedriver tva hogskoleutbildningar, sjukskéterskeutbildning och
torskollirarutbildning,

att arbeta for nya utlokaliserade hogskoleutbildningar till Eksj6 kommun som har
stort virde for den lokala/regionala arbetsmarknaden, samt

att gymnasiechef och campuschef far i uppdrag att utreda hur gymnasieskolans
lirare kan anvindas dven till kurser f6r behandlingspedagog/socialpedagog-
utbildning pa campus.

Arendebeskrivning

Campus 112 bedriver idag tva hogskoleutbildningar med J6nkoping University
som huvudman, sjukskéterskeutbildning och férskollirarutbildning, samt tre
yrkeshogskoleutbildningar, 3D-artist med tva inriktningar ”’Visual” och
”Technical” och behandlingspedagogutbildning.

De bada hogskoleutbildningarna har stort virde f6r den lokala/regionala
arbetsmarknaden och foreslas bedrivas vidare pa samma sitt som idag med en
utbkad ambition att 6ppna upp for fler utlokaliserade hogskoleutbildningar
torlagda till Campus 112, till exempel grundskollirare.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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3D-artist, Visual- och Technicalutbildningen

Barn- och utbildningsnaimnden behéver ta stillning till om Eksjé kommun ska
ansOka om en ny period for att driva 3D-artistutbildningarna, bada inriktningarna,
Visual och Technical. For att fa starta en YH-utbildning hostterminen 2024 ska en
ans6kan vara myndigheten for yrkeshogskolan tillhanda den 20 juni 2023,
myndighetens beslut redovisas 1 februari 2024.

Arbetsgrupper med representanter fran Campus 112, niringslivet och hégskolan i
Jonk6ping har formerats och arbetet med ansékningar infér 2024 har redan
paborjats. Ansokan i sig édr ett omfattande arbete som startar i januari med syfte
att producera ett dokument som pa detalj beskriver utbildningen dnda ner till
kursplaner och examinationsmoment samtidigt som den innehaller avsikts-
forklaringar och kvantifierat anstillningsbehov for naringslivet.

Barn- och utbildningssektorn har haft dialog med kommunstyrelsens presidium
och barn- och utbildningsnimndens presidium om dessa utbildningar som med
hinsyn till den regionala arbetsmarknaden och den totala kostnaden féreslar att
inte ga in 1 en ny ansokningsperiod for dessa utbildningar men patalar vikten av att
slutféra det avtal som Eksj6 kommun ingatt med Tekniska hégskolan pa
Jonk6ping University, vilket innebdr att starta en ny klass hosten 2023.

Behandlingspedagogutbildning

Barn- och utbildningssektorn foreslar utifran den dialog som varit med kommun-
styrelsens presidium och barn- och utbildningsnimndens presidium att Eksjo
kommun slutfor sitt dtagande 1 det avtal som finns upprattat och att nimnden vid
mars manads sammantride tar stillning till en ny ans6kningsperiod for
behandlingspedagog/socialpedagog samt att barn- och utbildningssektorn
redovisar mojligheten att samverka kring personal mellan Campus 112 och
gymnasieskolans lirare, vilket dven innebar att gymnasiechef och campuschef far 1
uppdrag att utreda méjligheterna att anvinda gymnasieskolans lirare till kurser pa
campus.

Genomlysning av Campusil2 och Vux il2

I slutet pa 2020 och bérjan pa 2021 gjordes genomlysningar av Campus i12 och
Vuxil2. Det var kommunstyrelsen som beslutade att genomlysningar skulle
genomforas. Genomlysningarna gjordes internt inom férvaltningen och
styrgruppen bestod av Tord du Rietz (kommundirektor), Nina von Krusenstierna
(sektorschef tillvixt- och utvecklingssektorn), Simon Lennermo (bitrddande
ekonomichef) och Catharina Tingvall (kanslichef). Genomlysningarna var
uppdelade i tva delar

e Del 1 med fokus pa ekonomi och upphandlingar

e Del 2 med fokus pa ett framatsyftande perspektiv dir fokus var kring
marknadsforing, samarbete, ansokningsprocessen och ekonomi.

En éterrapportering med uppfoljning pa de identifierade utvecklingsomradena har
skett till kommunstyrelsen 2021-11-30.

Campus 112 har tagit fram ett arshjul for anskningsprocessen for nya
utbildningar innehallande olika delmoment som bristinventering, ansékning om
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nya utbildningar, besked om ansékningarna, marknadsféring. Inom respektive
delmoment finns olika aktiviteter som ska goras.

For att fa Campus ekonomi i balans har Naringslivsenheten tillsammans med
Campus 112 under 2022 genomfort ett antal workshops inom foljande branscher;
vard, industti och turism/besoksniring. De bristyrken som identifierades pd YH-
niva var specialistunderskéterskeutbildningar inom demens, palliativ vard och
smarta. Dessa utbildningar ar inte méjliga att genomfoéra pa Campus 112 da de
rekryteringsbehov som niringen redovisade ar allt for laga f6r att myndigheten ska
godkinna en utbildningsstart.

Niringen uttryckte dven ett behov av att utbilda egen personal pa halvfart och
distans, vilket inte Campus 112 kan erbjuda. Campus i12:s uppdrag dr bedriva
utbildningar som gynnar den lokala arbetsmarknaden. Eksj6 kommun med
omnejd har inte ett tillrickligt stort rekryteringsbehov inom en specifik
yrkesgrupp for att motivera en YH-utbildning. For att fa en utbildning med 20
platser godkind av myndigheten krivs att naringsliv/arbetsliv har ett
rekryteringsbehov pa cirka 120 personer.

Budget f6r Campus i12

En kvalitetssakring av Campus 112 budget f6r 2023 haller pa att goras. Likasa
en uppdaterad prognos fér kommande ar utifran féreslagna forandringar i
utbildningsutbudet.

Beslutsunderlag
Barn- och utbildningsnimndens beslut 2023-02-08
Tjansteskrivelse fran Bengt-Olov S6dergren skolchef 2023-01-24

Genomlysning Campus 112, del 1 och del 2.
Kommunstyrelsens beslut 2021-03-30, 2021-04-13, 2021-11-30.

Utdrag:

Kommunstyrelsen
Gymnasiechef
Chef Vux i12
Chef Campus 112
Skolchef
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Ksu § 27 Hyror pa elevhemmen lasaret 2023/2024
Dnr KLK 2023/61

Beslut

Kommunstyrelsens utskott férslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar

att godkanna foreslagna hyresbelopp pa elevhemmen 2023, samt

att hyran frin och med ldsaret 2023/2024 debiteras under tio manader.

Arendebeskrivning

I april 2022 tog kommunstyrelsen beslut att Eksjé6 Gymnasium ska jimna ut
hyrorna pa de tva elevhemmen under tva ar pa Osterstromsvigen sa att den efter
tva ar hamnar pa samma niva som elevhemmet pa Tradgardsgatan.

Kostnadsliget har dock dramatiskt férandrats under 2022 och pa grund av 6kade
driftskostnader foreslar Eksjo gymnasium nedanstaende hyror f6r 2023. Framover
kommer justering av hyror ske vid arsskiftet och utga fran KPI oktober.

Priser for elevhemmen 2023:

Hyror 2022 Hyror 2023
Osterstromsvigen hyra/manad 3799kr 4180 kr
Tridgardsgatan 15 och 17 3940 kr 4180 kr
hyra/minad
Helgboende/helg 150 kr 150 kr
Pris for gist/natt 50 kr 50 kr
Internet/manad Ingdr i hyran Ingar 1 hyran

Sedan liang tid tillbaka har hyran f6r elevhemsboende erlagts f6r nio méanader. Da
kostnadsliget 6kar och hyresgisten egentligen dger ritt till sitt boende under tio
manader, augusti-juni, féreslar Eksj6é gymnasium att detta justeras fran och med
lasaret 2023/2024. T hyran ingér frukost, middag och kvillsmat samt internetupp-

koppling.

Beslutsunderlag

Barn- och utbildningsnamndens beslut 2023-02-08
Tjansteskrivelse fran Tomas Eliasson gymnasiechef 2023-01-16
Utdrag:

Kommunfullmiktige,

Ekonomiadministrator, Eksjé Gymnasium
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Ksu § 28 Individ- och familjeomsorgens
utredningsuppdrag — Riktlinjer for ekonomiskt
bistand 2022 samt redovisning av 6verklaganden
Dnr KILK 2021/309

Beslut

Kommunstyrelsens utskotts forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att drendet anmals.

Arendebeskrivning

Socialberedningen har gett funktionschef Individ och familjeomsorg (IFO) i
uppgift att aterrapportera utvecklingen inom ekonomiskt bistand och
Arbetsmarknadsenheten (AME) utifrin statistik gallande fléden 1 verksamheterna,
samverkan och individens upplevelse av insatserna.

Forsorjningsstod
Oppnade nybesoksutredningar 2022 2021
(oktober - (oktober -
december) december)
Totalt antal nybesoksutredningar 51 45
Avslag pa nybesoksutredningar 21 (41 procent) 13 (29 procent)
Inflyttade till kommunen (med bistand
fran annan kommun 5 (10 procent) 4 (4 procent)
Kommentar:

Antalet nybesok fjarde kvartalet 2022 dr 13 procent hogre dn samma period f6rra
aret. Nivan av avslag pa nybesok ar fortsatt hog under perioden. Andelen
inflyttade har férdubblats det sista kvartalet. Av alla nybesék som handlades fjarde
kvartalet 2022 kvarstar totalt 49 procent (25 drenden) som ir i behov av bistand
lingre 4n 3 manader.

Grupper av s6kande 2022 2021
(oktober - (oktober -
december) december)

Arbetslosa (inskriva pa AF, planering 26 (51 procent) 34 (76 procent)
med arbetsformedlingen (AF))

Rehabilitering (sjukskrivna, planering 10 (20 procent) 3 (6 procent)
inom varden)

Tillfalliga 15 (29 procent) 8 (18 procent)
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Kommentaret:

Arbetslésa som har en planering mot AF ér fortsatt den storsta andelen av
sokande. Andelen drenden som ir aktuella inom eller har behov av rehabilitering
for att utreda och faststilla arbetsférmaga fortsitter att 6ka. De drenden som ar
aktuella for rehabiliteringsdtgirder/faststillande av arbetsforméga innefattar
lingvariga processer och riskerar dirmed att bli langvarigt beroende av
ekonomiskt bistind innan malet med sjalvforsorjning kan uppnas. De som soker
tillfalligt bistand har minskat i niva i jimforelse med samma period forra aret.

Avslutade drenden 2022 (oktober-december)
Totalt antal avslutade drenden 42

Arbete 15 (36 procent)
Studier 6 (14 procent)
Annan ersittning (aktivitetsersittning, sjuk- 4 (10 procent)
ersittning osv)

Flytt 6 (14 procent)
Ovriga 11 (26 procent)
Kommentarer:

Denna mitning genomfdérdes inte under samma period 2021. Andelen som gér ut
1 sjalvforsorjning med stabilare former av inkomster sasom arbete, studier och
annan ersittning star for 60 procent av avslutade drenden. Det finns alltid en
andel s6kande som inte meddelar om de far jobb, flyttar eller pa annat sitt inte
lingre har behov av férsérjningsstdd. Dessa aterfinns under kategorin Ovriga.

Ekonomiskt utfall
Januari: 2,1 miljoner kronor (mnkr)
Februari: 1,8 mnkr
Mars: 2,4 mnkr
April: 2,1 mnkr

Maj: 2,2 mnkr

Juni: 2,2 mnkr

Juli: 2,0 mnkr
Augusti: 2,2 mnkr
September: 2,1 mnkr
Oktober: 2,0 mnkr
Novembet: 2,0 mnkr
December: 2,5 mnkr

Arbetsmarknadsenheten (AME)

AME:s grunduppdrag utgar fran 4 kap 1 och 4{§ Socialtjanstlagen (SoL) och
bestar i riktade rehabiliterande arbetsmarknadsinsatser av kompetenshojande
karaktir. Malsattningen ar att 6ka individens mojligheter att integreras pa
arbetsmarknaden eller hos annan aktr samt att verka for deltagarens egen
torsorjning och hilsa. Malgruppen ar personer 1 Eksjé kommun mellan 16-66 ar
som beviljats forsorjningsstod enligt 4 kap 4 § Sol, beviljats sysselsittning enligt 4
kap 1 § SoL eller personer som ir anvisade fran Arbetsférmedlingen och/eller
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Forsakringskassan, feriepraktiserande ungdomar, ungdomar som aktualiserats i
samverkan med barn- och utbildningssektorn (BUS) eller kommunalt
aktivitetsansvar.

Insatser som personer kan erhalla genom AME ir arbetstrining, stod- och
kartligening, Supported Employment (SE), intern och extern praktik,
introduktionsjobb, anstillning med bidragsfinansiering frain Arbetsférmedlingen
pa BEA-avtal, feriepraktik samt andra projekt kopplade till
arbetsmarknadsinsatser sa som exempelvis ESF-projekt.

Lagesbeskrivning

Under ar 2022 har AME arbetat utifran nya rutiner och strukturer. Revideringar
har gjorts och arbetet bedéms fungera val med ett nu hogre flode. Nya insatspaket
anvinds regelbundet i syfte att verka f6r minskat forsérjningsstod 1 Eksjo
kommun. Under perioden 1 januari till 31 december har 35 personer varit eller ar
foremal for anstillningar jamlikt BEA-avtal (avtal for arbetsmarknadspolitiska
insatser), 32 individer har varit eller 4r féremal for insats enligt metoden
Supported Employment (SE) samt 45 personer som har haft eller har pagiende
insats med syftet arbetsformdgebedomning/arbetstrining.

I dagsldget har 33 personer anstillning pagiaende enligt BEA med tillhérande st6d
av arbetsmarknadskonsulent, 15 personer har pagaende arbetstriningar med
arbetsformagebedomningar av olika grad samt 25 personer som ir inskrivna i SE,
dir dven tre personer som ir nya dr pa vag in.

AME har ko avseende frimst utredningar om arbetsférmaga men dven vad giller
anstillningar jamlikt BEA. Betriffande bedémning av arbetsférmaga, kan det
konstateras att behovet dr omfattande. Genom férindring av tjanst inom AME
finns det en férhoppning om minskad ké inom den malgruppen.

Arbetet med BEA-anstillda fortloper och i dagsliget dr den storsta frekvensen
personer med l6nestod enligt introduktionsjobb eller 16nebidrag. Inom
intregrationsjobb kombineras arbetet med studier i sa stor utstrickning som ar
mojligt for att verka f6r hog anstillningsbarhet nir personens anstillningstid tar
slut inom AME.

Under hosten 2022 har AME fatt medel fran Arbetsférmedlingen for att kunna
erbjuda ungdomsanstillningar mellan september och december 2022. Det finns
tre ungdomsanstillningar pa 100% inom kommunala verksamheter, samtliga
rekryterade 1 samverkan med kommunalt aktivitetsansvar (KAA) och
bistindsenheten, vilket bedoms som en god vig in 1 arbetslivet.

Idag anvinds Pulsen Combine som dokumentationssystem och arbetet fortloper
med att hitta bra rutiner och strukturer avseende dokumentation.

Under ar 2022 har dven 161 personer deltagit 1 feriepraktik inom kommunala
verksamheter.

Flera av vara fOrsta insatser, enligt de nya rutinerna, gillande
arbetsférmagebedémningar har blivit klara. Ndgra av dessa har resulterat i en
arbetsférmaga och har dirav blivit féremal £6r anstillningar jamlikt BEA 1 relation
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till f6rsorjningsstod. Det finns dven personer som fatt underlag som bedomts
tillrickligt f6r att kunna soka sjukersittning och dir kommunen fatt indikationer
som tyder pa att personen eventuellt kommer fd igenom sin sjukersittning. Detta
betraktar vi som ett oerhért gynnsamt resultat.

Delaktighet

Under varen 2022 har AME pabérjat en mitning av personers delaktighet efter att
personer deltagit i arbetsmarknadsinsats ordknat vilken karaktir. Matningen har
bestatt 1 huruvida den enskilda personen upplever att denne har forstatt det som
forvintas av denne som deltagare 1 arbetsmarknadsinsats, om personen fatt
utrymme att uttrycka 6nskemal betriffande insatsen, om upplevelsen ar att
personen har blivit lyssnad pa samt om personen sjilv upplever att det har
bidragit till att personen har tagit sig narmre sjalvforsorjning. Graderingen av
upplevelsen gjordes pa en skala mellan ett och fem dir fem innebir att personen
instimmer helt.

Av de enkiter som inkommit ar 2022 (26 svarande) dr medelvirdet foljande:

o Forstielse av insatsen: 4,65

e Utrymme att uttrycka 6nskemal 4,73

e Upplevelse av att bli lyssnad pa 4,5

e Upplevelse av att detta har bidragit till att personen har tagit sig nirmre
sjalvtorsorjning 4,38

Enkiaten infordes under varen 2022 har darav har enkiten inte lamnats ut till
samtliga avslutade. Av de enkiter som hittills har inkommit 4r medelvirdet hogt
och resultatet 4r att bedoma som bra.

Beslutsunderlag

Socialndimndens beslut 2023-02-08

Tjansteskrivelse av Anna Estvik, 1:e socialsekreterare ekonomiskt bistind och Jill
Ekdahl, enhetschef AME, 2023-01-15

Kommunstyrelsens beslut 2021-11-30

Utdrag:

Kommunstyrelsen
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Ksu § 29 Aktivering pa Solgarden -
medborgarforslag
Dnr KLLK 2022/210

Beslut

Kommunstyrelsens utskott férslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att kommunstyrelsen patalar f6r kommunfullmiktige att det blivit en felskrivning 1
socialnamndens forslag till beslut da drendet avser ett medborgarforslag, samt

att kommunstyrelsen i Ovrigt inte har nagot att erinra mot socialndmndens forslag till
beslut.

Socialnimnden féreslar kommunfullmiktige besluta

att avsla motionen med hinvisning till de aktiviteter som pagar pa Solgarden.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige beslutade 2022-11-24 att remittera medborgarforslaget till
socialnamnden med aterredovisning till kommunfullmiktige senast 2023-05-16.

Camilla Johansson framfor i medborgarforslag 2022-10-05 féljande.

Min mor bor pa Solgirden 1 Ingatorp. Jag anser att de som bor dér har for lite att
gora. Dirfor tycker jag att en fritidspedagog eller liknande, kan anstallas for att
anordna olika aktiviteter som exempelvis promenader, bakning, bingo, héglisning
eller filmvisning,.

Aktiviteterna ska vara frivilliga och anpassas for deltagarna.

Socialnimnden foreslar att medborgarforslaget avslas da ett arbete med att forbattra
kontinuitet, likvirdighet och kvalitet pd aktiviteter redan dr paborjat, och bor vara
verksamhetens primara fokus att f6lja upp och utveckla vidare vid behov.

Medborgartorslag till socialnimnden om att fritidspedagog eller liknande bor
anstillas, for att anordna aktiviteter for hyresgist pa sirskilda boenden i Eksjo
kommuner ar ett forslag som sett till nuvarande forskningslage kring aktiviteter
gentemot dldre kan skapa forbittrade mojligheter till hilsosamt aldrande f6r
hyresgister pa sirskilt boende.

En profession som en 6kande andel kommuner i Sverige anvinder sig av dr
aldrepedagog. En dldrepedagog kombinerar kunskap om pedagogik, med kunskap
om dldre och ildres olika livssituationer. I Eksj6 kommun finns i nuldget ingen
dldrepedagog anstilld knuten till sirskild boendeverksamhet. Det betyder att en, eller
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ett flertal av dessa tjanster behover tillsittas om aktiviteter pa sarskilda boenden ska
bedrivas med stod av dldrepedagog eller fritidspedagog.

Pagaende arbete for att framja aktiviteter pa Sarskilt boende i
Eksjo kommun

En profession som en 6kande andel kommuner i Sverige anvinder sig av dr
aldrepedagog. En dldrepedagog kombinerar kunskap om pedagogik, med kunskap
om dldre och ildres olika livssituationer. I Eksj6 kommun finns i nuldget ingen
dldrepedagog anstalld knuten till sirskild boendeverksamhet. Det betyder att en, eller
ett flertal av dessa tjanster behéver tillsittas om aktiviteter pa sirskilda boenden ska
bedrivas med stod av dldrepedagog eller fritidspedagog.

Anhorigstod och frivilligverksamheten

Sedan 2022 arbetar vard och omsorg i Eksj6 kommun aktivt med att forbattra
kontinuitet pa aktiviteter for hyresgister pa sirskilda boenden, samt skapa en
likvirdighet mellan de olika boendena. Kommunen samordnar och stottar de som
ideellt vill utféra frivilliga insatser genom frivilligverksamheten. Frivilliga insatser ar
komplement till den ordinarie verksamheten inom kommunens dldreomsorg.

Aktivitetsombud

For att nd likvirdighet och forbittra kontinuiteten och kvaliteten pa aktiviteter pa
sarskilda boendeverksamheter i Eksj6 kommun har verksamheten beslutat om att
anvinda sig av sa kallade aktivitetsombud. Sedan hésten 2022 finns aktivitetsombud
representerade pa samtliga enheter i verksamhetens sirskilda boenden.

Verksamhetens aktivitetsombud 4r ordinarie anstillda som utover sina uppdrag som
underskoterskor eller vardbitride ocksa stodjer verksamheten och enhetschef med att
samordna och organisera aktiviteter.

Aktiviteter pa Solgarden

Genom samverkan mellan aktivitetsombud, externa aktorer och frivilligverksamheten
har program for aktiviteter for hyresgister pa sirskilda boenden i Eksjé kommun
planerats infér 2023.

Aktiviteter som planerats in i verksamheten f6r 2023 dr bland annat paskaktiviteter,
midsommarfirande, och utflykt till Ingatorpsjon. Kontinuerliga aktiviteter som
anordnas 16pande i verksamheten ér bland annat avdelningsvisa promenader,
avdelningsvis andakt och férsamlings diakonigrupp som besoker de boende pa
aldreboendena.

Ett antal pensionirsféreningar beséker ocksa Solgarden och bjuder pa underhallning
och fika under varen 2023.

Fortsatt uppfoljning och utveckling av etablerade initiativ

Det ar viktigt att fortydliga att arbetet med aktivitetsombud ér relativt nytt i
verksamheten och att forbittringsatgirder succesivt kan inféras utefter att uppdragen

féljs upp.
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For att na en langsiktig forbattring kring arbetet med att frimja ett halsosamt
aldrande for dldre genom aktiviteter ser verksamheten fordelar med att fortsitta
arbetet med att ge st6d, och forbittra aktivitetsombudens uppdrag och utifran
uppfoljningar férbittra aktivitetsombudens roller som viktiga aktérer 1 att
aldreomsorgen erbjuder varierade och tillgingliga aktiviteter f6r de boende pa
sarskilda boenden i Eksj6 kommun.

Verksamhetens fokus bor i nuliget ligga pa att forbittra och utveckla konceptet med
aktivitetsombud utefter uppféljningar.

Socialnimnden foreslar att medborgarforslaget avslas da ett arbete med att forbattra
kontinuiteten, likvardigheten och kvaliteten f6r aktiviteter pa sarskilda boenden redan
har paborjats, och bor vara verksamhetens primira fokus att f6lja upp och utveckla
vidare vid behov.

Under kommunstyrelsens sammantrade framkommer att det blivit en felskrivning i
socialnamndens forslag till beslut da drendet avser ett medborgarforslag och inte en
motion.

Yrkande

Under kommunstyrelsens utskotts overliggning yrkar Bo-Kenneth Knutsson (C)
att kommunstyrelsen patalar f6r kommunfullmiktige att det blivit en felskrivning i
socialnamndens forslag till beslut da drendet avser ett medborgarforslag.

Efter avslutad 6verliggning stiller ordférande med kommunstyrelsens utskott
godkinnande proposition Bo-Kenneth Knutsson (C) tilliggsyrkande mot avslag.

Kommunstyrelsens utskott beslutar i enlighet med yrkandet.

Beslutsunderlag

Beslut socialnimnden 2023-02-08

Tjansteskrivelse av Eddie Andersson, funktionschef vard och omsorg och Gustav
Axelsson, verksamhetsutvecklare vard om omsorg, 2023-01-11
Kommunfullmiktiges beslut 2022-11-24

Medborgarforslag av Camilla Johansson 2022-10-05

Utdrag:

Motionir

Kommunfullmiktige

Socialchef

Funktionschef Vird och omsorg
Verksamhetsutvecklare Vard och omsorg
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Ksu § 30 Redovisning av delegationsbeslut 2023 -
kommunledningskontoret
Dnr KILK 2023/8

Beslut

Kommunstyrelsens utskott beslutar
att drendet anmils.

Arendebeskrivning

Under sammantridet redovisas delegationsbeslut gjorda av
kommunledningskontoret.

Beslutsunderlag
Underlag fran kommunledningskontoret

Utdrag:

Kommunstyrelsen
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Ksu § 31 Obesvarade medborgarforslag och
motioner

Beslut

Kommunstyrelsens utskott beslutar

att notera informationen.

Arendebeskrivning

En motion eller ett medborgarforslag bor, enligt Kommunallagen, beredas sa att
kommunfullmiktige kan fatta beslut inom sex manader fran det att forslaget
vickts. Fullmiktige kan vid behov, avskriva medborgarforslagen fran vidare
handldggning.

Vid dagens sammantride redovisas forteckning 6ver obesvarade
medborgarférslag och motioner f6r kommunledningskontoret.

Beslutsunderlag
FOrteckning Over obesvarade motioner och medborgarfOrslag
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Ksu § 32 Utredningsuppdrag
Dnr KLLK 2022/14

Beslut

Kommunstyrelsens utskott férslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att pi kommunstyrelsens sammantride 2023-04-04 besluta vilka uppdrag som ska

utredas pa djupet med aterredovisning pa kommunstyrelsen sammantrade
2023-09-05, samt

att direfter notera informationen.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade 2022-10-11 § 260 att ge forvaltningen i uppdrag att
till kommunstyrelsen i februari 2023 ta fram forslag f6r 6kade intakter,
effektiviseringar samt strukturella forindringar f6r omprioritering inom
verksamheten samt att pa sikt na en budget i balans.

Forvaltningsledningsgruppen med hjilp av fler medarbetare har under vintern
arbetet Gver sektorsgrinserna med att ta fram forslag enligt beslutet. Sektorchef
for respektive sektor har tillsammans med minst tva fran andra sektorer tagit fram
underlagen f6r ’sin” sektor. Utéver underlaget som besar av 23 underlag sa pagar
ocksa en utredning for att optimera lokalanvindandet i kommunen, detta
redovisas separat under varen.

Underlagen/forslagen ska ses som utkast dir det krivs fordjupad utredning for att
ge ett bra beslutsunderlag.

Utéver underlagen/forslagen finns det inom forvaltningen ett flertal tidigare
beslutade atgirder inom samma omrade som haller pa att verkstillas. Som
exempel inom sociala sektorn det stora férindringsarbetet inom HIA (hilsa
integration och arbete) som blivit en AME (arbetsmarknadsenhet) med stort
fokus pa att innevanarna ska bli sjalvforsorjande. Ett annat exempel som nyligen
beslutats dr att starta en bostad med sirskild service f6r barn och unga (pa
Pristgarden) i syfte att fa ner placeringskostnader med bibehallen (eller férbittrad)
kvalitet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Tord du Rietz kommundirektor 2023-02-17
Kommunstyrelsens beslut 2022-10-22

Utdrag:

Kommunstyrelsen, Sektorchefer, Ekonomichef
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