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Reglemente for kommunstyrelsen

1. Allmant om styrelsens uppgifter

Styrelsen dr kommunens ledande politiska férvaltningsorgan. Den har ett
helhetsansvar f6r kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska
stallning.

Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens
angelagenheter och ha uppsikt 6ver 6vriga nimnders och gemensamma
nimnders verksamhet (ledningsfunktion). Styrelsen ska ocksa ha uppsikt
over verksamhet som bedrivs 1 kommunala bolag, stiftelser och
kommunalférbund.

Styrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utéva en samordnad
styrning och leda arbetet med att ta fram styrdokument f6r kommunen,
(styrfunktion).

Styrelsen ska folja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling
och ekonomiska stillning och fortlépande, i samrad med nimnderna, f6lja
upp de faststillda malen och aterrapportera till kommunfullmiktige
(uppfoljningsfunktion).

Styrelsen ansvarar fOr 1 detta reglemente angivna uppgifter, jimte sadana
uppgifter som inte lagts pa annan nimnd (sarskilda uppgifter). Harutéver
ansvarar styrelsen for de uppgifter som framgar av kommunallagen
(2017:725), KL, och annan lagstiftning.

2. Allmant om ledningsfunktionen och styrfunktionen

Styrelsen ansvarar f6r beslut om samordning mellan nimnderna och
grinsdragning mellan nimndernas kompetens. Styrelsen ansvarar for att en
effektiv och dndamalsenlig organisation uppratthalls.
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3. Styrelsens 6vergripande uppgifter
Styrelsen ska

e leda arbetet med att samordna utformningen av 6vergripande och
strategiska mal, riktlinjer och ramar for styrningen av hela den
kommunala verksamheten samt gora framstillningar i malfragor
som inte dr férbehallen annan nimnd,

e utova uppsikt 6ver 6vriga nimnders och gemensamma namnders
beslut,

e ha uppsikt 6ver sadan avtalssamverkan som sker enligt
kommunallagen eller enligt annan lag eller férfattning,

e ha ett Overgripande ansvar for interna sikerhetsfragor i kommunen,

e ha hand om kommunens personaladministrativa system,
ekonomisystem, dokument- och drendesystem, e-postsystem, I'T-
system, kommunikationssystem, skaderapporteringssystem,
passersystem och fortroendemannaregister,

e ha ett Overgripande ansvar for att sikerhetsskyddslagen f6ljs,

e anstilla direktér samt besluta om instruktion f6r denne,

e hos fullmiktige, 6vriga nimnder och andra myndigheter gora de
framstallningar som behévs,

e kontinuerligt f6lja verksamheten 1 6vriga nimnder,

e ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for
intern kontroll, i enlighet med vad fullmaktige sarskilt beslutar,

e ansvara for samordningstriffar med nimndpresidier och
sektorschefer,

e uppritta forslag till program med mal och riktlinjer f6r sadana
kommunala angeldgenheter som utférs av privata utférare,

e bereda eller yttra sig i arenden som ska handliggas av fullmiktige i
enlighet med kommunallagen,

e verkstilla fullmiktiges beslut, om fullmaiktige inte beslutat annat.

Om fullmiktige inte har beslutat ndgot annat, avgor styrelsen hur de
irenden som fullmiktige ska handligga, ska beredas.

Styrelsen far uppdra at en fortroendevald eller at nagon anstilld att besluta
om remiss av sidana arenden.

Kommunstyrelsen ansvarar vidare for

e irenden enligt lagen om extraordinara hindelser

e riddningstjinst enligt lagen om skydd mot olyckor i de delar som
inte avser tillsyns- och tillstandsarenden

e irenden enligt sikerhetsskyddslagen.

Kommunstyrelsen ansvarar och beslutar ocksai fragor om

e kommunens centrala informations/kommunikationsverksamhet
e kommunstyrelsens regelbestand

e kommunens inképsmyndighet/upphandlande enhet f6r varor och
tjanster
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IT

kommunens niringslivsarbete
Destinationsutveckling och turism
Marknadsforing

de forvaltnings- och verkstillighetsuppgifter 1 Gvrigt som inte
uppdragits at annan nimnd.

Kommunstyrelsen dr tillika kommunens pensionsmyndighet for
tortroendevalda.

Kommunstyrelsen

fullg6r kommunens uppgifter 1 enlighet med lagen om skydd mot
olyckor i de delar som inte avser tillsyn och tillstand,

fullg6r kommunens uppgifter enligt lagen om extraordinira
hindelser,

Kommunstyrelsen beslutar i féljande grupper av drenden i den man
kommunfullmiktige inte bestimt att annan nimnd eller organ ska fullgbra
uppgifterna

med den begrinsning som for sirskilt fall kan vara féreskriven i lag
eller faststalld av kommunfullmiktige, besluta om avskrivning av
kommunens fordran,

medge utstrickning, nedsittning, dédning, sammanféring och
relaxation av inteckningar samt utbyte av pantbrev,

1 sadana mal och drenden, dir det ankommer pa kommunstyrelsen
att fora kommunens talan, pa kommunens vagnar triffa
overenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga
torlikning och sluta annat avtal,

kommunens férvaltningsorganisation inom de riktlinjer som
kommunfullmiktige faststillt,

avge yttrande som ankommer pa kommunfullmiktige, om inte
yttrandet dr av principiell betydelse f6r den kommunala
sjalvstyrelsen. Kommunstyrelsen fir ocksa besluta 1 sistnimnda slag
av yttranden om remisstiden inte medger att yttrandet behandlas pa
ordinarie sammantride med kommunfullmiktige,

kommunala uppgifter enligt lagen om kommunal energiplanering,
besluta om taxor och avgifter av mindre ekonomisk betydelse,
besluta om tillstind att anvinda kommunens vapen,

besluta om bidrag till féreningar och organisationer 1 den mén det
inte ankommer pa 6vrig nimnd eller utskott.
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4. Foretag och stiftelser

Styrelsen ska

ha fortlpande uppsikt 6ver verksamheten 1 de féretag och stiftelser
som kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i,
frimst vad giller dndamal, ekonomi och efterlevnad av uppstillda
direktiv, men ocksa 1 avseende pd Ovriga forhallanden av betydelse
f6r kommunen,

ansvara for att beslut om dgardirektiv till foretagen fattas och
kontinuerligt halls uppdaterade,

ansvarafor regelbundna moten mellan styrelsen och
foretagsledningarna/stiftelseledningarna,

l6pande vidta nédvindiga atgirder for att sikerstilla att de krav
som anges 1 10 kap. 2—6 §§ KL dr uppfyllda betriffande de foretag
och stiftelser kommunen édger eller har intresse i,

arligen, senast den 31 maj, 1 beslut préva om den verksamhet som
bedrivits i de aktiebolag som kommunen helt eller delvis dger under
foregaende kalenderir, har varit forenlig med det faststallda
kommunala dndamalet och utférts inom ramen for de kommunala
befogenheterna. Beslutet ska delges fullmiktige snarast. Finner
styrelsen att brister forelegat, ska den samtidigt limna f6rslag till
fullmaktige om nodvandiga dtgirder,

svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och
toreningsstimmor och andra likartade sammantriden i de foretag
som kommunen helt eller delvis dger, eller annars har intresse i.

5. Kommunalférbund

Styrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sidana
kommunalforbund som kommunen ar medlem 1.

6. Ekonomi och medelsférvaltning

Styrelsen ska

1.

3.

ha hand om kommunens medelsférvaltning och f6lja av fullmaktige
meddelade riktlinjer f6r denna. Medelsférvaltningen omfattar
placering och upplaning av medel. I uppgiften ingar ocksa att
bevaka att kommunens inkomster inflyter och att betalningar gors i
tid samt att vidta de dtgirder som behdévs f6r indrivning av férfallna
fordringar,

ha hand om 6vrig ekonomisk férvaltning. I denna uppgift ingar
bland annat att

a. underhalla och férvalta kommunens fasta och 16sa
egendom,

b. se till att kommunens behov av férsikringsskydd ar
tillgodosett,

c. handha egen donations férvaltning samt efter samtycke fran
annan nimnd placera sidana medel som ingar i donation
som forvaltas av den nimnden,

uppritta forslag till budget i enlighet med Kommunallagen,
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4. se till att bokforing och redovisning sker 1 enlighet med lagen
(1997:614) om kommunal redovisning,

5. uppritta arsredovisning och deldrsrapport i enlighet med lagen
(1997:614) om kommunal redovisning,

6. 1ienlighet med fullmiktiges sirskilda riktlinjer férvalta medel som
avsatts till pensionsforpliktelser.

7. Delegering fran fullméaktige

Styrelsen beslutar i1 f6ljande grupper av drenden

1. upptagande av lin inom den beloppsram och de riktlinjer som
tullmaktige faststillt,

2. pa begiran av nimnd omfordela medel som anslagits till nimnden
inom den budgeterade verksamhetsvolymen och av fullmiktige
faststilld beloppsram och andra riktlinjer,

3. utarrendera, hyra ut eller pa annat sitt upplata kommunen tillhérig
fast egendom,

4. kop, forsiljning, byte av fast egendom, avtal om fastighetsreglering
och expropriation ellerinlésen med stéd av plan- och bygglagen, av
fastighet eller del dirav allt inom av fullmiktige faststalld
kostnadsram och andra riktlinjer betriffande belopp och villkor i
ovrigt,

5. 1mal och drenden dir styrelsen fér kommunens talan, med for
kommunen bindande verkan, triffa 6verenskommelse om betalning
av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal,

6. tillstind att anvinda kommunensvapen,

7. avgivande av yttranden enligt kamerabevakningslagen.

Styrelsen beslutar ocksa om yttranden som ankommer pa fullmiktige nar
dessa inte 4r av principiell betydelse eller nir tiden inte medger att yttrandet
behandlas av fullmiktige. Styrelsen ska om méjligt samrada med berérd
nimnd vid handliggning av yttrandet.

8. Personalpolitiken

Styrelsen ska ha hand om fragor som r6r férhallandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess arbetstagare och har dérvid bland annat att

1. med bindande verkan f6r kommunen genom kollektivavtal reglera
fragor rérande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare,

2. ftorhandla 4 kommunens vignar enligt lagstiftning om
torhandlingsritt utom vad giller 11-14 och 38 §§ lagen (1976:580)
om medbestimmande i arbetslivet inom andra nimnders
verksamhetsomriden,

3. avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra
bestaimmelser rorande forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare,

4. besluta om stridsatgird,

limna uppdrag enligt 6 kap. 3 §{lagen (2009:47) om vissa

kommunala befogenheter.

o
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6. Kommunstyrelsen ir arbetsgivare for samtliga anstillda inom
torvaltningen 1 Eksjé kommun.

9. Styrelsens uppféljning
Styrelsen ska

1. oOvervaka att av fullmiktiges faststallda kvalitetskrav, mal, riktlinjer
och program for verksamheten samt ekonomi fljs upp i
nimnderna,

2. overvaka att kommunens I6pande forvaltning 1 6vrigt skots lagligt

och ekonomiskt,

tolja hur den interna kontrollen skots i nimnderna,

4. tva ganger per ar rapportera till fullméktige hur samtliga
kommunens verksamheter utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal
och hur den ekonomiska stillningen ar under budgetaret,

5. en gang arligen till fullmiktige rapportera om kommunens
avtalssamverkan enligt 9 kap. 37 § KL eller enligt annan lag eller
forfattning,

6. inom ramen fOr sin uppsiktsplikt 6vervaka att verksamheter som
bedrivs av privata utférare kontrolleras och f6ljs upp 1 enlighet med
lag, avtal och av fullmiktige faststillda program och direktiv,

7. tva ganger per ar pa ordinarie ssmmantrade i april och oktober,
limna fullmaktige en redovisning 6ver beredningen av motioner
och medborgarforslag som vickts 1 fullmiktige och som inte slutligt
handlagts av fullmiktige.

»

10. Processhbehorighet

Styrelsen fér sjilv, eller genom ombud, f6ra kommunens talan i alla mal och
irenden om inte nagon annan ska gbra det pa grund av lag eller annan
forfattning eller beslut av fullmaktige. Detta giller ocksa mal dir ndgon har
begirt laglighetsprévning av fullmaktiges beslut, om inte fullmaiktige
beslutar att sjilv féra talan i malet.

11. Krisberedskap, civilforsvar och krig

Kommunstyrelsen ir krisledningsndmnd och ska fullgora lagstadgade
uppgifter under extraordinira hindelser i fredstid enligt lagen (2006:544)
om kommuners och landstings atgirder infor och vid extraordinira
hindelser i fredstid och hojd beredskap (LEH).

Ordféranden i krisledningsnimnden bedémer nir en extraordinir hindelse
medfor att krisledningsnamnden ska trida 1 funktion och beslutar i sidana
fall att sa ska ske. Har ordféranden i krisledningsnimnden forhinder trider
vice ordféranden i dennes stille och fullgdr ordférandens samtliga
uppgifter. Om bade ordféranden och vice ordféranden har forhinder far
krisledningsnimnden sammankallas pa begiran av en enskild ledamot.
Nimnden kan sedan besluta om att den ska trada i funktion.
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Krisledningsnimnden har ritt att 6verta beslutanderitt frin kommunens
6vriga nimnder i den utstrickning som nimnden finner nédvindigt i den
uppkomna krisen. Krisledningsnimnden kan dock endast ta 6ver
beslutanderitt i den omfattning som ar nédvandig med hinsyn till den
uppkomna hindelsens omfattning och art.

Under hojd beredskap ansvarar kommunstyrelsen for den verksamhet som
anges i 3 kap. LEH.

Kommunstyrelsen ansvarar for den verksamhet som framgar av 7 § lag
(1992:1403) om totalférsvar och héjd beredskap.

Styrelsen utser ledamot/ledamoter i hemvirnsrad enligt
hemvirnsférordningen (1997:146).

Foreskrifter om den kommunala organisationen under krig eller krigsfara
finns i lagen (1988:97) om forfarandet hos kommunerna,
torvaltningsmyndigheterna och domstolarna under krig eller krigsfara m.m.
12. Arbetsléshetsnamnd

Styrelsen ar arbetsléshetsnamnd enligt lagen (1944:475) om
arbetsloshetsnamnd.

13. Arkivmyndighet

Styrelsen ar arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i
av fullmiaktige antaget arkivreglemente.

14. Anslagstavla och webbplats

Styrelsen ansvarar f6r kommunens anslagstavla.

Styrelsen samordnar innehallet i, och ansvarar f6r kommunens externa och
interna webbplats.

15. Forfattningssamling

Styrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala férfattningssamlingen
och se till att denna halls tillganglig 1 lagstadgad form.
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Gemensamma regler med
verksamhetsnamnderna inklusive
kommunstyrelsen

16. Uppdrag och verksamhet

Styrelsen ska inom sina respektive verksamhetsomraden f6lja vad som
anges i lag eller annan forfattning. De ska folja det fullméktige — 1
reglemente, i samband med budget eller i annat sirskilt beslut — har bestaimt
att nimnden ska fullgbra, samt verka for att faststdllda mal uppnas och 1
ovrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

17. Organisation inom verksamhetsomradet

Styrelsen ansvarar for att dess organisation ir tydlig och dndamalsenlig med
hinsyn till av fullmiktige faststillda mal och styrning samt lagar och andra
forfattningar for verksamheten.

18. Behandling av personuppgifter

Styrelsen dr personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter
som sker 1 dess verksamhet och i valnimnden. Styrelsen édr ocksa
personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar som dr gemensamma
for hela kommunen, enligt vad som angivits i kommunens/styrelsens
registerforteckning enligt artikel 30 i dataskyddsférordningen.

Styrelsen ska utse dataskyddsombud.

19. Uppfdljning, aterredovisning och rapportering till
fullméktige

Styrelsen ska kontinuerligt f6lja upp sin verksamhet.

Styrelsen ska tva ganger per ar redovisa till fullmiktige hur de har fullgjort
de uppdrag som fullmiktige har limnat till dem

1. 1ireglemente
2. genom finansbemyndigande.

Styrelsen ska vid redovisningen dven redogéra for hur uppdrag som
delegerats till den, har fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststélls av fullmaktige.
Redovisningen limnas till styrelsen som samordnar de olika nimndernas
redovisningar.

Styrelsen ska ocksa fullgéra rapporteringsskyldighet som dlagts dem enligt
speciallag.
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20. Information och samréad

Styrelsen, nimnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad, ska i
mojligaste man fran nimnd erhalla den information och det underlag de
behover 1 sin verksamhet. Ratten till information och underlag omfattar

inte uppgift for vilken sekretess rader.

Namnderna ska samrida nar deras verksamhet och drenden beror
styrelsens eller annan nimnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nir dessa ar
sarskilt berorda. Styrelsen beslutar om formerna f6r samrad.

21. Medborgarférslag

Medborgarforslag, dir fullmiktige Gverlatit till styrelsen/ndmnden att fatta
beslut, ska om mojligt beredas s att styrelsen/nimnden kan fatta beslut
inom ett halvar fran det att forslaget vicktes i fullmiktige.

Styrelsen ska fortlopande informera fullmiktige om de beslut som fattats i
anledning av ett medborgarforslag.

Styrelsen ska tva ganger per ar redovisa de medborgarférslag som inte
beretts firdigt for beslut i fullmiktige inom 6 méanader fran det att
torslagen vicktes 1 fullmiktige. Fullmiktige ska informeras om anledningen
till att drendena inte avgjorts och nir beslut kan forvintas fattas.
Redovisningen ska goras pa fullmiktiges ordinarie sammantriden i april
och oktobet.

Nir ett medborgarforslag beretts fiardigt och beslut ska fattas, ska
torslagsstillaren underrittas.

Styrelsen/nimnden far besluta att den eller de som har vickt ett drende
genom medborgarforslag far nirvara nir nimnden behandlar drendet och
delta 1 6verlaggningarna, men inte nar beslut fattas.

Arbetsformer

22. Tidpunkt for sammantraden

Styrelsen sammantrider pa dag och tid som styrelsen beslutar. Det sker 1
samordning med den politiska sammantridesplanen.

Sammantride ska hallas ocksa om minst en tredjedel av styrelsens
ledamoter begir det, eller om ordféranden anser att det beh6évs. En
begiran om extra sammantride ska goras skriftligen hos ordféranden och
innehalla uppgift om det eller de drenden som 6nskas behandlas pa det
extra sammantridet.

Ordféranden ska, om moijligt, samrada med vice ordférandena om tiden
for extra sammantride.

Om det foreligger sirskilda skil far ordféranden stilla in ett sammantride
eller dndra dag eller tid £f6r sammantridet. Om mojligt ska samrad ske med
vice ordférandena.
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Om ordforanden beslutar att ett ssmmantrade ska stillas in eller att dag
eller tid for ett sammantride ska dndras, ska ordféranden se till att varje
ledamot och ersittare snarast underrittas om beslutet.

23. Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfirdas till sammantriden. Nar
varken ordférande eller en vice ordforande kan kalla till ssmmantride, ska
den som varit ledamot i styrelsen lingst tid gora det (alderspresidenten).
Om flera ledaméter har lika ling tjanstgoringstid ska den till dldern dldste
ledamoten vara dlderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats f6r
sammantridet. Kallelsen ska tillstillas varje ledamot och ersittare samt
annan fortroendevald som far nirvara vid sammantridet, senast sex dagar
fore sammantridesdagen. Kallelse far ske elektroniskt om det inte ar
olimpligt. Ordféranden bestimmer formen for kallelse.

I undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat sitt.

Kallelsen bor dtfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i
vilken utstrickning handlingar som tillhér ett drende pa foredragningslistan
ska bifogas kallelsen. Ordféranden ska i kallelsen ange om utelimnande av
handlingar har skett.

24. Offentliga sammantraden

Styrelsen far besluta om offentliga sammantriden. Offentliga
sammantriden far inte héllas i drenden som avser myndighetsutovning eller
1 vilka det férekommer uppgifter som omfattas av sekretess.

25. Sammantrade pa distans

Styrelsen far, om sirskilda skil foreligger, sammantrida med ledamoter
nirvarande pa distans. Sadant sammantride far endast 4ga rum om ljud-
och bildoverféring sker i realtid och pé ett sidant sitt att samtliga deltagare
kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att
inte obehoriga kan ta del av sammantrideshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som 6nskar delta pa distans, ska senast tva dagar i forvag anmala
det till styrelsens kansli. Ordféranden avgér om nirvaro far ske pa distans.

Styrelsen far bestimma vad som nirmare ska gilla om deltagande pa
distans i styrelsen.

26. Narvaroratt

Vid styrelsens sammantriden far, om inte styrelsen beslutar annat,
kommundirektor och sektorschef nirvara med ritt att delta 1
dverliggningarna. Ovriga tjanstepersoner har nirvaroritt endast i den man
vederbérande dr féredragande i drende eller 1 Gvrigt uppmanats att limna
upplysningar i drende.

Styrelsen far hirutéver bestimma att annan ska ha ritt att nirvara vid
styrelsens sammantriden.
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27. Sammansattning

Styrelsen bestir av det antal ledaméter och ersittare som
kommunfullmiktige beslutar.

28. Ordfdranden

Det aligger ordféranden

1. att leda styrelsens arbete och sammantriden,
kalla till ssmmantride i enlighet med lag och reglemente,
3. infér sammantridena se till att drendena som ska behandlas i
styrelsen vid behov dr beredda,
4. se till att firdigberedda drenden snarast behandlas i styrelsen,
5. bevaka att styrelsens beslut verkstalls.

Ordférande ska uppmirksamt folja fragor av betydelse for utvecklingen av
styrelsens verksamhet, ekonomi och effektivitet, och ta erforderliga initiativ
1 dessa frigor, samverka med kommunens 6vriga nimnder samt
representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter och i
sammantraden.

29. Presidium

Kommunfullmiktige utser bland styrelsens ledamoter £6r mandatperioden
ett presidium som bestar av ordférande, forste vice ordférande och andre
vice ordférande.

Presidiet ska samverka med kommunens 6vriga nimnder och heligda
bolagsstyrelser samt ingd 1 samarbetsorgan med andra kommuner och
organisationer inom styrelsens verksamhetsomraden.

Vice ordférandena ska bitrida ordféranden 1 uppgiften att planera och leda
sammantradet i den man ordforanden anser att det behovs.

30. Ersattare for ordforande och vice ordférande

Om varken ordforande eller en vice ordforande kan delta i ett helt
sammantride eller i en del av ett sammantride, utser styrelsen annan
ledamot att tillfalligt vara ordférande. Den till aldern dldste ledamoten
tjanstgor som ordférande tills tillfillig ordférande har utsetts. Om
ordférande pa grund av sjukdom eller av annat skl dr hindrad att fullgbra
uppdraget for en lingre tid, fir kommunfullmiktige utse en annan ledamot
att vara ersittare for ordférande. Ersittaren fullgor ordférandes samtliga

uppgifter.
31. Forhinder

En ledamot som ér férhindrad att delta i ett sammantride eller i en del av
ett sammantride, ska snarast anmila det till styrelsens sekreterare eller
ndgon annan anstilld vid styrelsens kansli. Kansliet ska underritta den
ersittare som star 1 tur om att denne ska tjanstgora.
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32. Ersattares tjanstgoéring

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett ssmmantride eller att
vidare delta i ett sammantride, ska en ersittare tjanstgora i ledamotens
stille. En ledamot som installer sig under ett pigaende sammantride har
ritt att tjdnstgéra dven om en ersittare har tritt in i ledamotens stille. Om
inte ersittarna viljs proportionellt, ska ersittarna tjainstgora enligt den av
kommunfullmiktige bestimda partiordningen. En ersittare som har borjat
tjanstgora har dock alltid féretride oberoende av turordningen. Om
styrkebalansen mellan partierna dirigenom paverkas fir en ersittare som
instiller sig under pagiende sammantride trida in i stillet for en ersittare
som kommer lingre ner i ordningen. Ersittare ska alltid kallas in 4ven om
majoritetsvaxling sker.

En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av
jav 1 ett drende far ater tjinstgora sedan drendet har handlagts. Ersittare
som inte tjanstgor far delta i Overliggningarna, men dger inte forslags- eller
beslutsritt, och har inte heller ritt att reservera sig mot beslut.

33. Avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en ersittare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i
ett drende far tjanstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgdringen under ett sammantride pa
grund av annat hinder dn jav, far tjinstgora igen endast om inplacerad
tjanstgorande ersattare tillhor annat parti. Ordférande har dock alltid rétt
att aterintrida 1 tjanst.

34. Yrkanden

Nir styrelsen forklarat 6verliggningen 1 ett drende avslutad, gar
ordféranden igenom de yrkanden som har framstillts under 6verliggningen
och kontrollerar att de har uppfattats korrekt. Ordféranden befister
genomgangen med ett klubbslag. Direfter far inte nagot yrkande dndras
eller liggas till, om inte styrelsen enhilligt beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behovs, ska den ledamot som har framstillt
ett yrkande avfatta det skriftligt.

35. Deltagande i beslut

En ledamot som, dir detta ar mojligt, avser att avsta fran att delta i ett
beslut, ska anmaila det till ordfoéranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sidan anmilan anses ha deltagit i
beslutet, om styrelsen fattar det med acklamation.

36. Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill
motivera reservationen, ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska
limnas senast vid den tidpunkt som har faststillts for justeringen av
protokollet. Motiveringen ska finnas i protokollet.
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Om styrelsen beslutar att omedelbart justera den paragraf i protokollet som
reservationen avser, ska motiveringen limnas sa snart det kan ske, och
senast under den sammantridesdag beslutet fattades.

37. Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordférande och en ledamot pa dag och tid som
styrelsen beslutar, senast fjorton dagar efter sammantridet. Styrelsen kan
besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska
redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordféranden och en
ledamot.

38. Kungorelser och tillkannagivanden av foreskrifter med
mera

Styrelsen ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna
ansvarsomradet kungors enligt gillande bestaimmelser.

Nimnderna ska underritta styrelsen om dndringen och dess innehall sa
snart en uppdatering av den kommunala forfattningssamlingen bedéms
nédvindig.

39. Delgivningsmottagare

Behorig att motta delgivning pa styrelsens vignar ar, forutom ordférande,
sektorchef eller annan anstilld som styrelsen beslutar.

40. Undertecknande av handlingar

Skrivelser, avtal och andra handlingar fran styrelsen ska pa styrelsens vagnar
undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av sekreteraren. Vid
forfall £6r ordforanden intrider vice ordforanden och vid forfall £f6r denne
den ledamot som styrelsen utser.

Styrelsen fir dven uppdra ét fortroendevald eller tjansteperson att enligt av
styrelsen limnade direktiv underteckna handlingar pa styrelsens vignar.
Beslut som fattas med stéd av delegation samt skrivelse, avtal och andra
handlingar som upprittas med anledning dirav, undertecknas av den som
fattat beslutet och, 1 férekommande fall, kontrasigneras av den som utses
dartill.

41. Utskott

Styrelsen far inritta utskott.

Inom ett utskott viljer styrelsen for den tid styrelsen beslutar bland
utskottets ledamoter, en ordférande och en vice ordférande.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skil ar
férhindrad att fullgéra sitt uppdrag for lingre tid, far styrelsen utse en
annan ledamot i utskottet att som ersittare f6r ordféranden full gbra

dennes uppgifter.

Ersittare ska inkallas till tjinstgoring i den av styrelsen, vid valet, bestimda
ordningen. Ersittare som inte tjanstgor far delta i Gverlaggningarna vid
utskottets sammantriden.
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Avgir en ledamot eller en ersittare i utskottet, som inte utsetts vid
proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forrittas.

Utskottet sammantrider pa dag och tid som varje utskott bestimmer.
Sammantriden ska ocksi hillas nir ordféranden anser att det behovs eller
nir minst en tredjedel av ledamoterna begir det. Ordféranden ansvarar for
att kallelse utfirdas till sammantridena. Kallelsen ska vara skriftlig och
innehalla uppgift om tid och plats f6r sammantridet samt uppgift om de
irenden som ska behandlas. Utskottet far handligga drenden bara nir mer
an hilften av ledaméterna dr narvarande. Vid lika rostetal har ordforanden
utslagsrost.

Vid utskottssammantriden ska protokoll foras i de delar dir utskottet e
enbart bereder ett drende infoér beslut 1 styrelsen.

De drenden som ska avgoras av styrelsen i dess helhet, bor beredas av
utskottet om beredning beh6vs. Ordféranden, kommundirektéren eller
sektorschefen 6verlimnar sidana drenden till utskottet.

Nir drendet beretts ska utskottet ligga fram forslag till beslut.

42. Delegering av arende

Styrelsen ska uppritta en delegationsordning.

Styrelsen far uppdra till en beredning, presidiet, ledamot, ersittare eller
anstilld hos Eksjo kommun att fatta beslut pa styrelsens vignar 1 ett visst
arende eller viss grupp av drenden

Beslutanderitten far inte delegeras nir det galler

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet,

2. framstillningar eller yttranden till fullméktige, liksom yttranden med
anledning av att beslut av styrelsen i dess helhet eller av fullmaktige
har overklagats,

3. drenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. idrenden som vickts genom medborgarforslag och som limnats
over till styrelsen, eller

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Arenden, i vilka beslutanderitten delegerats, fir 6verlimnas till styrelsen for
avgorande om det finns sérskilda skal for detta.

Styrelsen far uppdra at ordféranden, eller en annan ledamot som styrelsen
har utsett, att besluta pa styrelsens vignar i drenden som ir sa bradskande
att styrelsens avgorande inte kan avvaktas.
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Anmalan av beslut

Styrelsen bestimmer i vilken méan beslut med st6d av delegation ska
anmilas till styrelsen, som dven bestimmer 1 vilken ordning det ska ske.
Beslut som inte beh6ver anmalas ska tillkinnages pa anslagstavlan och
protokollféras sirskilt enlig styrelsens bestimda sitt. Beslutet ska inga i
protokollet.

Bradskande delegationsbeslut av ordférande eller annan ledamot ska
anmilas vid styrelsens nidsta sammantride.

Sektorschef som har delegationsritt far i sin tur delegera beslutanderitten
till annan anstilld 1 Eksjo kommun. Beslut fattade pa denna grund ska
anmalas till sektorschefen.



