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_ _ 2022-03-16
Socialberedningen

SocB § 20 Godkannande av foredragningslistan

Beslut

Socialberedningen beslutar
att foredragningslistan faststalls enligt foregaende sida.
Arendebeskrivning

Arende 24 inbjudningar och arende 26 Ovrigt utgar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 21 Utbildning LSS

Socialberedningens ledamoter far en kortare genomgang av vad Lag (1993:387)
om stéd och service till vissa funktionshindrade innebir. Vilket lagstéd som ligger
till grund for beslut om LSS, vilka insatser som finns enligt LSS. Information
limnas ocksa om hur ersittning betalas ut av Forsikringskassan och vad
kommunen ska ersitta.

En ny LSS-utredning pagar med en lagradsremiss fran regeringen. Forslag att den
nya lagen ska trada i kraft 2023.

Sektorn presenterar ocksa de framtida behov och utmaningar som identifierats
inom verksamheten.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 22 Patryckningskampanj LVU

Beslut

Socialberedningen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Det bedrivs just nu en vilseledande kampanj mot Sverige, bland annat i sociala
medier, som felaktigt pastar att muslimska barn och familjer skulle vara
systematiskt utsatta for Overgrepp fran svenska myndigheter. Dessa kampanjer
kan leda till hot och vald for socialtjinstens personal.

I Eksj6 kommun har det inte férekommit hot eller vald mot socialtjanstens
personal, utifrin denna kampan;.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 23 Serviceinsats psykisk halsa
Dnr Socn 2022/46

Beslut

Socialberedningen beslutar
att notera informationen.

Bakgrund

Socialberedningen beslutade under varen 2020 att ge enhetschef f6r stéd och
aterhamtning utredningsuppdraget avseende upprittande av personlig
ombudsverksamhet, som en serviceinsats med malsittning att erbjuda
vigledning/ridgivning i myndighets/vardkontakter samt st6d/coachning i
individuell dterhimtning samt att genom denna service, vigleda och lotsa vidare
till, f6r individen, ritt myndighet/vardkontakt och insats. Kommunstyrelsen
beslutade i september 2020 att det enligt utredningsunderlaget skulle upprittas en
kommunal serviceinsats samt att budget avsattes enligt utredningsunderlaget.
Under november 2020 paborjades den kommunala serviceinsatsen med sin bas i
Stéd- och aterhimtningsenheten samt stod och coachning via Peer
supportfunktionen och har sedan dess fortlopt.

Arendebeskrivning

Insatsens in- och utfléde har utvirderats manadsvis samt drendeprocessens
maluppfyllelse och funktion. Uppmarksammade brister, alternativt brister som har
patalats av individen har rapporterats till ledningsgrupp.

Serviceinsatsens inriktning ar att kartligea behov och ge individen st6d i att ta steg
tor 6kad delaktighet, stod i kontakten och samarbete med myndigheter, hilso- och
sjukvard samt andra nitverk. I dagsliget rader en lig drendemingd och relativt fa
individer har s6kt serviceinsatsen. Insatsen riktar sig 1 dagslaget till individer 6ver
18 ar med psykisk ohilsa och omfattande svarigheter 1 det dagliga livet och som
har behov av stdd, vard och service.

For att vara berittigad till insatsen behover individen dven fortsatt uppfylla
kriterierna “omfattande svarigheter i det dagliga livet”. Serviceinsatsen ska, istillet
for att vara tidsbegrinsad till tre manader, erbjudas med viss begrinsning i relation
till antal kontakttillfillen da serviceinsatsen utfors.

For att nd spridning vad galler upplysning om serviceinsatsen och dess funktion
har information delgetts till nyckelpersoner, via olika verksamheters
arbetsplatstriffar (APT) och till utvalda handliggare pa bistindsenheten internt
inom IFO. Det har dven skapat en informationsfolder som har haft spridning
bade internt och externt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialberedningen 2022-03-16
Serviceinsats psykisk hilsa inryms inom egen finansiering samt internbudget 2022.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Marcus Nylander, enhetschef, stod och dterhimtning, 2022-
03-03

Beslutet expedieras till

Funktionschef IFO
Enhetschef stdd och dterhimtning

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 24 Kompetensforsorjningsplan
Dnr Socn 2022/44

Beslut

Socialberedningen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Ledningsgrupp Individ och familjeomsorgen (IFO) har tillsammans med HR-
avdelningen identifierat och arbetat fram en sammanstillning av
kompetensinventering for IFO myndighet och verkstillighet. Inventeringen har
genomforts och redovisats av enhetscheferna samlat inom varje separat
verksamhetsomrade (bistindsenheten, socialt stod samt
funktionshinderomsorgen). Resultatet av inventeringen 2021 har £6r de tre
verksamhetsomradena sammanstillts f6r IFO som helhet.

Med utgangspunkt 1 kompetensinventering IFO har en handlingsplan fér
kompetensforsorjningsaktiviteter inom IFO ar 2022 dven upprittats. De insatser
och aktiviteter som presenteras i handlingsplanen dr genomgaende kopplade
gentemot arbetet som ledningsgrupp IFO bedriver enligt Verksamhetsplan IFO
for ar 2022.

Vird och omsorg 1 Eksj6 kommun har tillskapat en kompetensforsorjningsplan
med omvirldsanalys av kompetensbehov och rekryteringsutmaningar for vard och
omsorg, bade ur ett nationellt perspektiv, samt genom analyser av data f6r vard
och omsorg specifikt f6r Eksj6 kommun.

Kompetensforsorjningsplanen innehaller en handlingsplan med tre huvudsakliga
omraden dir mal med aktiviteter kopplade till dessa har tagits fram som
verksamheten kan fokusera pa for att kunna sakra sitt uppdrag nir
demografiférindringen sitter press pa vard och omsorgen.

Handlingsplanen ir framtagen utifrain bade omvirldsanalys samt
kompetensinventering i verksamheten som utférdes 2021.

Verksamheten kommer att utifrin prioritering av foreslagna aktiviteter 1
handlingsplanen paborja arbetet med att stirka upp kompetensen for att vard och
omsorg 1 Eksj6 kommun oaktat framtida utmaningar ska vara kunskapsbaserad,
siker och individbaserad. For att underlitta och effektivisera styrning kring
arbetet med kompetensforsorjningen kommer prioriterade aktiviteter dven att
framga i verksamhetens verksamhetsplan 2022.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse kompetensforsorjningsplan vard och omsorg 2022 av Gustav
Axelsson, verksamhetsutvecklare och Eddie Andersson, funktionschef vard och
omsorg, 2022-03-07

Tjansteskrivelse kompetensforsorjningsplan IFO 2022 av Johanna Katlsson,
verksamhetsutvecklare och Carina Andersson, funktionschef IFO, 2022-03-04
Handlingsplan f6r kompetensférsorjning 2022 (Bilaga till personal- och
kompetensforsoriningsplan IFO), 2022-02-18

Kompetensforsorjningsplan 2022 Vard och omsorg av Gustav Axelsson,
verksamhetsutvecklare, 2022-01-20

Sammanstallning av kompetensinventering IFO 2021

Utdrag:

Funktionschef vard och omsorg
Funktionschef individ- och familjeomsorgen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 25 Genomlysning av Hemtjanst
Dnr Socn 2021/100

Beslut

Socialberedningen beslutar
att notera informationen, samt
att handlingsplan presenteras pa kommande socialberedning.

Arendebeskrivning

2021 paborjades genomlysningen av hemtjinsten med syftet att forma en
hemtjinst med fokus pa mindre arbetsgrupper, nya omradesindelningar,
friskfaktorer, 6kad kontinuitet, 6kad delaktighet, 6kad paverkan, 6kat ansvar, 6kad
kompetens samt personella resurser for att ticka var grundbemanning.

Hemtjansten har 2021 strukturerats om sa att omradena nu dr de samma som for
hemsjukvarden, vilket férbittrar kontakten och igenkdnningen mellan personal
fran dessa tva verksamheter. Ndgra grupper i hemtjdnsten har genomgitt en
delning som forvantas ge en bittre arbetsmiljo f6r personalen och 6kad
kontinuitet for brukarna. Genom denna delning kommer evidens att insamlas
kring effekterna av delningen och ligga till grund f6r beslut att eventuellt dela pa
fler grupper. Genom att arbeta i mindre grupper kan medarbetarna vixa 1 sina
yrkesroller, fa en 6kad grad av ansvar och paverkansmojligheter inom
verksamheten.

Atgéirdsférslagen beror planering, effektivisering, insyn och forbattrad
kommunikation mellan olika delar av verksamhetens medarbetare. Aven hojda
spraknivaer, en alltmer kontinuerlig kompetensutveckling lyfts som viktiga
atgirder fOr att forbittra verksamheten. Detta ligger i linje med
kompetensforsorjningsplanens foreslagna atgarder.

Det pagiende forbattringsarbetet ska forbereda hemtjansten i Eksjé kommun for
att na implementering av nya modeller kring styrning i verksamheten, dar
medarbetarnas kompetenser 1 hogre grad fangas upp genom 6kat ansvar och
mojlighet f6r medarbetare att paverka sin verksamhet. Verksamheten ser dirav
behov av att medarbetarna i hégre utstrackning arbetar i mindre arbetsgrupper.

For att en lirande organisation ska tillskapas ar det viktigt att inhdmta bade en
lokal och extern evidens for att verksamheten utifrin sina egna forutsittningar ska
kunna ge storsta mojliga kvalitet gentemot den enskilde brukaren. Dirav fortsitter
arbetet med att inhdmta ytterligare evidens samt ga vidare med féreslagna
forbittringsatgarder i en handlingsplan under 2022.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Tjinsteskrivelse av Gustav Axelsson, verksamhetsutvecklare, Eddie Andersson,
funktionschef vard och omsorg samt Ellen Wijk, enhetschef hemtjinsten, 2022-
03-04.

Utdrag:

Funktionschef vard och omsorg
Enhetschef hemtjiansten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 26 Larmgrupp hemtjanst
Dnr Socn 2022/45

Beslut

Socialberedningen beslutar
att utreda olika alternativ fOr en organisation av en larmgrupp, samt
att ha med drendet i budgetberedningen i april.

Arendebeskrivning

Idag har varje hemtjanstgrupp en larmtelefon med vilken man besvarar
trygehetslarm, dessa kan komma mitt i ett pagaende besok. Den personal som tar
emot larmet har ansvar for att larmet blir atgirdat. Instéllelsetiden for att atgiarda
ett larm 4r idag 30—-60 minuter for hela dygnet.

Ett larm atgirdas antingen genom att personalen som tar emot larmet sjilv
avbryter sitt besok for att aka till den larmande brukaren eller genom att

man kontaktar en kollega som eventuellt kan ha bittre forutsittningar att atgirda
larmet, men som ocksd beh6ver gora avhopp fran sitt schema for att atgarda
larmet.

De férdelar med den nuvarande modellen dir ordinarie personal hanterar larm
och svarar pa dem 4r bland annat att det finns en nirmare igenkidnning mellan
personal och brukare, personalen befinner sig ocksa i ndiromradet eftersom de
svarar pa larm 1 deras eget omrade. Att det dr den ordinarie gruppen som besvarar
larmen gor ocksa att personkdnnedomen om brukarna ir god, vilket medfor att
det blir enklare for personalen att forsta bradskan i drendet, samt att de redan har
en forstaelse for brukarens specifika behov vilket underlittar bemétandet.

Vetrksamheten ser ett flertal fordelar med att centralisera ansvaret f6r larm i en
specifik larmgrupp. Om verksamheten gar 6ver till en specifik larmgrupp med
kompetens kring tekniska hjalpmedel forsvinner, eller mildras de negativa effekter
pa hemtjanstgrupperna som uppdraget kring larm medfér. Detta kommer minska
stressen fOr personalen inom grupperna, och leda till en bittre arbetsmiljé med ett
effektivare flode i insatserna riktat mot brukarna. Den beviljade tiden kommer att
utforas i en hogre grad av ordinarie personal, eftersom de inte kommer avbrytas
av inkommande larm. En bittre 6versikt pa bemanningen kommer ocksa att nas
genom att den specifik larmgrupp inom hemtjinsten tillskapas.

Den tilltinkta larmgruppen kommer utéver hanterandet av inkomna larm ocksa
ska besitta kompetensen att installera och avinstallera trygghetslarm samt digitala
las. Larmgruppen ska ocksa ha ansvar for den digitala tekniken som finns inom
hemtjinsten samt hantera eventuella nattkameror.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Larmgruppens verksamhet kommer inte att inga i valfrihetssystemet da de deras
huvuduppdrag utfors enligt kommunens egenregi.

Det dr svart att ta personal till larmgrupp fran befintliga grupper da de redan har
fulla scheman med uppdrag. Personalen tar idag larmen utéver och far da ta tid
fran andra brukare, da tid pa utrymmet ofta inte finns. Det kommer alltsa att
kravas att ny personal tillsitts for att en larmgrupp ska kunna skapas.

Om personal i larmgrupp ska arbeta tva av fem helger som resterande
hemtjinstpersonal gor, sa innebar det tio personer 1 larmgruppen for att det ska
fungera rent schemamissigt. Men for att ticka grundbemanning krivs det 5,11
arsarbetare. Det medfor en kostnad om 2 555 000 kr f6r att implementera en
larmgrupp i hemtjansten.

Verksamheten anser att en specifik larmgrupp bade 6kar kvaliteten pa insatserna
gentemot brukarna, och skapar en battre arbetsmilj6é f6r personalen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse av Gustav Axelsson, verksamhetsutvecklare 2022-03-04

Utdrag:

Kommunstyrelsen
Funktionschef vard och omsorg
Sektorsekonom

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 27 Organisationsforandring
bistandsbedomning
Dnr Socn 2022/52

Beslut

Socialberedningen beslutar

att uppdra at sektorn att utreda en organisationsférandring for
bistandsbedomningen, samt

att presentera den for socialberedningen senast 2022-05-11.

Arendebeskrivning

I den organisation som sociala sektorn har idag tillh6r dldreomsorgens
bistindshandliggare individ- och familjeomsorgen. Det har framkommit f6rslag
pa att flytta bistindshandldggarna till vard- och omsorg. Innan beslut kan fattas
ska en utredning och riskbedémning genomféras och presenteras.

Utdrag:

Funktionschef IFO
Funktionschef vard och omsorg
Tf socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 28 Statsbidrag - motverka ensamhet bland
aldre och okad kvalitet i varden och omsorgen om
personer med demenssjukdomar -
aterrapportering

Dnr Socn 2021/42

Beslut

Socialberedningen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Socialstyrelsen har pa uppdrag av regeringen fordelat bidrag till kommuner f6r
aktiviteter som syftar till att motverka dldre och for att na 6kad kvalitet i varden
och omsorgen for personer med demenssjukdomar.

Medlen far anvindas 1 foljande syfte och for foljande malgrupper

e Att motverka ensamhet bland 4ldre
e Att sikerstilla en god vard och omsorg av personer med demenssjukdom

Totalt omfattar medlen totalt 608 500 000 kronor f6r 2021, samtliga kommuner
har fatt mojlighet att rekvirera detta statsbidrag. Eksj6 kommun erholl ar 2021 1
273 647 kronor genom detta statsbidrag.

Verksamheten har nyttjat hela statsbidraget, bade f6r att motverka ensamhet
bland éldre, samt for att stirka en god vard och omsorg av personer med
demenssjukdom. Verksamheten har dven nyttjat statsbidraget genom att finansiera
personalkostnader f6r vardbitriden och underskéterskor inom sirskilda boenden
for dldre med demens.

Aktiveringshjilpmedel f6r att motverka ensamhet bland idldre samt for att 6ka
kvaliteten inom vird och omsorgen som tillforskaffats genom statsbidraget ar
bland annat Yetitablet, Ergonova gungstol, smart-TV, utomhushogtalare f6r
tagelkvitter, samt olika former av spel, elektroniska gosedjur och maleriutrustning,.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Gustav Axelsson, verksamhetsutvecklare och Eddie
Andersson, funktionschef, vard och omsorg fran 2022-03-03.

Utdrag:

Funktionschef vard och omsorg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 29 Statsbidrag Aldreomsorgslyftet —
aterrapportering
Dnr Socn 2021/127

Beslut

Socialberedningen beslutar
att notera informationen

Arendebeskrivning

Socialstyrelsen har pa uppdrag av regeringen sedan 2020 férdelat bidrag till
kommuner 1 syfte att stirka kompetensen inom kommunalt finansierad vard och
omsorg for dldre genom att erbjuda befintlig och ny personal méjlighet att utbilda
sig pa arbetstid. Detta genom det statliga stodet dldreomsorgslyftet.

Eksj6 kommun har nyttjat statsbidraget for ar 2021 genom att ge méjlighet till
redan anstalld personal att utbilda sig till underskoterskor pa arbetstid. For
medarbetarna innebir detta i Eksjé kommun att de studerar med en omfattning
pa 50 procent och arbetar med en omfattning pa 50 procent. Vid undantagstall
kan omfattning av arbete under utbildningstiden paverkas.

Eksj6 kommun har sokt statsbidraget f6r 2021 och har mottagit 7 100 820 kronor
samt nyttjat 3 262 672 kronor for att utbilda 18 vardbitraden till underskoterskor.
Av de medarbetare som pabérjat sin utbildning har 2 medarbetare i nuliget
avslutat sin utbildning till underskoterskor. Kvarstaende bidrag ska aterbetalas till
Socialstyrelsen.

Verksamheten ser férdelar med att nyttja dldreomsorgslyftet f6r 2022 for att
fortsitta fa stod av detta for att stirka upp kompetensen inom vard och
omsorgen. For 2022 dr den beriknade summan for statsbidraget f6r Eksjo
kommun 3 555 119 kronor.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Gustav Axelsson, verksamhetsutvecklare, och Eddie
Andersson, funktionschef vard och omsorg, 2022-03-03

Utdrag:
Funktionschef Vird & Omsorg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 30 Statsbidrag for 2022 for att framja ett
hallbart arbetslivinom vard och omsorg
Dnr Socn 2022/48

Beslut

Socialberedningen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2022 f6rdela statsbidrag till
regioner och kommuner for insatser 1 projektform som bidrar till att frimja ett
hallbart arbetsliv f6r personal inom vard och omsorg samt den kommunala hilso-
och sjukvarden. Statsbidraget finansierar kostnader for insatser under 2022.

Verksamheten ser fordelar med att vidareutveckla metoder f6r ett hillbarare
arbetsliv for personal inom vard och omsorg och avser dirmed att anséka om
bidraget. En forindring fran foregaende érs statsbidrag om att frimja ett hallbart
arbetsliv inom vard och omsorg dr att kommuner ocksa specifikt kan soka for
projekt som leder till att minska, eller ta bort delade turer.

Syftet med statsbidraget dr att stirka forutsittningar for ett hallbart arbetsliv f6r
personalen genom att erbjuda kommunen medel for att prova eller vidareutveckla
forebyggande insatser avseende arbetssitt, arbetstidsmodeller eller arbetsmetoder.
For att Eksjo kommun ska kunna s6ka det aktuella statsbidraget ska
torbittringsarbetet som r6r forbittrad arbetssituation for personal redovisas under
ansOkan 1 projektform.

Redovisning av statsbidraget sker den 31 mars 2023 dir de kommuner eller
regioner som har blivit beviljade statsbidraget ska limna en ekonomisk
redovisning samt sammanfattat redogéra kring hur statsbidraget har anvints 2022.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Gustav Axelsson, verksamhetsutvecklare och Eddie
Andersson, funktionschef vard och omsorg, 2022-03-09.

Utdrag:

Funktionschef vard och omsorg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 31 Gemensam systemforvaltning Combine
Dnr Socn 2022/43

Beslut
Socialberedningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att godkanna forslaget med en gemensam organisation for systemforvaltning
Combine f6r medlemskommunerna inom Héglandstérbundet, samt

att uppdra till forvaltningen att utreda hur Eksjé kommuns andel av kostnaden
ska finansieras och hinvisa finansieringsfragan till budgetberedningen.

Arendebeskrivning

En utredning har genomférts gillande systemférvaltning och support av
verksamhetssystemet Combine. Utredningen visar att arbetsuppgifterna som idag
finns som egen enhet, alternativt avgransad i del av enhet, kommer kunna flyttas
fran kommunerna till den foreslagna gemensamma organisationen for
systemforvaltning, som avser medlemskommunerna inom Hoglandsférbundet:
Aneby, Eksj6, Nissjo, Sivsjo och Vetlanda. Aven Hoglandsférbundet anvinder
sig av Combine inom familjeratten.

Personalen som idag utfér arbetsuppgifterna ér tillsammans med systemet de
stOrsta resurserna for att kunna utfora arbetsuppgifterna kring systemférvaltning.
Anvindarkretsen kommer vara densamma som innan samgaendet och
verksamheten kommer fortga utan avbrott. Efter samgdendet, som kan ses som
en verksamhetsoverging, kommer arbetsuppgifterna vara placerat som en egen
verksamhet med en egen ekonomisk redovisning,.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Patrik Hedstrom, socialchef, 2022-03-07
Tjansteskrivelse fran Hoglandsférbundet av Anneli Tellmo, férbundschef, 2022-
01-11

Utdrag:

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 32 Budgetuppfoljning 2022
Dnr Socn 2022/51

Beslut
Socialberedningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att notera att sociala sektorn prognostiserar en total negativ avvikelse mot budget
med 13,7 miljoner kronor (mnkr), vilket motsvarar en avvikelse mot budget med
2,8 procent,

att notera atgirder dr vidtagna per verksamhet, samt
att godkdnna limnad rapport.

Arendebeskrivning

Sociala sektorns driftbudget f6r 2022 uppgar till 483,4 mnkr. Sektorns driftutfall
efter februari var 94,0 mnkr, vilket motsvarar 19,4 procent av helarsbudgeten.
Sektorns helarsprognos for driften dr 497,1 mnkr vilket motsvarar en negativ
avvikelse mot budget med 13,7 mnkr. Den procentuella avvikelsen mot budget 1
prognosen ir 2,8 procent.

e Aldreomsorg sirskilt boende prognostiseras till en positiv avvikelse med
1,6 mnkr, motsvarande 1,4 procent av budget.

° Aldreomsorg ordinirt boende prognostiseras till en positiv avvikelse med
0,8 mnkr, motsvarande 0,9 procent av budget.

e Kosten prognostiseras till en negativ avvikelse med 1,3 mnkr,
motsvarande 22,2 procent av budget.

¢ Bemanningsenheten prognostiseras till en negativ avvikelse med 0,4 mnkr,
motsvarande 8,2 procent av budget.

e Hilso- och sjukvarden prognostiserar en budget i balans.

e LSS/SFB prognostiserar en negativ avvikelse med 8,0 mnkr, motsvarande
7,2 procent av budget.

e Socialt stod prognostiserar en negativ avvikelse med 6,5 mnkr,
motsvarande 6,1 procent av budget.

e Scktorsovergripande och Ovrigt prognostiseras till en positiv avvikelse mot
budget med 0,2 mnkr, motsvarande 1,1 procent av budget.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Simon Lennermo, tf sektorsekonom, 2022-03-15

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 33 Budget 2023-2024, verksamhetsplan
2025

Dnr Socn 2022/49

Beslut

Socialberedningen beslutar

att notera informationen.

Arendebeskrivning

Forsta steget 1 budgetprocessen syftar till att kommunfullmiktige faststiller ett
utgiftstak i juni. Infor det ska sektorerna presentera underlag till
budgetberedningen i april.

Sektorerna har fatt i uppdrag att presentera underlag f6r att budgeten ska rymmas
i den ram KF beslutat om for sektorn 2023-24, For 2025 ar ramarna inte
beslutade, dir ska sektorerna presentera samma ram som 2024.

Aktuellt ekonomiskt lage 2023-25

Det ekonomiska liget tyder idag pa att ramarna totalt kan utokas mot faststalld
budget for respektive ar, beroende pa prognostiserad férbittrad konjunktur som
ger mer skatteintikter. Aven de goda resultaten 2020-21 medfor att mer resurser
inte behover avsittas for resultat under kommande planperiod utan utokat
utrymme kan anvindas till verksamhetsramar.

Ett nytt pensionsavtal som idr tecknat f6r kommunanstillda innebir 6kade
pensionskostnader fran 2023, exakt paverkan ir inte kind men uppskattad
kostnadsokning dr 29 procent, eller 12,4 miljoner kronor (mnkr).

Med ovan 1 beaktande och utifran nuvarande kidnda skatteprognos finns mojlighet
att omprioritera mellan verksamheter och utéka ramarna med cirka 25 mnkr.

Det finns mycket osidkerheter i hur konjunkturen kommer att utveckla sig i och
med kriget i Ukraina och dess foljdeffekter varfor skatteprognoserna framat kan
komma att avvika fran den nuvarande. Kostnader for varor och tjanster som
kommunen képer in riskerar att 6ka, ndgot som maste tas hansyn till i
budgetprocessen.

Underlag till budgetberedningen

I underlaget kommer foljande tre delar att finnas:

- Behov for oforindrad kvalitet jamfort faststalld budget 2022 (volym-,
pristérandringar)
- Behov f6r 6kad ambition

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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- Mojliga effektiviseringar och minskad ambition

Minskad ambition kommer 1 underlaget att virderas av sektorn i tre nivaer efter
hur det drabbar brukarna. Detta underlag kommer att presenteras for respektive
beredning i april, f6re budgetberedningen.

Underlaget kommer ocksé att innehalla en beskrivning av konsekvenser for
grunduppdrag och kommunfullmiktiges effektmal.

Diskussionsfragor till beredningarna

Pa sammantridet 1 mars far samtliga beredningar information om det ekonomiska
liget f6r sin sektor efter arets forsta uppfoljning. Beredningarna diskuterar, bland

annat utifran drets forsta uppfoljning féljande som sektorn kan ta med sig 1 arbete
med budgetunderlaget:

- Om det krivs, inom vilka av beredningens omraden ir det maoijligt att
minska ambitionsnivan?
- Om det finns mojlighet, inom vilka omraden vill beredningen helst att
o ambitionen inte sanks?
o ambitionen héjs?

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Tord du Rietz, kommundirektér och Karin Héljfors,
ekonomichef, 2022-03-02.

Utdrag:

Tt sektorsekonom
Tf socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 34 Internkontroll 2021 - sociala sektorn
Dnr Socn 2021/49

Beslut
Socialberedningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att godkanna redovisad internkontroll 2021.

Arendebeskrivning

Enligt Eksj6 kommuns reglemente for intern kontroll som faststilldes av Kf §
116/2000 med revidering av Kf § 143/2006 ska sektorerna uppritta en plan for
intern kontroll och uppféljning av densamma.

Socialberedningen beslutade 2021-04-21 (SocN § 49) att féresla kommunstyrelsen

att godkdnna en plan for internkontroll, vilken sedan kommunstyrelsen godkinde
2021-05-04 (Ks §157).

Atgarder utifran internkontrollen
Kontroll av privata medel

e Granskningen visar att det fortfarande finns brister i f6ljsamheten av
rutinerna och att det ér prioriterat att personal ska fd information om
riktlinjer och rutiner fOr att dessa ska f6ljas. Fortsatt arbete kring hantering
av privata medel bor ske under 2022.

Kontroll av smartskattning i livets slutskede palliativ vard

e Granskningen visar att utférda smirtskattningar genomférs pa 60 procent
av patienterna i palliativvardsregistret. Fortsatt arbete kring att utbilda och
framarbeta rutin fOr att anvinda validerat instrument for smirtskattning.

Kontroll av direktupphandlingar

e | kommunens upphandlings- och ink&pspolicy framgar att omradet om
upphandling och inkop ska vara med i internkontrollplanen.
Kontrollomradet foreslas vara kvar i 2022 ars plan for intern kontroll f6r
att fortsitta ha fokus pa omradet.

Kontroll av hygienkrav

e Verksamheten ska vara med att utféra matningar och rapportera in i det
nationella registret for basala hygienrutiner och punktprevalensmitning
(PPM) mitning av foljsamheten till basala hygienrutiner och kladregler

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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(PPM-BHK). Utbildning och nitverkstraffar f6r hygienombud genomférs
internt.

Kontroll av lag om samverkan vid utskrivning fran sluten hilso- och sjukvard

e Prioritera vardplanering och samverkan med regionen vid utskrivning fran
slutenvarden. Forindrade arbetssitt internt fOr att ta emot Esther pa ett
patientsikert satt i hemmet efter

Beslutsunderlag

Tjinsteskrivelse av Simon Lennermo, tf sektorsekonom och Kerstin Carlsson,
Medicinskt ansvarig sjukskoterska, sociala sektorn, 2022-03-13

Utdrag:

Kommunstyrelsen

Socialchef

Sektorsekonom sociala sektorn
Verksamhetsstrateg

Medicinskt ansvarig sjukskoterska
Socialt ansvarig socionom

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 35 Internkontrollplan 2022
Dnr Socn 2022/50

Beslut

Socialberedningen beslutar

att uppdra till sociala sektorn att ta fram ett forslag pa internkontrollplan till
socialberedningens sammantride 1 april med utgangspunkt ifrin
socialberedningens diskussion om vad som bor inga i planen.

Arendebeskrivning

Internkontroll dr ett verktyg for att folja upp att verksamheten ar effektiv och
bedrivs pa ett indamalsenligt sitt, att det finns tillforlitlighet 1 finansiell
rapportering samt att anpassning gors till gillande lagstiftning och férordningar.

Eksj6 kommun har ett faststillt regelverk for internkontroll och det ar viktigt att
den politiska nivin involveras 1 arbetet med den interna kontrollen. Utifrin detta
fors en diskussion pa sammantridet i mars om vilka omraden som
ledningsutskottet vill fokusera pa i planen for intern kontroll 2022. Beslut om
intern kontroll tas pa aprilsammantridet.

I reglementet 6r intern kontroll, som kommunfullmaktige har faststallt 2000 (Kf
§116) och reviderat 2006 (Kf §143), framgir att senast fore april manads utgang
varje dr ska en sirskild plan for granskning/uppféljning av den interna kontrollen
upprittas. Planen ska antas av kommunstyrelsen.

En internkontrollplan ska arligen tas fram. Den politiska involveringen och
styrningen av internkontroll ar viktig. Av den anledningen ska internkontroll
behandlas vid olika sammantridestillfallen. Pa sammantridet 1 mars ska diskussion
ske om vilka kontrollomraden som bor inga i planen. Utifran diskussionen
kommer tjinstepersoner att ta fram en bruttolista pa en plan f6r den interna
kontrollen som sedan ska besluta om pa sammantridet i april.

For att sakerstilla att den interna kontrollen inte enbart fokuserar pa ekonomi
anvinder Eksj6 kommun COSO:s (Commitee of sponsoring of the treadway
commission) ramverk, dir det framkommer att det bor vara fokus pa tre
huvudomraden inom den interna kontrollen:

e Effektivitet och dndamélsenlighet i verksamheten
e Tillforlitlighet i finansiell rapportering
e Anpassning till gillande lagstiftning och férordningar

For varje kontrollomrade som foreslds ska omradet virderas utifrin en risk- och
visentlighetsanalys. Riskbedomning g6érs genom att virdera risken utifran vilken

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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sannolikhetsniva det finns for att fel uppstar. Visentlighetsanalys gors genom en
bedémning vilka konsekvenser som kan uppsta vid fel.

Riskanalys
e Osannolik: Risken dr praktiskt taget obefintlig att ska uppsta
e Mindre sannolik: Risken dr mycket liten att fel ska uppsta
e  Mojlig: Det finns risk for att fel ska uppsta
e Sannolik: Det dr mycket troligt att fel ska uppsta

Visentlighetsanalys
e TF6rsumbar: ir obetydlig for de olika intressenterna och kommunen.
e Lindrig: uppfattas som liten av savil intressenter som kommunen
e Kinnbar: uppfattas som besvirande for intressenter och kommun.
e Allvarlig: ir sd stor att fel helt enkelt inte far intriffa

Beslutsunderlag

Tjinsteskrivelse av Simon Lennermo, tf. sektorsekonom, daterad 2022-03-09

Utdrag:

Socialchef
Verksamhetsstrateg
Sektorsekonom

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 36 Information Hoglandets
samordningsforbund

Beslut

Socialberedningen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Bakgrunden till att Hoglandets samordningsférbund bildats ar Finsamlagen som
kom 2003. Finsam star for finansiell samordning inom rehabilitering. Férbundet
ska hjilpa individer att komma in i samhillet. Samordningsférbundet bestar av
aktorerna Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, regionen och kommuner.

Samordningsférbundet dr en egen myndighet med egen styrelse. Férbundet
arbetar med langsiktig integrerad verksamhet. Det finns samverkanskoordinatorer
1 varje kommunomrade som arbetar med samverkan mellan de olika akt6rerna.
Ett exempel péd verksamhet pa strukturniva dr Hoglandets Psykiatrivecka.

Pa individniva dr verksamheten Supported Employment (SE) det som man
arbetar med. Vinder sig till dem som ér langt fran arbetsmarknaden. Kan handla
om funktionshinder, psykisk ohalsa och missbruk. Huvudsparet ir att matcha
arbetsgivare och deltagare eller till att deltagare borjar studera. SE-coacherna ger
ocksa ett efterstdd till bade individ och arbetsgivare.

Resultaten underséks varje ar genom en indikatorenkit som visa pa hur néjda
deltagarna ir.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 37 Statsbidrag habiliteringsersattning
2021 - aterrapportering
Dnr Socn 2021/41

Beslut

Socialberedningen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

2021 rekvirerade Eksj6 kommun stimulansmedel f6r habiliteringsersittning,
712 924 kronotr. Hela summan har anvints under 2021.

2018 inférdes habiliteringsersittning med hjilp av statsbidrag samt kommunala
resurser fran att tidigare inte funnits i kommunen. Ersittningen har bibehallits
med hjilp av statsbidrag. Habiliteringsersittningen hojdes dven ytterligare utover
inférandenivan. Hojningen utéver inférandenivan ér 40 kronor per halvdags- och
heldagsersittning. Inférandenivan dr 25 kronor per halvdag och 35 kronor per
heldag.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse av Patrik Hedstrém, socialchef, 2022-03-03

Utdrag:
Socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 38 Antalet anstalld och sjukfranvaro 2021-
Sociala sektorn — information arbetsskador och
tillbud

Dnr Socn 2021/105

Beslut

Socialberedningen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Personalstatistik tas fram tre ganger per ar i forvaltningen. For respektive sektor
redovisas statistik for sektorn dar aven verksamhetsniva redovisas dar det ar
mojligt utifran storlek pa verksamhet.

Nigra av de parametrar som finns med 1 statistikunderlaget 4r antalet arbetsskador
och tillbud.

Antalet arbetsskador pa sociala sektorn 2021 var 193 styck varav cirka 70 procent
registrerats som nollskada, skada utan franvaro. I en f6rdjupad analys framgar att
de orsaker som viljs vid anmailan ir ”Annan orsak” (37) och ”Ovriga orsaker”
(17), dir det Overgripande inte gar att urskilja vad som foranlett skadan. 50
arbetsskador orsakas av ”Aggression/ilska”. 26 har uppgett ”Biverkning av
vaccination Covid-19”.

Antalet tillbud pa sociala sektorn 2021 var 211 styck, dir angavs ”Ovriga orsaker”
som orsak i huvuddelen av anmailningarna, 23 tillbud orsakades av ”Smitta Covid-
19”. I analys av hindelsetyp framgar det att cirka 35 procent av tillbuden beror pa
»Tillbud att bli skadad av person (iven oavsiktligt)”. Over 40 procent av tillbuden
uppger Annat tillbud”.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse av Julia Liderfelt, HR-konsult, 2022-03-03

Utdrag:
HR-konsult

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 39 Information socialchef

Beslut

Socialberedningen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Kommunen har erhallit statsbidrag avseende God och nira vard med 930 500
kronor. Sektorn kommer ta fram forslag pa hur dessa medel ska anvindas utifran
den handlingsplan som arbetats fram.

Krisledningsstaben ir aktiverad utifran Ukrainakrisen. Inledningsvis har ett par
funktioner inom staben att aktiverats. Staben kommer initialt att arbeta med bland
annat ligesbilder, kontinuitetsplanering, férberedelse for ett eventuellt
flyktingmottagande och samordnad kommunikation.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 40 Rapporter

Beslut

Socialberedningen beslutar
att godkidnna rapporterna.

Arendebeskrivning

Protokoll frain kommunala pensionirsradet 2022-02-14

Protokoll frin kommunala funktionshinderradet 2022-02-17

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 41 Anmalningsarenden

Beslut

Socialberedningen beslutar
att foljande drende anmalts.

Arendebeskrivning

Adelfors folkhogskola kommer genomfora ett projekt med M4 bra — dagar for
anhoriga. Eksjo kommun kommer att delta med tva personer i detta projekt.

Barn- och ungdomshilsans verksamhetsberittelse 2021.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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