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Politisk viljeinriktning

Eksj6 kommun styrs under mandatperioden 2023—2026 av
Socialdemokraterna och Moderaterna 1 majoritet.

Under mandatperioden ska Eksjé kommun stimuleras att vixa genom en
aktiv samhallsplanering och bostadsbyggande, samt genom fokus pa
befintliga och nya féretag samt andra aktorers utveckling. Vi ska ta vara pa
alla moijligheter att fortsatta bygga en kommun som ar attraktiv att bo, leva
och verka i. Minniskor som trivs kommer att bidra till utveckling.

Langsiktighet ska styra kommunens arbete. Verksamheterna ska
kinnetecknas av engagemang och handlingskraft dar vi forvaltar vara
gemensamma medel pa bista sitt. Kommunens verksamheter ska, genom
kommunprogrammets indikatorer, jimféras med vara grannkommuner dér
vara resultat for att vara godkanda ska vara bittre 4n genomsnittet.

Ett kommunalt fokus pa de unga dren, och att de unga klarar skolans
kunskapsmal, dr en av samhillets viktigaste forebyggande insatser. Skolan
bygger framtiden och ska ge barn och unga goda foérutsittningar for
framtida uppdrag.

Med ett aktivt f6rebyggande arbete for vara dldre senareliggs behovet av
individuella insatser. Nir insatser beh6vs ska kommunen erbjuda en
dldreomsorg som bidrar till fortsatt god livskvalité dir det finns olika
boendealternativ utifran personens behov. Var omsorg ska kinnetecknas av
den dldres ritt till sjalvbestimmande.

Kompetensforsorjningen ar en utmaning for savil kommunen som for
andra aktorer. I en foranderlig tid kravs att vi dr en attraktiv arbetsgivare,
prioriterar nya arbetssitt samt ger forutsittningar for ett livslangt larande.
Genom detta bibehaller vi bra personal som skapar trygghet i vara
verksambheter.

For att klara ett 6kat antal dldre, barn och unga i férhallande till de i
arbetsfor alder ska ett aktivt stéd till och samverkan med ideella
organisationer och niringslivet prioriteras. Den samverkan ar ocksa viktig
utifrin kommunens varumarke som kultur- och evenemangskommun dir
det hinder saker i hela kommunen — Eksj6 dnda till Mariannelund.
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Vi arbetar fOr att vara invanare ska kinna en stolthet dver var kommun —
en kommun dir alla kdnner att de ir en del av, och bidrar till, vart

gemensamma samhalle.
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Inledning

I Eksj6 kommuns policy for styrning och ledning utgér kommunens vision
och kommunprogram fundamentet. Kommunprogrammet ar Eksj6
kommuns 6vergripande maldokument som beskriver den politiska
viljeinriktningen for hur kommunen ska utvecklas. Utifran
kommunprogrammet ska styrning och ledning, samt planering av
verksamheterna, ske pa bade kort och lang sikt. Programmet har dven en
betydande roll i det arliga budgetarbetet, samt i uppféljningen av
kommunens resultat. Kommunprogrammet giller for hela
kommunkoncernen, det vill siga de kommunala bolag och férvaltningens

verksamheter som kommunen bestir av.

Var vision
Eksj6 kommuns vision dr ”Alla ar vi Eksjo kommun”.

Eksjo kommun ir en kommun dir alla 4r vilkomna. En trygg och
levande kommun som vi gemensamt arbetar for att pi ett hillbart
sdtt bevara och utveckla. En aktiv kommun dir allt kinns nira. En
nirhet som ger mer tid for meningsfull fti tid.

Vir vision pekar ut tre fokusomraden — den hallbara, nira och aktiva
kommunen — vilka mojliggor att vi kan skapa den attraktionskraft som
krivs for att kunna erbjuda valfirdstjanster av god kvalitet.

I kommunprogrammet radas inte olika grupper upp utifran exempelvis
geografisk spridning i kommunen eller diskrimineringsgrunderna. I
begreppet Alla ingar alla i kommunprogrammet.
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Effektmal

I kommunprogrammet har kommunens vision och dess tre fokusomraden
brutits ned till fyra effektmal som anger vad som ska uppnas under
mandatperioden;

e FEksjo kommuns invdnare upplever att de mir bra och kinner
sig ndjda med sin livssituation.

e FEksjo kommun upplevs vara en attraktiv kommun att leva och
verka 1 samt besdka.

o Eksjo kommuns invdnare upplever att det finns mdjlighet att
vara delaktiga och piaverka kommunens utveckling.

o FEksjo kommun har en robust och hillbar infrastruktur samt
ett varierat utbud av boendeformer i olika delar av
kommunen.

Effektmalen bryts sedan ned 1 sektorernas och bolagens verksamhets- och
affirsplaner dir respektive verksamhet anger vad de kan bidra med f6r

resultat for att effektmalen 1 kommunprogrammet ska uppnas.

Indikatorer

I kommunprogrammet finns indikatorer som kan belysa maluppfyllelsen pa
flera effektmal. I uppféljningen av flera av indikatorerna kommer Eksjo
kommuns resultat att som en prestandamatning jamféras med vara
grannkommuner. I detta dokument definieras grannkommunerna som
Aneby, Hultsfred, Nissjo, Savsjo, Tranas, Vetlanda, Vimmerby och Ydre
kommuner. Malsittningen med detta ér att lara av andra for att kunna
forbittra den egna verksamheten, samt se hur vil Eksjé kommun star sig
jamte dem. Till kommunprogrammet finns dven en bilaga med
grundstatistik som visar indikatorernas tidigare nivaer. Bilagan uppdateras

arligen.

Globala malen i Agenda 2030

Kommunprogrammet har en tydlig koppling till Agenda 2030 och de
globala malen f6r hallbar utvecklig. Vid varje effektmal anges vilka globala

mal 1 Agenda 2030 som malet berér.

Uppfoljning

Uppftoljning av effektmalen gors arligen av kommunstyrelsen.
Uppfoljningen goérs som en samlad bedémning, och baseras bland annat pa
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uppfoljning av indikatorer, analyser av maluppfyllelse, uppfoljning av
styrdokument, omvirldsbevakning och effekter av olika insatser. Som stod
for att bedoma nir effektmalen respektive indikatorerna ir uppnadda, samt
for att se hur vil effektmalen utvecklas i 6nskad riktning, finns
bedémningsgrunder framtagna.

Syftet med den samlade uppféljningen iar att fa en s 6vergripande och
trovardig bild som méjligt av hur Eksjé kommun klarar sitt uppdrag och
vilken effekt olika satsningar har.



Livskvalitet

Eksjé kommuans invdnare upplever att de mar bra
och kinner sig ndjda med sin livssituation.

Social hallbarhet

Alla invanare 1 Eksj6 kommun ska pa lika villkor erbjudas en livsmiljé dér
de kan tillgodogora sig kunskap, utvecklas och ha en god hilsa.
Kommunens verksamheter, oavsett omrade, ska priglas av ett
forebyggande perspektiv som ir hilsofraimjande, proaktivt och
kannetecknas av tidiga insatser.

For att na en kinsla av att ma bra, och kidnna sig n6jd med sin livssituation,
krivs det att den enskilda individen har maojlighet att styra Gver sin
ckonomi, har utbildning, arbete och bostad, upplever trygghet och god
hilsa, samt har tillgang till rekreation och sociala sammanhang. Ett brett
och varierat foreningsliv stirker ocksia méjligheterna for invanarna att bli
delaktiga och aktiva 1 civilsamhillet. I Eksjé kommun ska méinniskor fa nya
perspektiv, upplevelser och sammanhang som bidrar till god livskvalitet.

Barn och utbildning

Tidiga férebyggande insatser for barn och unga ska prioriteras sa att alla
vara unga far en trygg och utvecklande uppvixt.

En bra utbildning dr den viktigaste investeringen i barn och unga. En hog
nérvaro, och en strivan mot att alla kommunens unga avslutar sina studier
med godkinda betyg fran grund- och gymnasieskola, ger goda
forutsittningar till en etablering péa arbetsmarknaden och ligger grunden till

eftergymnasiala studier.

Livslangt larande

Det livslanga lirandet édr en viktig faktor fOr att stirka niringslivets
forutsittningar att utvecklas. Utbudet av utbildningar i kommunen ska
bygga pa den lokala och regionala arbetsmarknadens langsiktiga behov. Ett
viktigt uppdrag ér att erbjuda utbildningar och andra insatser som Okar
kunskapen i det svenska spriket, vilket 4r nédvindigt for att klara
kommunens kompetensforsorjning. I arbetet med det livslanga lirandet
krivs ett samarbete mellan niringsliv, offentlig sektor och andra
utbildningsanordnare. Genom dessa insatser kan Eksjé kommun verka f6r
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att ingen fattigdom ska férekomma och att alla invanare ska klara sin

sjalvtorsorjning.

Trygghet

Alla invanare i Eksj6 kommun ska uppleva trygghet och en meningsfull
tillvaro genom hela livet. Kommunen ska arbeta med trygghetsskapande
atgirder och samverka med andra myndigheter, niringslivet och
civilsamhallet for att skapa trygghet.

Globala malen i Agenda 2030
De globala mal i Agenda 2030 som effektmalet beror:

GODHALSA OCH GOD UTBILDNING
VALBEFINNANDE FOR ALLA

INGEN
FATTIGDOM

Tl

Indikatorer

Indikator skolresultat grundskola: Andel grundskoleelever som ir
behoriga till yrkesprogram pa gymnasiet ska vara hogre i Eksjo kommun
jamfort med ovagt medelvirde for grannkommunerna.

Beskrivning: Mits arligen, redovisas per kon och jaimforelse med andra
kommuner gors.

Killa: SCB och Skolverket (N15436 i Kolada)

Indikator skolresultat gymnasium: Andel gymnasieelever (folkbokférda
1 Eksj6 kommun) som uppnar examen inom tre ar ska vara hogre 1 Eksjo
kommun jimfort med ovigt medelvirde f6r grannkommunerna.
Beskrivning: Mits arligen, redovisas per kon och jaimforelse med andra
kommuner gors.

Killa: SCB och Skolverket (N17445 1 Kolada)

Indikator skolnirvaro i grundskolan: Andel grundskoleelever i Eksjo
kommun som dr nirvarande mer dn 85 procent av tiden ska vara hogre dn
ovigt medelvirde for jimfoérelsekommunerna i Jénkopings lin.
Beskrivning: Mits drligen och jaimférelse med kommuner i regionen gors.

Killa: Barn- och utbildningssektorn.

Indikator n6jda brukare: Andel brukare 6ver 65 ar inom hemtjiansten
som anger att de ar mycket eller ganska néjda med hemtjinsten ska vara
hégre 1 Eksjo kommun jamfort med ovigt medelvirde for
grannkommunerna.

Beskrivning: Mits arligen, redovisas per kon och jamférelse med andra
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kommuner gors.
Killa: Socialstyrelsen (U21468 1 Kolada)

Indikator n6jda brukare: Andel brukare 6ver 65 ar inom sirskilt boende
som anger att de dr mycket eller ganska néjda med sarskilt boende ska vara
hégre 1 Eksjo kommun jamfort med ovigt medelvirde for
grannkommunerna.

Beskrivning: Mits arligen, redovisas per kon och jaimforelse med andra
kommuner gors.

Killa: Socialstyrelsen (U23471 i Kolada)

Indikator sjalvforsorjning: Andel invanare som inte erhallit ekonomiskt
bistind nagon gang under aret ska vara hogre 1 Eksjo kommun jamfort mot
ovagt medelvirde f6r grannkommunerna.

Beskrivning: Mits arligen och jaimférelse med andra kommuner gors.
Killa: Socialstyrelsen (omarbetning av N31807 i Kolada).

Indikator trygghet: Invanarnas upplevelse av tryggheten i kommunen ska
Oka under programperioden.

Beskrivning:. Mits arligen.

Killa: Folkhilsomyndigheten, Socialstyrelsen, Skolinspektionens enkit,
Svenskt Niringsliv (U21505, U23521, N15613, N15643, N17673, U01420 i
Kolada, samt delfriga om otrygghet i Svenskt Naringslivs enkat
foretagsklimat)

Indikator férskola: Andel 3-5 dringar som ar inskrivna 1 férskola ska vara
hégre 1 Eksjo kommun jamfort mot ovigt medelvirde for
grannkommunerna.

Beskrivning: Mits drligen och jaimférelse med andra kommuner gors.
Killa: Skolverket och SCB (N11821 i Kolada)



Attraktivitet

Eksjé6 kommun upplevs vara en attraktivkommun
att leva och vetka i samt besoka.

Positionering

Attraktivitet handlar om att stirka platsens position for invanare,
potentiella inflyttare, niringsliv, féreningar och andra aktorer. For att stirka
attraktiviteten dr det avgorande att kommunen ér en bra plats att leva och
verka i samt bes6ka. En plats dar det ar latt att leva hallbart. Kommunen
ska upplevas som genuin, levande och nira. Alla ska uppleva att Eksj6
kommun dr en kommun de girna berittar om, trivs i och ir stolta over —
en plats de viljer framfér andra.

Kompetensforsorjning

Kompetensforsorjning dr en avgoérande fraga for savil privata som
offentliga verksamheter. For att uppratthalla vilfirden ar det avgorande att
kunna bemanna verksamheter med kompetenta medarbetare och anvinda
individers kompetens ritt. Kommunkoncernen ska férega med gott
exempel 1 utvecklingen av framtidens arbetsplats med fokus pa
medarbetarskap och kompetensutveckling.

Foretagsklimat

Eksj6 kommun ska vara en engagerad, aktiv och naturlig part nir det giller
att utveckla arbetslivet, bade inom offentlig och privat sektor. Det ska
finnas en god beredskap i méten med nya och befintliga arbetsgivare som
vill expandera eller etablera sig. Nya savil som etablerade arbetsgivare ska
fa ett gott bemétande och en hog service av den kommunala
organisationen. Det ska vara sjilvklart att vilja bedriva verksamhet,
expandera och etablera sig i Eksjé kommun.

Befolkningsokning

En kontinuerlig och balanserad positiv befolkningsutveckling ger en bra
grund for att offentlig och kommersiell service av god kvalitet kan
finansieras och bibehallas. Eksjé kommun ska arbeta for att fler ska bositta
sig 1 kommunen. Eksj6 kommun ska ta vara pa samspelet mellan titorter
och landsbygd. Eksjo kommun ska erbjuda tomter och mark som matchar
behoven av bade bostadsbyggande och etableringar inom bade privat och



offentlig sektor. Det dr av stor vikt att de som viljer att bositta sig och leva
1 Eksj6 kommun ska vilja stanna. Samtidigt dr det lika betydelsefullt att de
som flyttar frain kommunen for vidare studier ska vilja komma tillbaka fér
att etablera sig.

Besoksnaring

Eksj6 kommun har en skatt av natur- och kulturvirden och det ar viktigt
att varda och utveckla dessa for vara invanare och besokare. Det ska finnas
ett rikt utbud av restauranger, caféer, handel, bes6ksmal, aktiviteter och
evenemang for alla. Eksj6 kommun ska uppfattas som en kommun dir det
finns mycket att uppleva och se. Eksj6 kommun ska verka for att fler
besoksanledningar utvecklas for att fler ska vilja besdka kommunen aret

om.

Globala malen i Agenda 2030
De globala mal i Agenda 2030 som effektmalet ber6r:

ANSTANDIGA HALLBAR INDUSTRI, 12 HALLBAR 15 EKDSYSTEM OCH
ARBETSVILLKOR INNOVATIONER OCH KONSUMTION BIOLOGISK
OCH EKONOMISK INFRASTRUKTUR

16 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

TILLVAXT MWAE 4
M ‘: L
dil ol

Indikatorer

Indikator befolknings6kning: Invinarantalet i Eksj6 kommun ska 6ka
med minst 60 nya invanare per ar till 2027.

Beskrivning: Mits arligen. Redovisas per kon och jaimforelse med andra
kommuner gors.

Kailla: Statistiska Centralbyrans befolkningsstatistik (N01951 i Kolada)

Indikator féretagsklimat: Foretagens sammanfattande omdéme av
foretagsklimatet ska vara hégre 1 Eksjé kommun jamfort mot ovigt
medelvirde f6r grannkommunerna.

Beskrivning: Mits arligen och jaimférelse med andra kommuner gors.
Killa: Svenskt Naringsliv

Indikator gistnitter: Antal gistnitter ska 6ka med minst 2 procent per ar
inom Eksj6 kommun.

Beskrivning: Mits arligen.

Killa: Tillvaxtverket
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Indikator besdksniring: Antalet betalande besékare som beséker Eksjo
Museum och Filmbyn Smaland ska 6ka arligen under programperioden
Beskrivning: Mits drligen.

Killa: Egen mitning respektive verksamhet

Indikator sjukfranvaro: Total sjukfrinvaro, andel 1 procent, bland
anstillda i Eksj6 kommun ska vara ldgre jamfort mot ovagt medelvirde for
grannkommunerna.

Beskrivning: Mits érligen, redovisas per kon och jamforelse med andra
kommuner gors.

Killa: Obligatorisk sjukfranvarostatistik sammanstillt av SKR (N00090 i
Kolada)



Delaktighet

Eksjé6 kommuns invdnare upplever att det finns
mojlighet att vara delaktiga och piverka
kommunens utveckling.

Delaktighet

Eksj6 kommun har demokratiska virderingar dar alla invanare ska ha
likvirdiga rittigheter och skyldigheter. En stark demokrati bygger pa
delaktighet, dir alla invanare upplever att det finns méjlighet att paverka
och dir invanarna sjilva dr med och bidrar till kommunens utveckling.
Invanarna 1 Eksj6 kommun ska ha kunskap och kinnedom om
mojligheterna till delaktighet och paverkan. De ska ocksa uppmuntras att ta
tillvara dessa méjligheter. Kommunen ska sikerstalla att det finns en god
tillganglighet for alla att vara delaktiga.

Relationen mellan invanarna och politiker utgor grunden for det
demokratiska samhillet. Politikerna dr invdnarnas representanter som har
fatt ett mandat att utveckla kommunen 1 en viss riktning. For att kunna
skapa goda relationer, och 6ka fortroendet f6r bade politiker och den
kommunala organisationen, krivs dialog och en formaga att omvandla
beslut till handling. Vid politiska sammantriden efterstrivas alltid full
narvaro.

Samverkan

For att hantera komplexa samhillsutmaningar ska Eksjo kommun aktivt
arbeta med och verka for samverkan savil internt inom kommunkoncernen
som med externa aktérer sisom andra kommuner, regioner, niringslivet
och ideella organisationer. Eksj6 kommun ska sikerstilla ett bra samarbete
mellan landsbygden och titorterna. Minniskors engagemang ar visentligt
for samhaillsutvecklingen. Den tar sig ofta uttryck i att manniskor gar
samman i natverk eller féreningar for att utifran en idé paverka
utvecklingen, bidra till samhillsnyttan eller bidra till ett meningsfullt liv.
Kommunen ska st6dja, ta vara pa och visa tilltro till detta engagemang.

Bemotande

Den kommunala organisationen ir till f6r invanarna. Varje medarbetare
skapar mervirde fOr invanarna. Invanarna ska uppleva ett gott bemétande
som kinnetecknas av tillganglighet, transparens, lyhordhet och likvirdighet



1 kontakten med Eksj6 kommun. En upplevelse av delaktighet i fraigor som
r6r den enskilde dr av storsta vikt — fran klassrummet till det sirskilda
boendet — men dven genom moéjligheten att enkelt kunna limna in
synpunkter och medborgarforslag.

Inflytande

Medborgardialoger och brukarrad 4r kompletterande forum for att
involvera och ge invanarna maojlighet att medverka i utveckling och beslut i
fragor som r6r dem. Inflytande i dessa forum ger ocksa en méjlighet att
lyssna in perspektiv fran individer och grupper som annars kanske inte
kommer till tals. Att lyfta in invanarnas erfarenheter och kunskaper kan
bidra till battre beslut och 6kad kvalitet. Medborgardialoger och brukarrad
ska alltid ha tydliga syften, och det ska vara tydligt for invanarna vilka
mojligheter de har att paverka.

Globala malen i Agenda 2030
De globala mal i Agenda 2030 som effektmalet beror:

5 JAMSTALLDHET 1 MINSKAD
OJAMLIKHET

o~

1 FREDLIGA OCH 1 GENDMFORANDE
INKLUDERANDE 0CH GLOBALT
SAMHALLEN PARTNERSKAP

(=)

Y | &

Indikatorer

Indikator bemétande: De som ir 1 kontakt med Eksj6 kommun ska
uppleva ett bra bemétande. Det upplevda bemétandet ska 6ka jamfért med
foregaende ar.

Beskrivning: Samlad bedémning av olika N6jd-Kund-Index (NKI),
brukarundersékningar inom kommunen. Mits érligen.

Killa: Socialstyrelsen, Skolverket, SKR, Eksjobostider, (U07451, U23520,
U21504, N15629, N15659, N17689 1 Kolada)

Indikator delaktighet: Den samlade bedémningen frin den kvalitativa
undersokningen dr att de intervjuade upplever att det finns mojlighet att
vara delaktiga och paverka kommunens utveckling.

Beskrivning: Intervjuer genomfors arligen. Kvalitativ bedomning av
intervjusvaren. Fokus i intervjuerna pd: ”Att vara med", "Att bli lyssnad till
och att det jag sdger har betydelse", "Att fi komma med forslag”.

Killa: De intervjuade gruppernas svar, grupperna ska ha en spridning
utifrin olika aspekter, till exempel geografisk, alder, kén och etnicitet.
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Indikator politikernirvaro: Av samtliga platser i kommunfullmiktige ska
minst 99 procent vara nirvarande. Av ordinarie platser i kommunstyrelse
och nimnder ska minst 99 procent vara nirvarande pa motet med invald
partitillhérighet eller valteknisk samverkan under alla sammantriden.
Beskrivning: Mits drligen. Total sammanvagd politikerndrvaro redovisas
som ska uppga till minst 99 procent.

Killa: Métesprotokoll

Indikator delaktighetsindex: Delaktighetsindex, andel av maxpoing, ska
vara hégre i Eksj6 kommun jaimfért mot ovigt medelvirde f6r
grannkommunerna.

Beskrivning: Mits drligen och jaimférelse med andra kommuner gors.
Killa: Egen lokal mitning kopplat till KKIK (U00454 1 Kolada
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Samhalisplanering

Eksjé kommun har en robust och hillbar
infrastruktur samt ett varierat utbud av
boendeformer i olika delar av kommunen.

Klimatomstallning

Eksj6 kommun ska arbeta f6r minskad klimatpaverkan och 6kad biologisk
mangfald. Minskad klimatpaverkan ska astadkommas genom att stilla om
transporter, energi och konsumtion. Okad biologisk mangfald ska
astadkommas genom att stirka gronstrukturer och ekosystemtjinster, virna
om vattnet och verka for en giftfri milj6. Eksjo kommun ska vara ett
féredéme i hallbar konsumtion och produktion, verka for en effektiv
energianvindning, samt for en omstillning till f6rnybar energi. Eksjo
kommun har en viktig roll i detta arbete genom sitt ansvar for fysisk
planering, energiplanering, tillsyn och drift. Kommunen ska ocksa verka f6r
en omstillning genom information, utbildning och radgivning till bade

invanare och naringsliv.

Bostader

Sambhillsplaneringen ska utformas s att naturliga och attraktiva
motesplatser skapas for att minska klyftorna mellan generationer och olika
kulturer, samt for att bidra till en 6msesidig forstaelse och respekt f6r
varandra. Bra bostider och vil fungerande boendemiljéer ar grundliggande
kvaliteter som 6kar méjligheterna att hantera och balansera andra delar i
livet sasom utbildning, arbete och en rik fritid. Eksjé kommun ska ha ett
blandat utbud av bostider med alternativa boendeformer som passar
manniskors olika behov. For att minska klimatpaverkan ska kommunen
uppmuntra hallbara material- och energilésningar, samt 6ka anvandandet

av tra.

Digitalisering

Eksj6 kommun ska arbeta for att férandra sina arbetssatt med stod av
digitalisering, och ska nyttja digital teknik for att effektivisera interna
processer, samtidigt som servicen till invanarna forbattras. Kommunens
verksamheter ska ta kliv framat i den digitala omstillningen for att kunna
erbjuda innovativa l6sningar och kunna frigora resurser som i stillet kan
anvindas till viktiga ménskliga méten. Digitalisering handlar inte om teknik,
utan om verksamhetsutveckling, invinarnytta och ekonomisk nytta.
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Kommunen ska ocksa verka for digital delaktighet dir alla kan hantera de
nya mojligheterna.

Krisberedskap

I samverkan med andra aktérer ska Eksjé kommun arbeta for att samhallet
anpassas till de klimatférindringar som sker, samt dr robust med formaga
att forebygga, motsta, hantera och aterhimta sig vid olika former av
samhillsstérningar. Krisberedskap handlar om sambhillets formadga att
hantera o6nskade hindelser och kriser. Vare sig det handlar om elavbrott,
vattenbrist, storre olyckor, naturkatastrofer, pandemier eller andra
samhaillsstorningar ska kommunen virna om manniskors liv och se till att

samhillets viktigaste funktioner fortsatt fungerar.

Globala malen i Agenda 2030
De globala mal i Agenda 2030 som effektmalet ber6r:

RENT VATTEN OCH
SANITET FOR ALLA

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

<

v

Indikatorer

o

Indikator bostadsbyggande: Det ska ges startbesked f6r minst 45 nya
bostadsbyggnationer varje ar under programperioden.

Beskrivning: Mits arligen.

Kailla: Samhillsbyggnadssektorn

Indikator krisberedskap: Eksj6é kommuns alla samhillsviktiga
verksamheter kan fran ar 2026 hallas i drift 1 7 dygn och att det finns en
plan for fortsatt drift frin dygn 8.

Beskrivning : Mitperiod 2026

Killa: Egen mitning (dokumentanalys)

Indikator klimatpaverkan: For att bidra till att na malen i Parisavtalet ska
Eksj6 kommun varje ar under programperioden 6ka minskningen av sina
territoriella utslipp jaimfort med foregaende ar.

Beskrivning : Mits arligen men med en efterslipning av data pa tva ar.
Kailla: Nationella emissionsdatabasen (NO7702 i Kolada).

Indikator biologisk mangfald: Antal kvadratmeter av kommunens
gronytor som ska efterlikna skotseln av slattering ska oka varje ar.
Beskrivning: Mits arligen

Killa: (Samhaillsbyggnadssektorn)
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