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Annelie Higg (C)

Bo-Kenneth Knutsson (C)

Ulf Bjorlingson (M)

Lars Persson (S)
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2024-03-05
Kommunstyrelsen

Ks § Paragraf Godkannande av foredragningslistan

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att foredragningslistan faststills enligt foregaende sida.
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Ks § 29 Beslut om avvikelse fran kravet om elva
timmars dygnsvila AB § 13 och bilaga J
Dnr KILK 2024/53

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att avvikelse enligt Bilaga ] till Allminna bestimmelser gors for foljande drende
inom personlig assistans for att mojliggdra kombination av arbetstid och jourtid i
upp till 24 timmar

att beslutet rapporteras till centrala parter innan verkstillande,
att forklara paragrafen omedelbart justerad, samt

att beslutet anmals till socialnamnden.

Arendebeskrivning

Enhetschef bedomer ett behov av att f6rldgea 24 timmars arbetspass i
kombination med jour enligt bilaga ] till AB utifran brukarens halsa, samt behov
av stod utifran rittigheter och friheter enligt lag. Brukaren har en diagnos inom
autismsspektrum samt en IF. Brukarens behov av férutsigbarhet, rutiner och fa
personalbyten dr avgorande for att ritt insatser ska kunna ske, samt for att
brukarens hilsa och vilmaende i vardagen ska bibehallas.

Nytt schema enligt AB § 13 och bilaga J, startade den 29 januari. Brukaren
forbereddes bade muntligt och skriftligt, och fick tillgang till dokumentation i
kalender med personalens nya arbetstider. Schemat innefattar enkel bemanning,
men med dubbelbemanning vid vissa aktiviteter, exempelvis lakarbesok.
Personalgruppen har sikerstilld utbildningsniva samt erfarenhet och kompetens
for uppdraget.

Nuvarande schema innefattar 12 timmarspass och ett personalbyte vid kl. 09:00
liksom vid tidigare schemaldggning, men nu med skillnaden att personalbyte dven
sker vid kl. 21.00. Tidpunkterna dr faststéillda utifran brukares behov enligt rutiner.
Under jourpass pa natten sker vanligtvis fa storningar, da brukaren sover
sammanhingande.

Bistandsbeslut i enlighet med Lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) ska sikerstilla att den verksamhet som bedrivs frimjar
jamlikhet 1 levnadsvillkor och full delaktighet i samhallslivet. Malet ska vara att den
enskilde far méjlighet att leva som andra (§5 LSS)
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Brukarens vardagsbehov innefattar situationsanpassad forutsidgbarhet och tydliga
rutiner, dar risk for forindring utan lang forberedelsetid och faktorer som kan
orsaka stress minimeras. Efter att nytt schema med ytterligare personalbyte har
tillimpats har brukarens méjlighet till somn och vila blivit paverkad. For brukaren
har det inneburit att mojligheten att f6lja tidigare fungerande struktur brister och
tar sig uttryck i ett utatagerande beteende, vilket i sin tur medfor svarigheter med
affektreglering i efterhand. Brukarens oro har eskalerat i samband med
personalbyte, och har dven tagit sig uttryck i form av misstinksamhet och att bli
baktalad.

Det ir av stor vikt for brukaren att det 4r en mindre personalgrupp med
bibehallen kontinuitet som kan hantera brukarens beteende. Brukarens beteende
kan overga till hotfullt bemotande och dven innefatta fysiskt valdsamma inslag
som behoéver bemétas utifran kunskap och erfarenhet, vilket gor att behov av
vikarietillsittning behéver minimeras. Enhetschef bedomer att en utékad
bemanning inte dr den 16sning som behdvs, utan att kontinuiteten i bemanning dr
avgorande

Brukaren har uppvisat stérningar i beteende i form av utatagerande 1 betydligt
storre omfattning dn tidigare, och uppvisar reaktioner pa irritation och angest som
tar aggressiva uttryck. Det sker nu avvikelser 1 form av vald- och hotsituationer
som riktas mot personal dagligen. Antalet situationer da anhorig, kollegor eller
arbetsledning har behévt tillkallas har 6kat, och har varit svira att hantera.

Verksamhetens forebyggande arbete genom bemétande, samtal, avledning och
andra strategier ricker inte till. Medicinsk hjilp i form av likemedel finns att tillga
regelbundet och vid behov. Ytterligare kontakt med varden har inte varit aktuell
da brukaren har motsatt sig detta. Brukaren uttrycker tydligt sitt behov av
kontinuitet i vardagen, och uttrycker dven att ytterligare personalbyte under
dygnet har rubbat méjligheten till lugn och trygghet utifran behovet av struktur.

Enhetschef hade en oro infér schemaforindring den 29 januari, och bedémde att
det var hog risk for att verksamheten inte skulle kunna tillgodose brukarens behov
vid foérindringen. Trots planerade insatser har brukarens hilsotillstind avsevirt
forsimrats.

Att schemaligga med avvikelse f6r 24 timmars arbetspass i kombination med
beredskap enligt bilaga ] skulle ge forutsittningar att skapa kontinuitet f6r brukare
och en hanterbarhet for personal gillande risken f6r de hot- och valdssituationer
som nu férekommer dagligen, till skillnad fran tidigare vid enstaka tillfallen under
loppet av flera manader.

Avser beslut om avvikelse for 1 ar, for att kunna utvirdera och sikerstilla
eventuell 6vergang till arbetstidsférliggning i enlighet med bilaga J till AB.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Markus Nylander, funktionschef FO och Karin Ekdahl,
enhetschef Stéd och ledning FO 2024-03-01
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Riskbedémning
MBL 11 dispens bilaga JAB 13

Utdrag:
info@SKR.se

Justerandes sign Utdragsbestyrkande


mailto:info@skr.se

	KSU protokoll förstasida 
	Godkännande av föredragningslistan
	Beslut Ks 2024-03-05

Godkännande av föredragningslistan

	Beslut om avvikelse från kravet om elva timmars dygnsvila AB § 13 och bilaga J
	Beslut Ks 2024-03-05

Beslut om avvikelse från kravet om elva timmars dygnsvila AB § 13 och bilaga J.  avvikelse enligt Bilaga J.  
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3



