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Inledning

Alla barn 1 Sverige har skolplikt och en lagstadgad ritt till utbildning, Skollagen, SFS 2010:800, kapitel
7 2 §. Skolplikten innebir dven nirvaroplikt (17§), det vill sidga skyldighet att delta i den utbildning som
anordnas, om eleven inte 4r sjuk eller har annat giltigt skal att utebli (18).

Langvarig franvaro innebir att ratten till utbildning inte blir tillgodosedd. For den enskilda eleven kan
en omfattande franvaro frin den obligatoriska skolan leda till stora svarigheter. En ofullstindig

grundskoleutbildning ger sma moijligheter pa arbetsmarknaden och kan innebéra utanférskap och
lidande.

Barns och ungdomars fysiska och psykiska hilsa dr viktiga faktorer f6r deras forutsittningar i lirandet,
men forskning visar ocksa att lirandet paverkar hilsan och det allmédnna vilbefinnandet. Skolan ar
darfor en viktig skyddsfaktor f6r barn och ungdomar. Skolan har ett uppdrag att frimja god hilsa,
men dven att identifiera, forebygga och undanréja hinder 1 lirmiljon. Det ar darfor viktigt att forsta
orsaken till frainvaro och hur verksamheten pa bista sitt kan skapa ratt forutsittningar f6r den
enskilda eleven.

Mellanminskliga och relationella aspekter ar viktiga i den pedagogiska verksamheten for att skapa
goda forutsittningar for utveckling och lirande. Att vara nyfiken och férsoka forsta varje elev som en
helhet kan skapa fértroende och trygghet. Att som manniska bli uppmarksammad och fa férmedlat till
sig att det uppstar en saknad i verksamheten vid upprepad eller hég franvaro, kan vara virdefullt f6r
det psykiska vibefinnandet.

Alla barn som omfattas av den allmdnna skolplikten har ritt att kostnadsfritt erhélla grundliggande
utbildning i allman skola. Den som har vardnaden om ett skolpliktigt barn ska se till att barnet fullgor
sin skolplikt, Skollagen kapitel 7, 20§.

Mal
Samtliga elever har hog nirvaro.

Alla skolor jobbar aktivt for att frimja narvaro, férebygga hog frainvaro och helst eliminera
omfattande franvaro.

Syfte

Handlingsplanen syftar till att stimulera hég narvaro som bidrar till att eleverna uppnar hég
maluppfyllelse och goda arbetsvanor. Handlingsplanen bidrar ocksa till en 6kad forstaelse for elevens
unika situation och kan synliggora eventuella hinder 1 lirmiljon.

Definition av franvaro/missad undervisningstid

e Giltig franvaro innebir sjukdom intygad av vardnadshavare eller ledighet som har beviljats av
klasslirare eller rektor.

e Ogiltig franvaro och sen ankomst innebir att eleven uteblir frin undervisningen utan att ha
ett giltigt skal.

Uppfoljning av skolfranvaro

Uppféljning av skolfrinvaro sker bland annat genom sammanstillning av statistik varje termin och lasar
samt redovisning i skolans kvalitetsredovisning. Statistiken diskuteras 1 elevhilsoteam och personalgrupp.
Nitrvaron f6ljs ocksa upp pa huvudmannaniva fyra ganger per lisar som ett led i arbetet med att 6ka
maluppfyllelsen.

Elever som stadigvarande vistas pa okand ort

I vissa fall kommer det till verksamhetens kinnedom att eleven befinner sig pa annan ort eller
utomlands, med eller utan viardnadshavare. De frainvaroirendena f6ljs enligt sirskild rutin med



tillh6rande checklista som ar framtagen i samverkan med socialtjansten for att pa ett systematiskt satt
folja dtgirder 1 drendet samt underlitta uppfoljning pa huvudmannaniva.

Rektors ansvar

Om en elev har upprepad eller lingre franvaro fran verksamheten ska rektorn se till att frainvaron
skyndsamt utreds om det inte ar obehovligt och avsett om det ar giltig eller ogiltig franvaro enligt
kapitel 7 paragraf 19 a i Skollagen. Utredningen ska genomfdras i samrad med eleven och elevens
vardnadshavare samt med elevhilsan. Franvaron och att utredning om franvaro ska anmalas till
huvudman.

Huvudmannens ansvar

Huvudmannen ska, enligt Skollagen kapitel 4, 3 §, systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja upp
och utveckla utbildningen. Framkommer brister i utbildningen ska huvudmannen se till att n6dvandiga
atgirder vidtas utifran Skollagen kapitel 4, 7 §.

Utifran kapitel 7, 22 § 1 Skollagen har huvudmannen ansvar att se till att eleverna 1 dess grundskola och
grundsirskola fullg6r sin skolgang. Finns brister i vardnadshavarens ansvar att se till att skolplikten
fullgors enligt kapitel 7, 23 § i Skollagen kan barn- och utbildningsnimnden som huvudman fatta beslut
om eventuellt vitesforeliggande.

Atgarder

1. Utveckla skolans frimjande arbete for att skapa goda férutsittningar f6r hog nirvaro 1 skolan.

2. Utveckla det forebyggande arbetet sa att omfattande franvaro inte uppstir och den missade
undervisningstiden minskar pa grupp- och individniva.

3. Utveckla atgirdande insatser nir omfattande franvaro har uppstatt.

Framjande arbete for hég narvaro i skolan

Skolans organisation kan frimja elevernas nirvaro. Forskning visar att det dr viktigt att arbeta med
foljande faktorer:

e helhetsperspektiv och systematik 1 arbetet med ndrvaro i skolan

e ctt gott skolklimat

e frimjande och férebyggande elevhilsoarbete

e trygga Overgangar mellan skolformer

e dialog och samverkan med vardnadshavare och det omgivande samhiillet.

Regelbunden information till elev och virdnadshavare om skolans nirvaroarbete i samband med
lasarsstart, forildramoten samt utvecklingssamtal. Fyra veckors franvaro per ldsar motsvarar
exempelvis ett helt ldsar under hela grundskolan (arskurs 1-9).

Pa Hiredaskolan arbetar vi aktivt for att 6ka néirvaron genom att:
e skapa trivsel for alla
e personal moter upp vid skoldagens borjan
e skapa forutsittningar sa att eleverna trivs, mar bra och vill komma till skolan
e arbeta kontinuerligt med likabehandling
e utveckla den tillgingliga lirmiljon
e kontinuerligt f6lja upp nirvaron.



Forebyggande arbetet for 6kad narvaron

Franvarorapportering

- All franvaro rapporteras in i Edlevoapp senast klockan 07.45 samma dag som franvaron avser.
- Elev kan aldrig anmila franvaro sjilv.
- Lirare kontrollerar att alla elever dr pa plats vid lektionens borjan och rapportera in
narvaro/frinvaro i Edlevo.
- Om elev saknas pa morgonen och inte dr franvaroanmald uppdatera sidan i Edlevo for att se
att inget sent franvarobesked ar skickat.
- Eftersékning av elev sker skyndsamt, om elev ej dykt upp. Hur eftersékningen sker beror pa
olika faktorer i situationen samt elevens dlder. Exempel pa eftersokande atgirder ar:
o Meddelande i Edlevoappen eller sms till virdnadshavare.
o Personal pi skolan ringer elev eller vardnadshavare.
® Har du inte mojlighet att ringa under lektion eller om du behéver hjalp,
kontakta skolexpeditionen telefon 0381-42376 sa hjilper de till alternativt be en
kollega om hjilp.
o Kontakta rektor, Niklas Ahnstedt telefon: 0381-422 70.
o Personal pa skolan aker om maojligt hem till eleven.
o Anmalan till polis och/eller socialjanst.

Sjukfranvaro

Om eleven blir sjuk under dagen kontaktas vardnadshavare av personal pa skolan. Med hinsyn till
elevens alder och forutsittningar fattas tillsammans med vardnadshavare beslut om eleven kan ga hem
sjalv eller himtas av vardnadshavare. Klasslirare kontaktar vardnadshavare och stimmer av elevens
maende vid foljande férutsittningar:

e Sammanhingande sjukfranvaro lingre dn tre dagar.
e Upprepad anmaild korttidsfranvaro (sex ganger under en fyra veckorsperiod).
e Anmild frinvaro som omfattar eller Gverstiger 20 % under en fyra veckorsperiod.

Stall fragor om elevens maende. Fraga hur ling franvaron forvintas bli. Férmedla att eleven ar saknad
i skolan och att vi d4r mana om att eleven ér tillbaka sa snart som mojligt. Friga om det kan vara nigot
annat som orsakar frinvaron eller om det finns nagot mer vardnadshavare vill f6rmedla om elevens
situation. Klassldrare rad-gér med skolans elevhilsoteam utifran samtal med vardnadshavare om
franvaron vicker oro eller ytterligare frigor.

Ledighet

Klasslirare beviljar eleven ledighet for enskilda angeligenheter sammanlagt hogst tva skoldagar under
ett ldsar. Lingre ledighet beviljas vid synnerliga skil av rektor, dock max tio dagar per lisar. Vi avrader
fran att ans6ka om ledighet under den férsta manaden av hostterminen 1 alla arskurser samt under den
period da nationella amnesprov genomférs i arskurs 3, 6 och 9.

Beslut om ledighet grundas pa samlad bedémning av elevens situation. Bland de omstindigheter som
beaktas ir franvarons lingd, elevens studiesituation, méjlighet att pa olika sitt kompensera den
férlorade undervisningen samt hur angelagen ledigheten ér for eleven.

Verksamhet utanfor skolans lokaler
Nir undervisningen genomférs utanfor skolans lokaler, till exempel vid frilufts-dagar, hanteras
franvaron pa samma satt som vid undervisning i skollokalerna.

Arbetsmaterial

Signalera till elev och virdnadshavare att skolarbetet och kontakten med skolan dr viktig oavsett om
franvaron ér planerad ledighet eller sjukfranvaro. Respektive lirare ansvarar for att uppdatera
lirplattform/team med information om matetial och lixor for att frinvarande elever inte ska hamna
tor langt efter i undervisningen.



Folja upp franvaro regelbundet

S6k monster 1 elevens franvaro som kan vara en férklaring till situationen:
e Aterkommande lektioner/4mnen.
o Aterkommande tider/ veckodagar.

e Aterkommande oanmild frinvaro.
Friga elev och vardnadshavare om det finns faktorer i de olika situationerna som skolan behéver
kanna till, ta hiansyn till eller erbjuda anpassning eller stod till eleven for att gora larmiljon tillganglig.

Insatser

Diskussion inleds med vardnadshavare sa snart oro finns kring elevens maluppfyllnad. Extra
anpassningar genomfors och atgirdsprogram upprittas vid behov. Aktuella dtgarder, utifrin denna
handlingsplan, kan till exempel vara samtal med klasslirare eller elevhilsans personal.

1. Klasslirare ringer vardnadshavare. Enklare frigor (bilaga 1).
2. Klasslirare bokar méte och gor enkel kartliggning (bilaga 2).
3. Elevhilsopersonal bokar méte och gor fordjupad kartligening (bilaga 3).

Atgardande insatser vid omfattande franvaro

Elevhéalsoteam

Skolans elevhilsoteam diskuterar regelbundet elever med hog franvaro. Kurator har sirskilt ansvar f6r
att kontrollera elevfrinvaron i1 Edlevo och aktualisera elever med franvaro som omfattar eller
overstiger 20 % under en fyra veckorsperiod.

Anmald franvaro

Om eleven har manga korta franvaroperioder, sex tillfillen under en fyra veckorsperiod, tar klasslirare
kontakt med vardnadshavaren for att utreda orsaken. Detta giller dven om franvaron ir giltig och
anmaild av vardnadshavare. Vid anmild frainvaro som omfattar eller Gverstiger 20 % under en fyra
veckorsperiod rad-gor klassliraren med elevhilsoteamet. Vid behov vidtas samma atgirder som vid
ogiltig franvaro, se nedan. Dessutom kan uppvisande av likarintyg aktualiseras.

Ogiltig franvaro
Om en elev utan giltigt skl uteblir frain den obligatoriska verksamheten kontaktar personal fran skolan
vardnadshavare. Detta sker inom 15 minuter efter att lektionen startat. KKlasslarare dokumenterat.

Efter tredje franvarotillfllet informerar klassliraren rektor samt tar kontakt med vardnadshavare f6r
att diskutera orsakerna till frainvaron. Klassliraren genomféor kartligening 1. Om nirvaron inte 6kar
uppdrar rektor at kurator, skolskoterska eller specialpedagog att samtala med eleven och genomfora
kartligening 2. Dokumentationen fran kartligening 1 och 2 sammanstalls som extra anpassningar eller
upprittas ett atgardsprogram vid behov. Rektor och arbetslag informeras. Rektor ansvarar for att
informera elevhilsoteamet.

Fortgar ogiltig franvaro vid ytterligare tre tillfillen kallar rektor till ett mote med vardnadshavare,
eleven och berérd personal. Utgangspunkter vid métet dr:

e Vad fungerar?

e Hur anvinds elevens och nitverkets styrkor?

o Onskar eller efterfrigar familjen st6d?

e Behovs stéd fran externa aktorer?

e De tidigare beslutade extra anpassningarna och atgiardsprogrammet revideras.

e Uppfoljningssamtal sker med berorda och rektor tills liget stabiliserats.

Fungerar inte skolgangen trots de insatser som gjorts kallar rektor till ett ndtverksmote dit dven
representant for socialtjinstens 6ppenvard bjuds in. Syftet med nitverksmotet dr att f6rma
vardnadshavarna att anséka om stod fran 6ppenvirden i socialtjinsten. Innan métet informeras
vardnadshavarna om att det som sigs pa motet kan vara grund for en anmalan som leder till en



socialtjanstutredning. Motsitter sig vardnadshavarna att representant fran 6ppenvirden deltar halls
motet andd. Om rektors oro for eleven kvarstar gors en anmilan till socialtjansten utifran kapitel 14, 1§ 1
Socialtjanstlagen (SFS 2001:453). Att vardnadshavare inte anséker om stod och rid fran socialtjanstens
oppenvird eller tar emot erbjudna insatser for att hjalpa sitt barn kan vara grund f6r orosanmalan.

Om eleven trots ovanstdende atgirder inte fullgor sin skolplikt informeras skolchefen f6r bedémning
utifran rektors utredning. Skolchefen redovisar regelbundet elever med omfattande franvaro i barn- och
utbildningsnaimnden som ett led i huvudmannens uppfoljningsansvar. Barn- och utbildningsnimnden
kan, baserat pa rektors utredning, besluta om vitesféreliggande om vardnadshavare brister i ansvaret att
se till att skolplikten fullg6rs. Fullgdr vardnadshavare, trots vitesforeldggande, inte sitt ansvar begir barn-
och utbildningsnimnden att forvaltningsritten utdomer vitesbeloppet.

Rutiner vid aterkomst till skolan

Infor att elev aterkommer till skolan efter en lingre tids franvaro, revideras de extra anpassningarna och
eventuellt atgiardsprogrammet utvecklas till att dven innehalla dtgarder av aterslussningskaraktir. Dessa
kan omfatta bemétande fran omgivningen, anpassning av tid, krav och stoff, samtalskontakter och
dylikt.

Uppfoljning och utvardering av handlingsplanen

Rektor uppdaterar planen varje ar samt foljer upp och utvirderar handlingsplanen, tillsammans med
elevhilsoteamet, vartannat ar.

Information om handlingsplanen

Rektor ansvarar for att, vid varje lasarsstart, informera skolans personal, vardnadshavare, elever och
samverkanspartners om handlingsplanens innehall.

Lankar och férdjupad information

Frimja narvaro och forebveea franvaro - Skolverket

Rekommendationer frimja narvaro och férebygea franvaro - Skolverket
Allminna rad fér arbete med extra anpassningar, sarskilt stéd och dtgirdsprogram - Skolverket

Bilagor

Enklare fraigor — Klasslarare.

Enkel kartligening vid franvaro — Klasslararen samtalar med elev och vardnadshavare.

3. TFordjupad kartliggning vid franvaro. Kurator, skolskoterska eller specialpedagog samtalar med
elev och virdnadshavare.

4. Flodesschema: Atgfirdande insatser vid ogiltig skolfranvaro, arskurs 1-9.

N —


https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/framja-narvaro-och-forebygga-franvaro
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/rekommendationer/rekommendationer-framja-narvaro-och-forebygga-franvaro
https://www.skolverket.se/publikationsserier/allmanna-rad/2014/allmanna-rad-for-arbete-med-extra-anpassningar-sarskilt-stod-och-atgardsprogram

% EkSJO Bilaga 1
kommun

Enklare fragor — klasslarare

Vad ir orsaken till din/ditt barns franvaro?

Om franvaron beror pa “konstaterad” sjukdom eller frinvaro t.ex. influensa eller tandlakarbesck
avsluta fragandet har.

Om franvaron beror pa mer “diffus” aterkommande sjukdom, t.ex. magont, huvudvirk, trétthet sa
forsok tillsammans med virdnadshavare hitta monster i franvaron.

Vad kan vi géra for att hjilpa dig/ditt barn sa att ndrvaron 6kar?

Beroende pa orsak till franvaron:
e Erbjud dig att ta kontakt med berdrda lirare om ndgot rér undervisningen t.ex. stress, prov-
anhopning, studiero etc.
e Hur har lirarna arbetat med anpassningar? Och vad har i sa fall fungerat?
e Gor vid behov anpassningar. Anvind dokument fran specialpedagoger.
e Frbjud kontakt med skolskoterska vid medicinska fragor.
e Erbjud kontakt med kurator vid psykisk ohilsa och/eller psykosocial problematik.

Dokumentation:
e Notering gors 1 elevakten (Prorenata) om att kartliggningen ar gjord.
e Kartliggning skrivs 1 vanligt word-dokument som limnas till rektor eller kurator f6r
inscanning i elevakten (Prorenata).
e Kom ihdg att datera och notera vem som gjort kartligeningen.
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Eksjo

kommun

)

J

Eﬁkel kartlaggning - instruktioner

Kartliggningen genomfors av klasslirare vid samtal med elev och/eller vardnadshavare.

Infor motet
e Informera eleven om att du kommer boka ett mote med virdnadshavarna och att
han/hon har natt steg 2 i skolans rutin fér 6kad skolnirvaro.

e Involvera bdada viardnadshavarna vid gemensam vardnad och informera om syftet
med motet.

e Vil]j plats och tid med omsorg for att skapa en lugn atmosfir.
e Kontakten kan ske via telefon, digitalt eller fysiskt méte.

e Anvind tolk vid behov.

e Motet tar ca. 45 minuter.

Under motet

e Vilkomna familjen till métet, beskriv kort rutinen f6r 6kad skolnirvaro.

e DPoingtera att rutinens syfte ar, att i ett tidigt skede reagera pa franvaron och att ta reda

pa om eleven behover stéd 1 skolan.

e Dokumentera pa blankett ”Enkel kartliggning”.

e Avsluta med en genomgang av vad ni kommit 6verens om, stim av med eleven om det ni

kommit fram till stimmer. Boka in ett uppfoljningsmaote.

Att tinka pa

e Ar eleven inte med pa motet ska fragorna besvaras utifran elevperspektiv.
Malsittningen ar att eleven pa nagot sitt kommer till tals och blir tillfragad.

e Var nyfiken men forsiktig sd att du inte intar en expertroll.

e T6rmedla hopp och ge exempel pa tillfillen da olika I6sningar har fungerat.

e F6rsok inte tolka bakomliggande orsaker till elevens situation. Forsok inte hitta

torklaringar, fokusera pa hur problemen ska l6sas och kom fram till olika 16sningar att

testa.

e Hall motestiden.

Efter motet lamnas Kopia pa kartliggningen till virdnadshavare.



w¥ Eksjo Bilaga 3
=) kommun
Fordjupad kartlaggning - instruktioner

Kartligeningen genomfoérs av kurator, skolskéterska eller specialpedagog vid samtal med eleven
och/eller virdnadshavare.

Infér motet
e Informera eleven om att virdnadshavare kommer att kontaktas for ett nytt mote.
e Kontakta bada vardnadshavarna vid gemensam vardnad.

e Beritta att syftet dr att gora en mer omfattande kartliggning for att fa elevens och
vardnadshavarnas syn pa franvaron och hitta 16sningar f6r en positiv skolgang.

e FErbjud att vid behov skicka hem kartliggningsfragorna i forvig.

e Beritta att vairdnadshavare och elev triffar specialpedagog eller kurator var for sig eller
tillsammans, beroende pa elevens élder.

e Anvind tolk vid behov.
e Kartliggningen tar ungefir en timme.

Under motet

e Vilkomna familjen till métet och beritta att det handlar om hur vi kan hjalpas at for att
situationen i skolan ska bli battre.

e Beskriv kort rutinerna for 6kad skolndrvaro och att vi nu befinner oss pa steg tre.
e Dokumentera kartliggningen pa blankett “Fordjupad kartliggning”.
e Boka eventuellt ytterligare en traff f6r komplettering.

e Avsluta med en genomging av vad ni kommit 6verens om och boka in ett uppféljningsmote
da ni ska utvardera atgirderna.

Att tinka pa
e Var nyfiken.
e Undvik att inta en expertroll.
e Formedla hopp och ge exempel pa tillfallen da olika 16sningar har fungerat.

e T6rsok inte tolka bakomliggande orsaker till elevens situation. Forsok inte hitta férklaringar,
fokusera pad hur problemen ska l6sas och kom fram till olika 16sningar att testa.

e Hall tiden.

Om eleven trots upprepade férsok inte kommer pa bokat méte, ska klasslidraren informera
rektor for beslut om det fortsatta arbetet.

Efter métet limnas kopia till virdnadshavare.





