SAMMANTRADESPROTOKOLL

o0
Sammantradesdatum
2022-11-16

) KOMMUN
Sammantrade med Socialberedningen
Plats och tid Kommunfullmiktigesalen, Stadshuset kl. 08:30
Beslutande
Ledamdter Markus Kyllenbeck, (M), ordf

Ann-Charlotte Kack-Karlsson, (S)
Jan Nilsson, (C)

Mattias Granath, (S)
Marie-Louise Gunnarsson, (M)
Birgitta Liljerds Larm, (KD)
Vernisa Gazibara, (S) §§ 138-152

Tjanstgorande ersattare Pia Schelin, (S) tjanstgor for Vernisa Gazibara (S), §§ 134-137

Ovriga narvarande
Ersattare Monica Mimer, (M)

Pia Schelin, (S), §§ 138-152
Martina Notd, (C)

Arne Catrlsson, (L)
Elisabeth Werner, (SD)

Tjanstepersoner Gunilla Bergdalen, sekreterare
Catharina Tingvall, t f socialchef
Julia Liderfelt, HR-konsult, § 135
Susanne Nilsson, férhandlingschef, § 135
Simon Lennermo, bitr ekonomichef
Carola Walfridson, verksamhetsstrateg, §§ 136-137
Annie Svirdsvik, avgiftshandliggare, § 136
Josefin Evegren, sektorsekonom
Kerstin Carlsson, medicinskt ansvarig sjukskoterska, § 140
Eddie Andersson, funktionschef, §§ 140-142
Gustav Axelsson, verksamhetsutvecklare, {§ 141-142
Carina Strandesj6, socialt ansvarig socionom, § 143
Johanna Karlsson, verksamhetsutvecklare, § 144
Elin Bjorketun, enhetschef, § 144

Utses att justera Jan Nilsson
Justeringens plats Sociala sektorn 2022-11-22 Paragrafer 134-152
och tid

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN

Socialberedningen
Underskrifter
Sekreterare ........coiiiiiiiiiiiiii..
Gunilla Bergdalen
Ordférande  .......cooviiviiiniiniinnnnn.
Markus Kyllenbeck
Justerande ...,

Jan Nilsson

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriadesdatum

2022-11-16

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
Socialberedningen 2022-11-16
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ir justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.
Organ Socialberedningen
Sammantradesdatum 2022-11-16

Forvaringsplats
for protokollet

Datum da anslag
publiceras

Underskrift

Sociala sektorn

2022-11-22 Datum da anslag 2022-12-14
tas bort

Gunilla Bergdalen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN

Sammantriadesdatum

Socialberedningen 2022-11-16

§ 134
§ 135
§ 136
§ 137
§ 138
§ 139
§ 140
§ 141
§ 142
§ 143
§ 144
§ 145
§ 146
§ 147
§ 148
§ 149
§ 150
§ 151

§ 152

Upprop

Val av justerare

Godkinnande av féredragningslista
Arbetstidsavtal - information

Riktlinjer avgifter och taxor sociala sektorn
Verksamhetsplan och internbudget 2023
Budgetuppfoljning 2022
Direktupphandling 2022

Delegeringar - rorlig tid - information

Vad tycker de dldre om dldreomsorgen? - information
Spriakundervisning pa betald arbetstid

Ej verkstillda beslut

Nya rekommendationer om ersattning till familjehem barn och
qngaljanumi2023—inﬁmxnaﬁon
Aldreomsorg-sirskilda boende

Maltidsavgifter
Sammantridesplan 2023 - information
Nyvalsutbildning fortroendevalda - information
Eventuell framtida verksamhet i Pristgarden
Socialchefen informerar

Anmilningsirenden

Ovriga fragor

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2022/138
2022/144
2022/140
2022/51

2022/80

2022/137
2022/125
2022/35
2022/135
2021/13

2022/139

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

_ _ 2022-11-16
Socialberedningen

SocB § 134 Godkannande av foredragningslistan

Beslut

Socialberedningen beslutar

att foredragningslistan faststalls enligt foregaende sida.
Arendebeskrivning

Arende 15 Utredningsforslag gillande skola/férskola/dldreomsorg i

Mariannelund/Héreda/Ingatorp utgir och ir i stillet ett anmilningsirende.

Ovrig friga tillkommer gillande sirskilt boende i Matiannelund.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN

Socialberedningen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-11-16

SocB § 135 Arbetstidsavtal - information
Dnr Socn 2022/138

Beslut

Socialberedningen beslutar
att notera informationen med aterrapportering i april 2023.

Arendebeskrivning

Arbetstid f6r anstillda inom sociala sektorn Eksjé kommun regleras genom
bestimmelser i gallande lagstiftning och huvudsakligen 1 arbetstidslag och
arbetsmiljolag. Gillande kollektivavtal 4r huvudoverenskommelse om 16n och
allminna anstéllningsvillkor for respektive forbundsomriade med bilaga allminna
bestimmelser.

Mojligheten att teckna lokala kollektivavtal om arbetstid 1 Eksjé kommun regleras
genom allminna bestimmelser, utifrin partsgemensamma avsikter. Ett lokalt
arbetstidsavtal kan enbart ersitta och komplettera de delar av allminna
bestimmelser dir det framgar att avtalet dr dispositivt for lokal avvikelse. Det
giller exempelvis uttag av 6vertid och mertid, férliggning av raster, kompensation
for utebliven dygns- och veckovila samt tillimpning av drsarbetstid och flextid.

Inom sociala sektorn i Eksjé kommun, finns ett lokalt arbetstidsavtal med en
flexibel arbetstidsmodell som mojliggor f6r den anstallde att paverka sin
tjanstgoringsgrad och arbetstidsforliggning genom att arligen anséka om
forindrad tjdnstgoringsgrad och genom att anvinda saldogrinser f6r flexibel
arbetstidsforldgening. Detta lokala avtal dr tecknat med Kommunal som motpart.
Detta avtal dr enbart mojligt att sdga upp 1 sin helhet, med tre manaders varsel.

Att omférhandla ett lokalt arbetstidsavtal innebir att helheten 1 avtalet blir
foremal for omférhandling och att samtliga parter ser mojligheter utéver det som
ett centralt kollektivavtal reglerar. Analys och riskbedémningar ur ett
arbetsmiljoperspektiv genomfors, forbereds partsgemensamt och i samverkan
som en organisations- och verksamhetsforindring. Hinsyn behover tas till att det
fullt ut finns systemstod for arbetstidsforliggning for att garantera en avtalad
tillimpning.

En bedémning av tidsperspektiv ir, att det inklusive forberedelsetid och
omstillningstid tar uppskattningsvis fran nio manader upp till Gver ett ar att
torhandla nytt arbetstidsavtal. Dirutéver tar det ytterligare manader att omsitta
avtalet utifran systemstod, utbildningsinsatser och tillimpning.
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Susanne Nilsson, férhandlingsansvarig, 2022-11-08

Utdrag:

Forhandlingsansvarig
T f socialchef
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SocB § 136 Riktlinjer avgifter och taxor sociala
sektorn

Dnr Socn 2022/144

Beslut
Socialberedningens forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar
att anta riktlinjer fOr avgifter och taxor for sociala sektorn.

Arendebeskrivning

Inom ramen for uppdraget av en dldreomsorgsplan upprittades en handlingsplan
med olika aktiviteter dir 6versyn av avgiftsmodellen var en atgird.

Under aren har beslut om avgifter tagits vid ett flertal olika tillfillen och det finns
ett behov av att samla ihop detta i en gemensam riktlinje f6r avgifter och taxor.
En sammanfattning 6ver férindringar mot gillande beslut beskrivs nedan. Ett
syfte har varit att gora det tydligare och enklare for invanarna att forsta vilken
avgift de ska betala. En del i detta har varit att férindra modellen som en brukare
betalar f6r hemtjinst dir brukaren kommer att fa betala for faktiskt utford tid i
stillet 61 en beviljad schablontid.

Riktlinjerna avser bistindsbedémda insatser dir avgifter tas ut. Avgifter tas for
bistind som beviljas enligt socialtjinstlagen och f6r hemsjukvard som beviljats
enligt hilso- och sjukvardslagen.

Riktlinjerna ir tinkt att beskriva sjalva modellen som Eksjo kommun anvinder sig
av. Utifran detta édr flera av avgifterna beskriva som en procentandel av
exempelvis prisbasbeloppet for att riktlinjerna inte ska behéva uppdateras arligen
med nya belopp 1 faktiska kronor. Flertalet avgifter styrs av maxtaxan som
beslutas pa nationell niva och kopplas till prisbasbeloppet. Ovriga avgifter har
kommunen fri ritt att besluta 6ver. I underlag for faststillande av riktlinjerna
finns ett stoddokument for arets avgifter och taxor som redovisas av gul
markering.

Det finns behov av fortsatt bearbetning av styr- och stdddokument samt interna
processer med nya verksamhetssystemet kopplat till avgifter. Detta for att pa ett
effektivare sitt sikerstilla att den enskilde far korrekt faktura.

Sammanfattande forandringar mot gallande beslut om avgifter och
taxor

e Hemtjinst — service och personlig omvardnad: Brukare har betalat f6r en
beviljad schablontid. Forindring blir att brukare kommer att betala for
den faktiska utférda tiden ifran hemtjansten. Det sker inledningsvis ingen
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prisjustering per timma. Socialndmnden har tidigare beslutat om en
inriktning om utford tid.

e Hemsjukvardsavgift for patienter som ér inkluderade i palliativ vard
undantas idag ifran hemsjukvardsavgifter. I férslag till nya riktlinjer ar
forslaget att patienter med palliativ vird ska betala hemsjukvardsavgift.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Carola Walfridson, verksamhetsstrateg och Simon Lennermo,
bitr ekonomichef, daterad 2022-11-11.

Bilaga Riktlinje avgifter och taxor sociala sektorn

Bilaga Stoddokument avgifter och taxor

Utdrag:

T f socialchef

T f funktionschef Individ- och familjeomsorg
Funktionschef Vard och omsorg

Socialt ansvarig socionom
Avgiftshandliggare

Sektorsekonom
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SocB § 137 Verksamhetsplan och internbudget
2023

Dnr Socn 2022/140

Beslut

Socialberedningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att godkanna verksamhetsplan och internbudget 2023 f6r sociala sektorn, samt

att verksamhetsplan individ och familjeomsorg 2023 samt verksamhetsplan vard
och omsorg 2023 anmals.

Arendebeskrivning

Sociala sektorns ansvarsomrade ar inne 1 en tid av f6randring, for att mota
vilfirdens resursutmaningar och de sociala utmaningar som finns i dagens
samhills- och familjeliv som kommer innebira férindringar. Tillsammans ska

vi méta framtidens behov da firre ska forsorja fler, anpassning till invanares
andrade behov av insatser, bland annat inom hilso- och sjukvard, hogre krav pa
personcentrerade tjanster utifrin manniskors olika behov och hégre forvintningar
pa delaktighet och samskapande, tillginglighet och kontinuitet. Demografin
forandras, det blir fler 4ldre och invanarna kommer fran olika kulturer som har
annan bakgrund och andra virderingar. Sektorn behover stirka kompetensen hos
de medarbetare som finns och samtidigt rekrytera ny kompetens for att hantera
valfirdsutmaningen framoéver.

Internbudget 2023

Vid kommunfullmiktiges sammantride 2022-10-27 (Kf § 9) beslutade
kommunfullmiktige att bifalla kommunstyrelsens f6rslag till budget. I
kommunstyrelsens budget (Ks § 260 2022-10-11) framgar att till sektorns ram

uttala:

e att ge fOorvaltningen i uppdrag att till kommunstyrelsen i februari 2023 ta
fram forslag for 6kade intakter, effektiviseringar samt strukturella
forindringar f6r omprioritering inom verksamheten samt att pa sikt nd en
budget 1 balans

e att stillningstagande om eventuell fortsittning av pooltjanst och 6kad
grundbemanning inom sirskilt boende hanteras efter utvirdering av
pilotstudierna samt beslut om beviljat statsbidrag f6r 2024

e att resurser tillfors for beraknat 6kade volymer inom ildre- och
funktionshinderomsorg samt socialt stoéd

e att hoja maltidsavgifter

e att minskad bemanning inom korttidsvistelse och gruppboende
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e att fastighetsatgirder genomférs for Kirntvitten
e att praktiksamordnare SOC-TUS om 75% tjinst tillfors
e att utbildning i palliativ vard genomfors
Driftbudget

Sektorns startram ar 2022 var 483,4 miljoner kronor (mnkr) och startram dr 2023
ar 514,8 mnkr. Férandringen kan sammanfattas i f6ljande orsaker:

Vad Belopp i miljoner
kronor
Startram 2022 4834
Tekniska forindringar som ingick i beslutad
kommunfullmiktigeram (KF § 9, 2022-10-27) 7,3
Politiska prioriteringar, nuvarande kvalitet 24.6
Politiska prioriteringar, 6kad ambition 2,0
Politiska prioriteringar neddragning/effektivisering - 6,7
Beslutad budgetram (Kf § 9, 2022-10-27) 510,7
Tekniska forindringar som skett efter beslutad
kommunfullmaktigeram* 4,2
Startram internbudget 2023 514,8

*Tekniska fordndringar pa grund av 16nedkningar, PO, kapitalkostnader, omférdelning av budget
mellan sektorer pa grund av nya hyreskontrakt samt beslutade organisationsférandringar
(bemanningsenheten och niringslivsenheten till kommunledningskontoret).

Investeringsbudget

Sociala sektorns investeringsram uppgar till 7,1 miljoner kronor ar 2023.

Beslutsunderlag

Tjinsteskrivelse av Catharina Tingvall t f socialchef, Josefin Evegren
sektorsekonom och Carola Walfridson verksamhetsstrateg, 2022-11-04
Verksamhetsplan sociala sektorn 2023

Verksamhetsplan individ och familjeomsorg 2023

Verksamhetsplan vard och omsorg 2023

Utdrag:

Kommunstyrelsen

T f socialchef

Funktionschef Vard och Omsorg
T f funktionschef IFO
Sektorsekonom
Verksamhetsstrateg
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SocB § 138 Budgetuppfdljning 2022
Dnr Socn 2022/51

Beslut
Socialberedningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att godkanna limnad rapport.

Socialberedningen beslutar

att notera att sociala sektorn prognostiserar en total negativ avvikelse mot
helarsbudget med 10,5 mnkr, vilket motsvarar en avvikelse mot budget med 2,1
procent.

Arendebeskrivning

Sociala sektorns driftbudget f6r 2022 uppgar till 494,3 miljoner kronor (mnkr).
Sektorns driftutfall efter oktober var 426,4 mnkr, vilket motsvarar 86,3 procent av
helarsbudgeten. Sektorns helarsprognos for driften ar 504,7 mnkr vilket motsvarar
en negativ avvikelse mot budget med 10,5 mnkr. Den procentuella avvikelsen mot
budget i prognosen ir 2,1 procent.

Den prognostiserade avvikelsen for sociala sektorn kan sammanfattas i ndgra
kategorier:

Vad Belopp

Externa placeringar inom - 7,2 miljoner kronor (mnkr)
verksamhetsomradet LSS

Ovriga externa placeringar inom - 5,1 mnkr

individ — och familjeomsorg

Ekonomiskt bistind - 3,4 mnkr

Ovrigt sociala sektorn + 5,2 mnkr

Summa - 10,5 mnkr

Avvikelserna uppdelat per verksamhet ir:

e Aldreomsorg sirskilt boende prognostiseras till en positiv avvikelse med
0,6 mnkr, motsvarande 0,5 procent av budget.

e Aldreomsorg ordinirt boende prognostiseras till en positiv avvikelse med
0,9 mnkr, motsvarande 1,0 procent av budget.

e Kosten prognostiseras till en negativ avvikelse med 0,9 mnkr,
motsvarande 12,4 procent av budget.

e Hilso- och sjukvarden prognostiseras till en positiv avvikelse med 1,2
mnkr, motsvarande 3,4 procent av budget.
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e LSS/SFB prognostiseras till en negativ avvikelse med 7,5 mnkr,
motsvarande 6,4 procent av budget.

e Socialt stod prognostiserar en negativ avvikelse med 6,2 mnkr,
motsvarande 5,6 procent av budget.

e Scktorsovergripande och Ovrigt prognostiserar en positiv avvikelse med
1,4 mnkr, motsvarande 7,2 procent av budget.

Sektorns investeringsbudget dr 8,0 mnkr. Sektorns investeringsutfall efter oktober
manad var 4,0 mnkr. Sektorns helarsprognos for investeringarna ar 6,3 mnkr.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Josefin Evegren, sektorsekonom, 2022-11-07

Utdrag:

Kommunstyrelsen
Tt. socialchef
Funktionschefer
Sektorsekonom
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SocB § 139 Direktupphandling 2022
Dnr Socn 2022/80

Beslut
Socialberedningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att godkanna limnad rapport.

Arendebeskrivning

Plan f6r 2022 ars internkontroll f6r sociala sektorn behandlades av
socialberedningen pa sammantridet i april (SocB § 51, 2022-04-13).

Internkontrollen berdr tre omraden, kontroll av effektivitet och dndamalsenlighet
1 verksamheten, kontroll av finansiell rapportering samt kontroll av féljsamhet
mot lagar och férordningar. I kommunens upphandlings- och inképspolicy
framgar att omradet om upphandling och ink&p ska vara med 1
internkontrollplanen.

I sociala sektorns internkontrollplan idr ett kontrollomrade direktupphandlingar
som ska delrapporteras kvartalsvis. Inkép som sker enligt ramavtal eller avtal ingar
inte i denna uppfoljning.

Direktupphandlingar med belopp hogre dn 25 000 kronor ska kontrolleras. Mellan
beloppen 25 000 kronor och 100 000 kronor bér minst tre foretag tillfragas for att
tillférsidkra konkurrens och méjlighet till prisjimforelse. Det dr dven krav pa
dokumentation.

For belopp mellan 100 001 och 250 000 kronor ska samrad ske med
upphandlingsavdelningen innan direktupphandling paborjas. Minst tre féretag bor
tillfragas. Annonsering ska ske pa Eksjo kommuns webbplats.

For belopp mellan 250 000 och 615 312 kronor ska, utéver ovanstaende, dven
annonsering ske pa allmin tillginglig databas.

Uppfdljning direktupphandlingar kvartal 3 sociala sektorn

Totalt har tre ink6p med belopp 6verstigande 25 000 kronor och dir leverantéren
inte har varit ramavtalsleverantor kontrollerats for perioden 2022-07-01 — 2022-
09-30.

Ett av ink6pen var biade konkurrensutsatt och dokumenterat och tva var
dokumenterade men inte konkurrensutsatta.

Av de dokumenterade, ej konkurrensutsatta inkopen avsig det ena inkopet
sommarresor med buss inom LSS, ett ink6p som gjorts av Aneby buss & Taxi
AB. Det finns ett ramavtal om skolskjuts med Buss 1 Vist AB med Aneby buss &
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Taxi AB som utférare inom kommunen och verksamheten trodde felaktigt att
detta ramavtal kunde ticka sommarresan. Samtal har skett mellan
upphandlingsavdelningen och verksamheten som blivit informerad om att
direktupphandling f6r denna aktivitet beh6ver goras infor varje sommar med
resofr.

I det andra fallet dir ink&pet har dokumenterats men inte konkurrensutsatts gillde
inkopet fyra flyttbara liftar till befintliga takskenor 1 ligenheter pa sirskilda
boenden. Inképet har gjorts fran foretaget Liko AB. Det har vid tidigare gjord
direktupphandling framgatt att bara inképt produkt passar till takskenorna som
kommer frin samma leverantor, andra leverantorer an den anlitade kan inte
siakerstalla att nuvarande system fungerar med deras lift. Av den anledningen
gjordes ingen konkurrensutsittning denna gang. Kommunikation har skett med
de involverade i inképet om vara rutiner for direktupphandling.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av sektorsekonom Josefin Evegren, 2022-11-08.

Utdrag:

Upphandlingssamordnare
Sektorsekonom sociala sektorn
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SocB § 140 Delegeringar - rorlig tid - information

Beslut

Socialberedningen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Information limnas kring hur de nya delegeringsrutinerna har paverkat
verksamheten och personalens rérliga tid. Rutinerna f6r delegeringar har
uppdaterats utifrin lagstiftningen. Det har medfort viss paverkan pa mojligheten
att anvinda rorlig tid, framfor allt pa sma enheter dir det arbetar tva personal
samtidigt.

Det pagar hela tiden ett forbittringsarbete ndr problem uppstar for att hitta
l6sningar.

Utdrag:

T f socialchef
Funktionschef vard och omsorg
Medicinskt ansvarig sjukskoterska
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SocB § 141 Vad tycker de aldre om
aldreomsorgen? - information

Dnr Socn 2022/137

Beslut

Socialberedningen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Socialstyrelsen har i uppdrag att undersoka hur de édldre uppfattar dldreomsorgen.
Vad tycker de dldre om dldreomsorgen? ir en rikstickande enkédtundersékning av
aldres uppfattning om kvaliteten 1 hemtjdnst och dldreboende.

Totalt svarade 225 personer pa enkitstudien f6r hemtjansten 1 Eksjo, vilket utgdr
50,8 procent. Hemtjinsten i sin helhet i Eksj6 kommun upplevs av 90 procent av
de tillfragade som positiv. De svarande besviras i mindre utstrickning av
ensamhet dn bade svarande 1 Region Jénkoping och riket.

Pa fragor om bemétande och inflytande svarar brukare som far hemtjinstinsatser i
Eksj6 kommun i 6vervigande del positivt, dir exempelvis mojligheten att paverka
vilken tid personal kommer pa besok sticker ut positivt jimfért med bade
Jonké6pings lan och riket.

I sin helhet utmarker sig hemtjinsten 1 Eksj6é kommun positivt jamfort med bade
Jonké6pings lin och riket.

Tre prioriterade, sa kallade nyckeltal har valts ut dar aktiviteter kopplade till dessa
ska tillskapas utifrin en trendanalys. Fér hemtjansten 1 Eksjé kommun har
foljande prioriterade nyckeltal valts ut.

e Brukare upplever att hemtjanstpersonal har ett bra bemétande

e Brukare upplever att de har méjlighet att paverka vilka tider hemtjdnsten
utfor besok

e Brukare vet vart de ska vinda sig med synpunkter

98 procent av de svarande uppger att personal fran hemtjinsten Eksjé bemoter
dem pa ett bra sitt. Trots ett bra resultat dr det viktigt att arbeta med denna friga.
57 procent av de svarande uppger att de kan paverka vilka tider personalen
kommer, en siffra som sjunkit sedan 2019. Aven om det ir hogre dn Region
Jonkoping och riket beh6ver detta analyseras och arbetas med. Andelen brukare
som vet vart man kan vinda sig med synpunkter har sjunkit och det beh6vs en
aktivitet for att forbattra informationen om hur synpunkter och klagomal kan
limnas.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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For sirskilt boende svarade 50 personer pa enkitstudien, vilket utgor 38,5
procent.

Insatser inom sirskild boendeform i sin helhet i Eksj6 kommun upplevs av 84
procent av de tillfragade som positiv. De svarande for brukarenkiten sérskilt
boende besviras i likhet med svarande som far insatser genom hemtjinsten i
mindre utstrickning av ensamhet dn bade svarande i Region Jonkoping och riket.

Pa frigor om bemétande och hinsyn till dsikter svarar brukare som far insatser
genom sirskild boendeform till stor del positivt, dir bade bemotande frin
personal och hinsyn till brukarnas asikter sticker ut positivt jamfort med bade
Jonk6pings lin och riket.

Mat och maltidsmilj6 upplevs positivt, dir 88 procent svarar att maltiderna ar en
trevlig stund pd dagen.

I sin helhet utmarker sig sirskilt boende 1 Eksj6 positivt jamfort med bade
Jonkopings lin och riket. Dir 84 procent av de tillfrigade 1 Eksj6 kommun
uppger att de ar mycket eller ganska n6jd med aktuellt sirskilt boende.

Tre prioriterade nyckeltal har valts ut dar aktiviteter kopplade till dessa ska
tillskapas. For sirskilt boende i Eksjé kommun har féljande prioriterade nyckeltal
valts ut.

e Upplevelse att maltider dr en trevlig stund pa dagen
¢ Goda moijligheter att komma utomhus

e DPersonalen bemoter brukaren pa ett bra sitt

Forbattringar har skett kring maltidssituationen och arbete ska fortsitta genom
implementering och foljsamhet av rutiner kopplat till maltidsmiljé, med stort
fokus pa likartade arbetssitt och férhallningar. Ett arbete pagar med att géra
utemiljon mer attraktiv pa sirskilda boende. Trots att resultatet f6r bemotande av
brukare dr hogre ar region Jonkoping och riket bedomer verksamheten att det
behover tillskapas insatser och aktiviteter for att 6ka kvaliteten pa bemétande f6r
att bryta den nedadtgaende trenden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Eddie Andersson, funktionschef och Gustav Axelsson,
verksamhetsutvecklare, vard och omsorg, sociala sektorn, 2022-10-28.
Socialstyrelsen Brukarundersckning 2022

Utdrag:

T f socialchef
Funktionschef vard och omsorg
Verksamhetsutvecklare viard och omsorg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 142 Sprakundervisning pa betald arbetstid
Dnr Socn 2022/125

Beslut

Socialberedningen beslutar
att fororda projektbudget for alternativ 2 om 688 000 kronor, samt

att eftersom finansiering inom tilldelad budgetram for sektorn inte finns hinskjuts
arendet till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Socialberedningen gav 2022-10-19 sektorn i uppdrag att presentera projektbudget
for sprakundervisning pa betald arbetstid for anstilld personal inom vard och
omsorg 1 Eksjé kommun.

Skriddarsydd utbildning med fokus pa vardsvenska bedrivs i samverkan med
Komvux, och kommer att vara férlagd pa arbetsplatsen. I samrad med Komvux
ser sektorn fordelar med att forldgga utbildningsinsatser 4 timmar per vecka per
medarbetare. Det finns mervirde i att medarbetarna 1 hég utstrackning arbetar
under tiden utbildningen sker, och under denna tid applicerar nyférvirvad
kunskap inom vardsvenska inom ramen foér ordinarie arbetsuppgifter.

Utbildningsinsatserna paborjas i en mindre skala, for att sedermera efter 6
manader gora en uppfoljning och limna forslag pa om sprakhdjande insatser ska
implementeras bredare i verksamheten. Individuella kursplaner kommer att
upprittas for medarbetare som erbjuds och vill genomga skraddarsydd utbildning
inom vardsvenska. Utbildningarna kan pabérjas januari 2023 och sektorn gor
bedémningen att en férsta utvirdering kan redovisas till socialndimnden efter en
sexmanadersperiod.

Forslag till alternativ

Alternativ 1
Starta i januari manad och for forsta halvaret 2023 skriddarsydd utbildning inom
vardsvenska for 8 personer. Utbildningsinsatser genomférs om 4 timmar per

vecka och medarbetare, med utvirdering efter 6 manader. Kostnad under forsta
halvaret 2023 blir 182 000 kronor.

Alternativ 2

Paborja 1 januari manad och f6r forsta halvaret 2023 skriddarsydd utbildning
inom vardsvenska for 8 personer. Utbildningsinsatser om 4 timmar per vecka och
medarbetare, utvirdering efter 6 manader. Dartill tillskapa ytterligare 3
utbildningsgrupper med 8 personer per grupp under september till december
manad. Totalt fyra utbildningsgrupper om totalt 32 personer. Kostnad for totalt
32 personer, september till december manad blir 688 000 kronor.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Alternativ 3

Starta skraddarsydd utbildning i januari £6r forsta halvaret 2023 inom vardsvenska
for 3 utbildningsgrupper med 8 personer per grupp med utvirdering efter 6
manader, utbildningsinsatser om 4 timmar per vecka och medarbetare. Kostnad
for forsta halvaret 2023 blir 545 000 kronor.

Alternativ 4

Paborja skriddarsydd utbildning i januari manad £6r heliret 2023 inom
vardsvenska for 3 utbildningsgrupper med 8 personer per grupp med utvirdering
efter 6 och 12 manader. Utbildningsinsatser om 4 timmar per vecka och
medarbetare. Kostnad f6r helaret 2023 blir 925 000 kronor.

Sektorn forordar att erhilla medel till alternativ 2 till en kostnad om 688 000
kronor men finansiering inom sociala sektorns budgetram finns inte.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Eddie Andersson, funktionschef och Gustav Axelsson,
verksamhetsutvecklare, vard och omsorg, sociala sektorn, 2022-11-03.
Tjansteskrivelse fran Eddie Andersson, funktionschef och Gustav Axelsson,
verksamhetsutvecklare, vard och omsorg, sociala sektorn, 2022-10-05.

Utdrag:

T f socialchef
Funktionschef Vird och Omsorg
Verksamhetsutvecklare Vard och Omsorg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 143 Ej verkstallda beslut
Dnr Socn 2022/35

Beslut
Socialberedningens férslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar
att godkanna limnad rapport.
Socialberedningen beslutar vidare

att i december fi en redogorelse av de drenden som ej verkstallts pa 6 manader.

Arendebeskrivning

Socialnimnden har genom socialtjanstlagen (SoL) 16 kap. 6 f § skyldighet att
rapportera till Inspektionen f6r vird och omsorg (IVO) gynnande beslut enligt 4
kap. 1 § SoL. som inte verkstallts inom tre manader fran beslutsdatum.
Rapporteringen giller dven avbrott i verkstillighet om beslutet inte verkstillts pa
nytt inom tre manader. Denna rapportering sker pé individniva. Rapporteringen
ska ske en gang per kvartal.

Enligt SoL. 16 kap. 6 g § ska socialnimnden anmiila till IVO nir nimnden har
verkstallt ett gynnande beslut som enligt 6 f § har rapporterats som ej verkstallt.
Datum for verkstalligheten ska da anges.

Enligt 16 kap. 6 h § SoL. ska denna statistikrapportering limnas frin socialnimnd
till kommunfullmaktige i form av hur manga, typ av bistind samt hur ling tid som
torflutit fran dagen for respektive beslut. Rapporteringen ska ske en ging per
kvartal.

Socialndimnden har genom lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade
(LSS) 28 £ § skyldighet att rapportera till IVO gynnande beslut enligt 9 § LSS som
inte verkstallts inom tre manader frin beslutsdatum. Rapporteringen giller dven
avbrott i verkstillighet om beslutet inte verkstillts pa nytt inom tre manader.
Denna rapportering sker pa individniva. Rapporteringen ska ske en giang per
kvartal.

Enligt 28 ¢ § LSS ska Socialndmnden anmila till IVO nir nimnden har verkstallt
ett gynnande beslut som enligt 28 f § har rapporterats som ej verkstallt. Datum for
verkstalligheten ska da anges.

Enligt 28 h § LSS ska denna statistikrapportering limnas fran socialndmnd till
kommunfullmiktige i form av hur manga, typ av bistind samt hur ling tid som
forflutit fran dagen for respektive beslut. Rapporteringen ska ske en ging per
kvartal.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Antal anmalda ej verkstillda beslut under perioden: 12

X AO

Antal: 5

Sarskilt boende
Beslutsdatum: 22-04-07/6 manader, anmaild tll IVO q 2

1.

IFO

Orsak: Tackat nej till plats 3 ganger.
Avslutsdatum: 22-10-10
Beslutsdatum: 22-06-16/4 manader
Orsak: Tackat nej till plats 2 ganger
Avslutsdatum: 22-10-16
Beslutsdatum: 22-06-28 /4 minader
Orsak: Tackat nej till plats
Verkstillighetsdatum: ej verkstallt
Beslutsdatum: 22-07-11/3 méinader
Orsak: Tackat nej till plats
Verkstillighetsdatum: ej verkstillt
Beslutsdatum: 22-07-14/3 manader

Orsak: Tackat nej till plats 1 gang, tackat ja vid andra erbjudandet

Verkstillighetsdatum: ej verkstallt
Beslutsdatum: 22-07-25/3 méanader

Orsak: Tackat nej till plats
Verkstillighetsdatum: ej verkstallt

Antal: 4

Kontaktfamilj fran q 2, antal: 1

1.

Beslutsdatum: 22-05-20/6 minader

Orsak: rekryteringsproblem
Verkstillighetsdatum: ej verkstallt

Oppenvirdstesurs, antal 2

2.

Beslutsdatum: 22-02-09/8 méanader
Orsak: saknar resurser

Verkstillighetsdatum/avslutsdatum: 22-08-03

Beslutsdatum: 22-06-09/3 manader

Orsak: saknar resurser
Verkstillighetsdatum: 22-09-10

Kontaktperson, antal 2
4. Beslutsdatum: 22-07-08/3 manader

Orsak: rekryteringsproblem
Verkstillighetsdatum: ej verkstallt
Beslutsdatum: 22-07-08/3 manader

Orsak: rekryteringsproblem
Verkstillighetsdatum: ej verkstallt

XSS FUNK Antal: 2
Bostad f6r vuxna — servicebostad, antal 1

1.

Beslutsdatum: 22-07-14/3 manader

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Orsak: saknas boende
Verkstillighetsdatum: ej verkstallt
Kontaktperson, antal 1
2. Beslutsdatum: 22-02-14/8 méanader
Orsak: rekryteringsproblem
Verkstillighetsdatum: ej verkstillt

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Carina Strandesjo, socialt ansvarig socionom, 2022-10-31.

Utdrag:

Kommunfullmiktige
Socialt ansvarig socionom
T f socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 144 Nya rekommendationer om ersattning
till familjehem barn och unga 1 januari 2023
Dnr Socn 2022/135

Beslut

Socialberedningen beslutar

att notera informationen.

Arendebeskrivning

Sveriges kommuner och regioners (SKR) rekommendationer om ersittning till
familjehem f6r barn och unga uppdateras frin och med 1 januari 2023. Bland
annat hojs arvodesnivderna. SKR har sett 6ver sina rekommendationer till
kommuner om ersittningar och villkor vid familjehemsvird f6r barn, unga och
vuxna, virdnadsoverflyttningar med mera med syfte att géra det enklare f6r
kommuner att rekrytera limpliga familjehem.

Hojt arvode f6r familjehem, jourhem och kontrakterade jourhem som tar emot
barn och unga samt for barn vid forilder/barnplacering. Det forhojda arvodet
giller dven for vardnadsoverflyttningar som sker efter den 1 januari 2023.

Arvodet dr detsamma f6r hela dldersklassen 0-19 ar. Det édr vilken tidsdtgang och
arbetsinsats som krivs inom uppdraget som ir vigledande for vilket arvode som
utbetalas. Det innebir, precis som tidigare, att ett arvode kan komma att savil
héjas som sinkas under ett uppdrag utifran tidsatgang och arbetsinsats.

Det har tillkommit nya grunder for att reducera grundarvodet. Sedan tidigare
giller exempelvis dd ett barn regelbundet vistas 1 ett korttidsboende, att det da kan
komma 1 fraga att man inte betalar ut hela grundarvodet. Det som ar nytt dr att vid
placering av syskon i samma familjehem kan det finnas skil for att minska
grundarvodet. Nir placering sker i ett familjehem som efter utredning inte
bed6éms ha forutsittningar att tillgodose det tilltdnkta barnets hela vardbehov,
men den sammantagna bedomningen ér att det 4r barnets bésta att fa bo i det
tilltinkta familjehemmet med kompenserande insatser.

Familjehemssekreterare inom individ- och familjeomsorg (IFO) f6ljer i huvudsak
SKR:s rekommendationer gillande arvodesniva och omkostnadsersittningar vid
tecknande av placeringsavtal vilket innebir att denna, utifrin bedémning,
omfattande h6jning av grundarvode kommer ha en ekonomisk inverkan framgent.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Johanna Karlsson, verksamhetsutvecklare och Elin Bjorketun,
enhetschef, 2022-10-25.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialberedningen

Utdrag:

T f funktionschef, individ och familjeomsorgen
Verksamhetsutvecklare, individ- och familjeomsorgen
Enhetschef barn och unga, individ- och familjeomsorgen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 145 Aldreomsorg-sarskilda boende
Dnr Socn 2021/13

Beslut
Socialberedningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att godkinna genomférandet av forstudie nytt sirskilt boende.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen tog 2021-05-04 beslut om att bygga ett nytt sirskilt boende.
Det dr inte beslutat om ndgon finansiering av nytt sirskilt boende i ndgon
budgetprocess dnnu.

Projektet leds av en styrgrupp som bestar av VD Eksjo kommunfastigheter AB,
fastighetschef Eksj6 kommunfastigheter AB, socialchef och funktionschef vard
och omsorg. Projektgruppen leds av projektledare ifrain Eksjo kommunfastigheter
AB och demenssamordnare sociala sektorn. Till arbetsgruppen finns
representanter fran verksamheten. Arbetsgruppen har gjort ett antal studiebesdk
pa sarskilda boenden i Sverige for att fa inspiration till nytt sarskilt boende i Eksjo.

Hosten 2022 startar arbetet med forstudie for att ta fram skisser och underlag
samt kostnader f6r byggnation och drift. Férstudien férvintas kosta cirka 1 — 1,5
miljoner kronor. Kostnaden avser externa kostnader inklusive kostnader som inte
ingar i Eksj6 kommunfastigheters AB ordinarie budget. Vid byggnation av nytt
sarskilt boende kommer kostnaden for forstudien att ingé i den totala kostnaden
tor projektet och ingé i berdkningen vad den framtida hyreskostnaden for det
sirskilda boendet kommer att bli. Om en byggnation inte kommer att ske
kommer Eksjo kommunfastigheter AB att debitera kostnaden for forstudien till
sociala sektorn.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Catharina Tingvall, t f socialchef, och Simon Lennermo, bitr
ekonomichef, 2022-11-11
Beslut i kommunstyrelsen 2021-05-04, § 173

Utdrag:

T f socialchef

Bitr ekonomichef

Demenssamordnare

Funktionschef, viard och omsorg
Projektledare Eksjé kommunfastigheter AB

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 146 Maltidsavgifter
Dnr Socn 2022/139

Beslut
Socialberedningens férslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar

att godkinna nivah6jning av maltidsavgifter f6r matabonnemang inom sarskilt
boende med 700 kronor per manad och korttidsboende med 23 kronor per dygn
fran och med 2023-01-01, samt

att godkidnna nivdhojning av maltidsavgifter f6r matdistribution och i restauranger
med 10 procent enligt bifogat férslag fran och med 2023-01-01. Pedagogiska
maltider och helgpriser pa restaurangerna exkluderas nivahojningen.

Arendebeskrivning

I oktober 2022 beslutade kommunfullmiktige (Kf § 9, 2022-10-27) om budget
2023-2024 verksamhetsplan 2025. Kommunfullmaktige har faststillt driftramar
for sektorerna. En atgird som ingar i budgeten for sociala sektorn ér en
nivah6jning av maltidsavgifter. De nya avgiftsnivaerna behéver faststillas av
kommunfullmiktige.

Kommunfullmiktige beslutade i september 2020 att arliga indexupprikningar av
maltidsavgifter inom maltidsverksamheten ska ske. En arlig upprikning sker
utifrin konsumentprisindex (KPI) f6r kommunanstilld personal, externa gister
och for pedagogiska maltider varje ar den 1 augusti.

Atgirden i budget 2023-2024 verksamhetsplan 2025 innebir en nivahojning av
maltidsavgifterna inom sociala sektorn utéver den arliga indexjusteringen.

Alla brukare som bor i sirskilt boende betalar ett matabonnemang. Avgiften fran
och med 1 augusti 2022 4r 3 839 kronor per manad. Atgird i budget 2023-2024
verksamhetsplan 2025 innebir att det blir en nivah6jning av matabonnemanget
med 700 kronor fran och med 1 januari 2023. Nytt pris fran 1 januari kommer att
vara 4 539 kronor. Brukare som bor pi korttidsboende betalar 1/30 av
matabonnemanget per dag. Fér brukare pa korttidsboende hojs priset fran 128
kronor till 151 kronor. Nivah6jningen motsvarar en prisjustering pa cirka 18
procent. Arliga indexjusteringar sker direfter enligt gillande
kommunfullmiktigebeslut vilket innebir att matabonnemanget kommer att
indexjusteras 1 augusti 2023 utifrin den nya nivan pa matabonnemanget.

Atgirden i budget 2023-2024 verksamhetsplan 2025 innebir en nivahojning av
maltidsavgifterna for matdistribution och restauranger med 10 procent. Arliga
indexjusteringar sker darefter enligt gillande kommunfullmiktigebeslut vilket
innebdr att priserna for matdistribution och i restaurangerna kommer att
indexjusteras 1 augusti 2023 utifrin de nya nivderna pa priserna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Mailtidsverksamheten inom sociala sektorn erbjuder ocksa maltider/catering vid
speciella tillfillen dar det ar lite extra jamfort med ordinarie luncher. Tillfdllena ar
jultallrik, kriftskiva, vartallrik, surstrommingsfest, paj inklusive tillbehor, kallt kott
inklusive tillbehér, grotfest.

Atgirden i budget 2023-2024 verksamhetsplan 2025 innebir en nivihéjning av
priserna med 10 procent. Arliga indexjusteringar sker direfter enligt gillande
kommunfullmiktigebeslut vilket innebir att priserna kommer att indexjusteras 1
augusti 2023 utifran de nya nivderna pa priserna.

Atgirden i budget 2023-2024 verksamhetsplan 2025 innebir ingen nivajustering
av priser for pedagogiska maltider. Daremot sker nivah6éjning f6r Gvriga maltider
pa restaurangerna inom sociala sektorns regi. For att prisnivaerna ska
synkroniseras i hela Eksjo kommun foreslds att dven priserna for 6vriga maltider,
men inte de pedagogiska, inom barn- och utbildningssektorn hojs med
motsvarande niva som priserna justeras inom sociala sektorn. Nivah6jningen ar 10
procent och giller fran och med 1 januari 2023.

Lunchpriser f6r enstaka luncher f6r personal dr 65 kronor. Som beskrivet ovan
betalar brukare 71 kronor f6r enstaka maltider. Anledningen till att priset ar lagre
for personal beror pa att det inte ingar efterritt for personal. Nytt pris for
personal fran och med 1 januari 2023 kommer att vara 71 kronor det vill siga
samma procentuella 6kning som det ir fér externa matgaster. Arliga
indexjusteringar sker darefter enligt gillande kommunfullmaktigebeslut vilket
innebdr att priserna kommer att indexjusteras 1 augusti 2023 utifrin de nya
nivierna pd priserna.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Simon Lennermo, bitridande ekonomichef, ekonomi- och
upphandlingsavdelningen, kommunledningskontoret, daterad 2022-11-09
Kommunfullmiktiges beslut 2022-10-27 (Kf §9, Budget 2023-2024
verksamhetsplan 2025

Kommunfullmiktiges beslut 2020-09-24 (Kf {155, Avgifter kosten, barn- och
utbildningssektorn)

Kommunfullmiktiges beslut 2020-09-24 (Kf {156, Avgifter kosten, sociala
sektorn)

Bilaga matpriser sociala sektorn

Bilaga matpriser barn- och utbildningssektorn

Utdrag:

Kommunfullmaktige

Tf. socialchef

Funktionschef vard och omsorg
Bitridande ekonomichef
Sektorsekonom sociala sektorn
Mailtidschef sociala sektorn
Mailtidsutvecklare
Avgiftshandlaggare

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 147 Sammantradesplan 2023 - information

Beslut

Socialberedningen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Information limnas om sammantridesplan f6r Eksj6 kommuns nimnder och
styrelser for 2023.

Beslutsunderlag
Sammantridesplan for 2023.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 148 Nyvalsutbildning fortroendevalda -
information

Beslut

Socialberedningen beslutar

att notera informationen.

Arendebeskrivning

Information limnas kring planeringen av utbildning for fértroendevalda 1 den nya
socialnimnden som tilltrader 2022-01-01.

Planen ir att forutom de utbildningar som alla politiker erbjuds kommer
socialndimnden ha tva halvdagar f6r utbildning. Dirutéver kan utbildningsinsatser
genomforas pa socialnimndens sammantriaden. Det kommer dven en utbildning
for presidier, sektorschefer och administratorer.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Socialberedningen 2022-11-16

SocB § 149 Eventuell framtida verksamhet i
Prastgarden

Beslut

Socialberedningen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Pristgarden i Eksjo har forvirvats av Eksjo kommun. Sociala sektorn ser flera
mojlighet till verksamhet i pristgarden och en djupare utredning pagir.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN

Socialberedningen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-11-16

SocB § 150 Socialchefen informerar

Beslut

Socialberedningen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Rekryteringar som pagar just nu ar enhetschef barn och unga. Till tjinsten som
enhetschef Komomsorgen ar det flera ansékningar som har inkommit. Annons
for enhetschef vuxen myndighet dr publicerad.

Chef i beredskap dr ett arbete som pagar. Samtliga enhetschefer har involverats i
arbetet och limnat synpunkter. Arbetet med riskbedomningar och rutiner sker
just nu.

Genomlysning pagar av sociala sektorns organisation. Det dr en extern firma som
fatt uppdraget. Rapport kommer att presenteras i mitten av december.

Den tjanst som har tillskapats for att arbeta med samordning/bistindsbedémning
inom bistindsenheten under en period har haft stor positiv effekt pa
verksamheten. Det ar tydligt att den tjinsten beh6vs dven fortsiattningsvis.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Socialberedningen 2022-11-16

SocB § 151 Anmalningsarenden

Beslut

Socialberedningen beslutar

att foljande drenden anmals.
Protokoll frin dialogmote med Stéd och aterhimtningsteamet 2022-10-11.

Utredningsforslag gillande skola/forskola/dldreomsorg i
Mariannelund/Horeda/Ingatorp.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN

Socialberedningen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-11-16

SocB § 152 Ovriga fragor

Arendebeskrivning

Jan Nilsson (c) efterfragar en redovisning pa beslut som fattades i
kommunstyrelsen 2021-05-04: att ge foérvaltningen i uppdrag att undersdka
mojligheten att ersitta hemtjanst med plats pa sarskilt boende for brukare i
omrade Oster.

Det uppdrag som forvaltningen fick har inte genomférts. I etapp tva av den
utredning som pagar gillande skola/forskola/aldreomsorg i
Mariannelund/Horeda/Ingatorp kommer detta behandlas. Arendet kommer
sedan redovisas for socialnimnden.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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