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Sammantradesdatum

_ _ 2022-06-08
Socialberedningen

SocB § 75 Godkannande av foredragningslistan

Beslut

Socialberedningen beslutar

att foredragningslistan faststalls enligt foregaende sida.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 76 Budgetuppfoljning per 2022-05-31 —
sociala sektorn
Dnr Socn 2022/51

Beslut
Socialberedningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att notera att sociala sektorn prognostiserar en total negativ avvikelse mot budget
med 17,3 mnkr, vilket motsvarar en avvikelse mot budget med 3,5 procent,

att notera att prognostiserad budgetavvikelse finns inom framférallt f6ljande
omriden:

e -97 mnkr, externa placeringar inom verksamhetsomradet LSS

e -22 mnkr, 6vriga externa placeringar inom individ- och familjeomsorgen
e 4.0 mnkr, ekonomiskt bistind

e -32 mnkr, arbetsmiljéatgirder sociala sektorn

e +1,8 mnkr, 6vrigt sociala sektorn, samt

att godkanna limnad rapport.
Socialberedningen beslutar vidare

att utreda mojligheten att utoka antalet underskoterskor i hemsjukvarden for att
mota sjukskoterskebristen, med dterrapportering till socialberedningen i
september 2022, samt

att under hosten 2022 dterrapportera utvirdering semesterrekrytering och
planering infér sommaren 2023.

Arendebeskrivning

Sociala sektorns driftbudget f6r 2022 uppgar till 488,5 mnkr. Sektorns driftutfall
efter maj var 199,2 mnkr, vilket motsvarar 40,8 procent av helarsbudgeten.
Sektorns helarsprognos for driften dr 505,8 mnkr vilket motsvarar en negativ
avvikelse mot budget med 17,3 mnkr. Den procentuella avvikelsen mot budget 1
prognosen ir 3,5 procent.

Av den prognostiserade avvikelsen mot budget pa 17,3 mnkr kan avvikelsen
sammanfattas i nagra kategorier:

Vad Belopp

Externa placeringar inom -9,7 mnkr
verksamhetsomradet LSS

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum
Socialberedningen 2022-06-08
Ovriga externa placeringar inom -2,2 mnkr

individ- och familjeomsorgen

Ekonomiskt bistind -4,0 mnkr

Arbetsmiljoatgirder sociala sektorn | -3,2 mnkr

Ovrigt sociala sektorn +1,8 mnkr

Summa -17,3 mnkr

Avvikelserna uppdelat per verksamhet ar:

Aldreomsorg sirskilt boende prognostiseras till en positiv avvikelse med
0,6 mnkr, motsvarande 0,5 procent av budget.

Aldreomsorg ordinirt boende prognostiseras till en positiv avvikelse med
1,0 mnkr, motsvarande 1,1 procent av budget.

Kosten prognostiseras till en negativ avvikelse med 1,4 mnkr,
motsvarande 21,8 procent av budget.

Bemanningsenheten prognostiseras till en negativ avvikelse med 0,1 mnkr,
motsvarande 1,3 procent av budget.

Hilso- och sjukvirden prognostiseras till en negativ avvikelse med 0,9
mnkr, motsvarande 2,8 procent av budget.

LSS/SFB prognostiserar en negativ avvikelse med 7,9 mnkr, motsvarande
7,1 procent av budget.

Socialt stéd prognostiserar en negativ avvikelse med 7,3 mnkr,
motsvarande 6,8 procent av budget.

Sektorsovergripande och 6vrigt prognostiseras till en negativ avvikelse
mot budget med 1,2 mnkr, motsvarande 6,4 procent av budget.

Sektorns investeringsbudget ar 8,0 mnkr. Sektorns investeringsutfall efter maj
manad var 2,2 mnkr. Sektorns helarsprognos for investeringarna ar 8,0 mnkr.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av t f sektorsekonom Simon Lennermo, daterad 2022-06-07.

Utdrag:
Kommunstyrelsen

T f socialchef
Funktionschefer

Tf sektorsekonom
Sektorsekonom
Enhetschef hemsjukvarden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

Socialberedningen 2022-06-08

SocB § 77 Antalet anstallda och sjukfranvaro 2022
- sociala sektorn - information

Dnr Socn 2022/86

Beslut

Socialberedningen beslutar

att notera informationen.

Arendebeskrivning

Personalstatistik tas fram tre ginger/ér i forvaltningen. For respektive sektor
redovisas statistik for sektorn dir aven verksamhetsniva redovisas dar det ar
mojligt utifran storlek pa verksamhet.

Personalstatistiken ger en jaimforelse 24 manader tillbaka i tiden och
redovisas/manad for att det ska vara mojligt att analysera trender 6ver aret.

Nigra av de parametrar som finns med i statistikunderlaget dr antalet anstillda
(manadsanstallda) vilket i april manad 2022 for sociala sektorn var 952
medarbetare medan i april 2021 var det 935 medarbetare. Antalet arsarbetare har
6kat f6r manadsanstallda f6r samma period fran 851 (april 2021) till 873 (april
2022) arsarbetare.

Vid en jamforelse mellan april 2021 och april 2022 har antalet timavlénade i
sociala sektorn minskat med 2 medarbetare, fran 444 till 442. Antal timavl6nade
arsarbetare har dock okat fran 90 till 93 timavlonade drsarbetare.

Den totala sjukfranvaron var i april manad 2022 f6r sociala sektorn 7,8 procent
medan den i augusti 2021 var 8,6 procent. Detta kan jamféras med den totala
sjukfranvaron i férvaltningen dir sjukfranvaron i april 2021 var

7,2 procent och 1 april manad 2022 7,0 procent.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse av Julia Liderfelt, HR-konsult, daterad 2022-05-27.

Utdrag:

HR-konsult
T f socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 78 Arbete mot vald i nara relationer och
suicid - information

Beslut

Socialberedningen beslutar

att notera informationen.

Arendebeskrivning

Information limnas kring arbetet mot vald i nira relationer samt suicidprevention.

Arbetet mot vald i nira relationer sker mycket forebyggande utifran den
handlingsplan som antagits. Det finns riktlinjer f6r hur arbetet gar till och dven
program att anvinda vid misstinkt valdssituation. Utbildning finns pa nitet och
en utbildningsfilm har tagits fram.

Arbetet giller alla typer av vald, som till exempel mellan sammanboende/gifta,
hedersrelaterat eller ekonomiskt vald. Utbildning sker till enhetschefer, for
spridande ut i organisationen. Det har tagits fram en ”vaga fraga”- folder i
fickformat som ir litt att ha med sig. Det ar viktigt att fraga och att veta vad man
ska gora utifran svaret.

Information sprids pa allmidnna platser som skolor, virdinrittningar. Samverkar
med bland annat polisen, ungdomslotsar och 6ppenvarden, samt genom nitverk
for att arbeta forebyggande.

Suicid-prevention sker i samarbetsrad i regionen. Det finns en
kommunovergripande riktlinje och handlingsplan. Antalet suicid har minskat 1
riskgrupp min, men inom ungdomar minskar det inte. Enligt handlingsplanen ska
fokus ligga pa ungdomar. Det ar samverkan med barn- och utbildningssektorn
och tillvixt och utvecklingssektorn for att fokusera pa detta.

All personal behover ha en baskunskap for att kunna mota andra manniskor.
Varje arbetsgrupp ska diskutera vad de behover och gora utbildningsinsatser
utifrin detta. De som arbetar med riskgrupper behéver ha mer kunskap och
rutiner behéver tas fram i varje verksamhet. Anhorigstéd ér en viktig del 1 detta
arbete.

Implementeringen dr den stora och svira biten som nu ska ta vid.

Handlaggarna har tagit fram en podd som tar upp dmnen kopplade till vald 1 nira
relationer. Den heter ”Dolda motiv i rampljuset” och finns att ladda ner via
internet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 79 Foralder pa avstand - slutrapport
Dnr Socn 2022/85

Beslut

Socialberedningen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Att vara forilder pa avstand dr en utmaning for alla férdldrar — men att fa sitt barn
omhindertaget av sociala myndigheter dr en alldeles sirskild situation.

Enligt socialtjanstlagen (SoL) har forildrar ritt till ”rad, stoéd och annan hjalp”
(kapitel 6 § 7 SoL)), men det saknas idag tillricklig kunskap om vad innehallet i
dessa insatser i praktiken blir och vem som utf6ér dem. Det saknas ocksa
tordjupad kunskap om hur foérildrar uppfattar insatserna. Detta trots att forskning
visar att fordldrar — oavsett hur de lyckas med sitt foraldraskap — ar viktiga for sina
barn och trots att de allra flesta barn férvintas atervinda till sina féraldrar efter en
placering. En férutsittning for att det ska fungera torde vara att férildern da fatt
sadant stod att hen ér bittre rustad.

Mot bakgrund av detta, vilket st6d far forildrar med barn i familjehem eller pa
institution och hur kan det forbattras, 4r nagra av de fragor som statt i fokus for
projektet som drivits av Goteborgsregionen FoU i Vist 1 samarbete med FoUrum
for social vilfird, Region Jonkopings lin och Institutionen for socialt arbete vid
Goteborgs universitet.

Projektet har genomforts under tre dr, 2019-2021, och Eksjé/Sdvsj6 har varit ett
gemensamt team som tillsammans med team Virnamo representerat region
Jonkopings lin. Ovriga kommuner som deltagit frin Géteborgsregionen ar
Stenungssund, Alingsas, Molndal och Géteborg.

Aven representanter fran brukar- och anhérigorganisationer har bjudits in for att
bidra med perspektiv och erfarenheter.

Samlat bedoms team Eksj6/Sivsjos deltagande i projektet ha varit framgangsrikt
och gett positiva effekter bade avseende kompetensutveckling, ett stédprogram
och att arbetet med och for forildrar pa avstind aktualiserats. Over tid bedéms
det kunna bidra till att barnperspektivet i handldggning och verkstallighet av
placeringar som inkluderar de biologiska foraldrarnas perspektiv och medverkan

blir tydligare.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Socialberedningen 2022-06-08

Teamet har beslutsamt och medvetet arbetat for att skapa en grund for ett Gver
tid héllbart arbetssatt utifran sin forbattringsidé att forandring bygger pa
information, vilket f6r teamet betyder
e att det maste finnas aktuella rutiner och checklistor for arbetet,
informationsfoldrar och socialsekreterare och behandlare behéver dven ha
kunskap for att de ska ta till sig och fortlépande f6lja arbetssittet enligt
rutin,
e att det finns ett stddprogram med egna informationsfoldrar som
socialsekreterare kan referera till i samtal med fordldrar om stéd.

Trots att maluppfyllelsen inte d4r 100-procentig och trots att fordldraperspektivet
vid placering av barn och unga dnnu inte dnnu verkar vara allmint utbrett bland
socialsekreterarna och att stodprogrammet dnnu inte har haft ett stérre antal
forildrar pa avstand i sin verksamhet, bedoms teamets forbattringsidé som
grunden for framging. Teamet har dock erfarit att det sillan ricker med
information for att implementera ett arbetssitt och ett perspektiv. Det krivs en
kombination av information, utbildning och vigledning/handledning, en
stodjande organisation med intern samordning samt att en “metodtrohet” skapas
och for det behévs mer tid. Teamet har tillsammans sett behovet av denna
kombination och medvetet arbetat fram ett arbetssitt efter projekttiden som bor
vara hallbart. En arbetsgrupp for férilder pa avstand har bildats i varje kommun
av teammedlemmar och nyckelpersoner utanfér teamet, som fatt stod fran
ledning. Projekttidens slut 4r dirmed bara botjan pa en planta som redan borjat
gro.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Johanna Karlsson, verksamhetsutvecklare, 2022-05-16.

Utdrag:

Funktionschef IFO
Verksamhetsutvecklare IFO

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 80 Forenklad bistdndshandlaggning
Dnr Socn 2022/87

Beslut

Socialberedningen beslutar
att i avvaktan pa forutsittningar i kundportalen Combine bordligga fragan, samt
att godkianna redovisningen.

Arendebeskrivning

Beslut om férenklat beslutsfattande om hemtjinst f6r personer 80 ar eller dldre
fattades 2018-09-19. Foljande insatser skulle det kunna fattas forenklat beslut om:

. Forenklad handliggning av ansokan till sdrskilt boende giller enbart
brukare som har mer dn 120 timmar hemtjianst per manad, och som
onskar byta plats for verkstillighet, fran hemtjanst till sarskilt boende.

. For trygghetslarm giller att brukaren maste acceptera Eksjo
kommuns arbetssitt och rutiner f6r inpassage genom ytterdorr.

. Matdistribution ér enligt gallande rutin; 3 eller 7 dagar per vecka.

. Inkop av livsmedel sker enligt gallande rutin; 1 gang per vecka.

. Tvitt av klader ar enligt gillande rutin; en gang var 14 dag.

. Stidning utfors enligt gillande rutin; en gang var 3:e vecka.

Omfattning ar kok, toalett, hall, sovrum samt vardagsrum.

Efter att beslut tagits om férenklad bistindsbedémning gjordes en inventering for
moijligheten till att 6ppna en e-tjanst eller en kundportal kopplat till
verksamhetssystemet Procapita. E-tjinsten var inte ett alternativ da det inte skulle
bidra med niagon forenkling i handldggningsprocessen och inte rittssikert da den
inte kunde kopplas till verksamhetssystemet. Kundportal blev inte heller ett
alternativ da Jonkopings lin pabérjade en gemensam upphandling av nytt
verksamhetssystem.

Utbildningsprogram togs fram fér handlidggarna och for utférarna, hemtjinsten,
da bedémningen gjordes att det gick att paborja férenklad bistindsbedémning
utan e-tjanst eller kundportal. Pandemin gjorde att utbildningstillfillena inte kunde
genomforas.

Under processens gang paborjades Projektet dldreomsorgsplan dir det ingar
manga delprojekt som upptog mycket tid for hela ledningsgruppen.

Prioritering nu ér slutfasen av inférandet av verksamhetssystemet Combine dar
det aterstar avgiftshanering och ersittningshantering med mera.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Plan framat med férenklad bistindsbedomning ar att undersoka forutsittning med
kundportal via Combine och bevaka nya socialtjanstlagen dar mer insatser utan
bistindsbedomning kan bli mojligt.

Handldggare, utférare och avgiftshandliggare behover utbildas. Om férutsittning
finns ska kundportal migreras. Om inte férutsittning finns f6r kundportal ska
rutiner for manuell hantering arbetas fram. En rimlig preliminar tidsplan f6r
inférande 4r hosten 2023.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Carina Strandesjo, socialt ansvarig socionom, 2022-05-31.
Beslut i socialndmnden 2018-09-19, § 122

Utdrag:

Socialt ansvarig socionom
T f socialchef
Funktionschef IFO

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2022-06-08

SocB § 81 Specialiserad palliativ vard i
Jonkopings lan
Dnr Socn 2022/75

Beslut
Socialberedningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att anta regional handlingsplan for palliativvard, samt

att hinskjuta finansieringsfragan for basutbildning till budgetberedningen.

Socialberedningen beslutar vidare
att inte inritta en sirskild palliativ korttidsplats i kommunen.

Arendebeskrivning

Nimnden for folkhilsa/sjukvird i Region Jonkopings lin har tillsammans med
linets kommuner genom Primidrkommunalt Samverkansorgan (PKS) genomfort
en utredning om framtida inriktning for den specialiserade palliativa varden i
Jonkopings lin. Arbetet har mynnat ut 1 en handlingsplan. PKS uppmanar nu
linets socialnimnder, eller motsvarande, att anta handlingsplanen och aktivt
arbeta for att genomfoéra foreslagna forbittringsomraden.

Kommunens ansvar ér att forbittra den allmidnna palliativa varden, féreslagna
omraden ér adekvat basutbildning, forbittrad ladkarmedverkan, effektiva arbetssitt
samt foljsamhet till evidensbaserade vardrutiner.

De ekonomiska konsekvenserna av att genomféra handlingsplanen har utretts av
linets socialchefer. PKS rekommenderar nu samtliga linets kommuners
socialndimnder eller motsvarande att anta och striva efter genomférande av
handlingsplanen f6r den specialiserade palliativa varden.

I handlingsplanen ingar att kommunen ska tillhandahalla en sirskild palliativ
korttidsplats. Vid socialberedningen 2022-05-11 gavs uppdraget till verksamheten
att utreda vad kostnaden for en sirskild palliativ vardplats samt basutbildning
inom palliativ vird kan uppga till.

Erfarenhet fran kommunal hilso- och sjukvard dr att de allra flesta viljer att fa sin
sjukvard och omvardnad 1 hemmet sista tiden 1 livet. Korttidsplats vid palliativ
vard har anvints 1 mycket liten omfattning, det har blivit aktuellt ex. vid akuta
hindelser i hemmet eller att patienten inte har nagra anhoriga. Om en patient i
palliativ vard fatt behov akut av en korttidsplats har verksamheten ordnat en plats
med kort varsel, extra insatser i hemmet har dven utforts. Intrycket av samordning

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

2022-06-08

och kvalitet pa insatsen 6kar om man kan folja planen att fa vard i hemmet aven
om situationen i hemmet férandras.

Kostnad for en basutbildning till all personal beriknas till 375 000 kronor.
Kostnaden innefattar en kostnadsfri utbildning digitalt med 16nekostnader och
vikariekostnad f6r utbildningstiden.

Kostnad for en sirskild palliativ korttidsplats som ska finnas tillgénglig vid behov
beraknas till cirka 500 000 kronot.

Kostnaden beriknas pd 1 minads anvindning av rummet/ar. Kostnaden
innefattar minskning av en vardplats, inkomstbortfall pa 11 manader av hyra,
maltidsabonnemang, férbrukningsartiklar och kostnader f6r bemanning dygnet
runt nir platsen nyttjas.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Kerstin Carlsson, medicinskt ansvarig sjukskoterska, 2022-05-
29

Beslut SocB 2022-05-11, § 66

Tjansteskrivelse Specialiserad palliativ vard, frin Kommunal utveckling J6nkoping
Missiv fran kommunal utveckling Jénkopings lin, 2021-10-14

Utdrag:

Kommunstyrelsen

Primirkommunalt samverkansorgan (PKS)
T f socialchef

Medicinskt ansvarig sjukskoterska

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2022-06-08

SocB § 82 Delegering- information

Beslut

Socialberedningen beslutar
att en dterrapportering sker i oktober 2022, samt
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Information limnas kring arbetet med delegeringar f6r omvardnadspersonal. 1
riktlinjen anges hur man kan fa en delegering av sjukskéterska. Riktlinjen ar
uppdaterad hosten 2021. Skirpta regler ur brukarsakerhet, att delegeringen giller
pa sin arbetsplats och inte 6ver hela kommunen.

Verksamheten paverkas av hur den rérliga tiden kan anvindas. Verksamheten
behover arbeta vidare med vilka arbetssitt vi behéver ha och medicinskt ansvarig
sjukskoterska kan stotta verksamheterna i detta arbete.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 83 Upprakning av avgifter kosten —
information — sociala sektorn

Dnr Socn 2022/89

Beslut

Socialberedningen beslutar
att informera brukare om prishéjningen, samt
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Kommunfullmiktige beslutade 2020-09-24 (Kf § 156, Avgifter kosten sociala
sektorn) att faststilla en arlig upprikning av avgifter inom kostverksamheten
enligt Konsumentprisindex (KPI) f6r kommunanstilld personal, externa gister
och fo6r pedagogiska maltider med forsta upprikning fran och med 2020-08-01.

Beslutet innebir att de prislistor som finns f6r kommunanstilld personal, externa
gaster och for pedagogiska maltider, arligen riknas upp med KPI f6r oktober
manad foregaende ar. En prisupprikning frain och med 2022-08-01 innebir att
upprikningen sker utifran oktober 2021 ars KPI. Forindringen i
konsumentprisindex mellan oktober 2020 och oktober 2021 var 2,8 procent.
Prisjustering fran och med 2022-08-01 blir ddrmed 2,8 procent. Tidigare ar har
nagra priser missats vid prisjusteringar. Dessa dr nu justerade for att folja
kommunfullmiktigebeslutet. Prisjusteringen f6r dessa blir dirmed hégre dn 2,8
procent. Storst paverkan for brukarna av de priserna som inte prisjusterats
samtliga tidigare ar 4r matabonnemang inom sarskilt boende (prisjustering fran
3675 kronor till 3839 kronor) samt matdistribution (prisjustering fran 74 kronor
till 78 kronor).

Prisjusteringar enligt bilaga.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Simon Lennermo, t f sektorsekonom, 2022-06-07
Bilaga nya matpriser 2022, daterad 2022-06-07

Kommunfullmiktiges beslut 2020-09-24 (Kf {156, Avgifter kosten, sociala
sektorn)

Utdrag:

Sektorsekonom
Funktionschef Vard och Omsorg
Maltidschef sociala sektorn

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialberedningen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-06-08

SocB § 84 Socialchefen informerar

Beslut

Socialberedningen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Rekrytering av semestervikarier har hamnat 1 ett lite simre ldge dn tidigare pa
grund av ndgra sena avhopp. Behovet dr 261 personer och 245 personer ar
rekryterade i dagsliget. Inflodet av forfragningar frin personer som vill arbeta till
rekryterings- och bemanningsenheten ir i snitt tre personer per dag.

Rekryteringsliget inom sektorn just nu: Funktionschefen for Individ och
familjeomsorgen (IFO) slutar den 21 augusti 2022. Peter Wallenberg kommer att
arbeta som t f funktionschet 2022-08-22 till 2022-11-30. Catharina Tingvall
kommer fortsitta som t f socialchef till och med 2023-03-01.

Tjansterna som funktionschef IFO och socialchef kommer rekryteras via extern
rekryteringsfirma och upphandling av rekryteringsfirma pagar. Planen ar att ny
funktionschef ska finnas pa plats till 2022-12-01. Ny socialchef kommer rekryteras
efter sommaren och ny socialchef kommer férhoppningsvis vara pa plats till
2023-03-01.

Tjansten som enhetschef f6r myndighetsutdvning vuxen och en enhetschef inom
omsorgen kommer att annonseras den 10 juni.

I dagslaget finns inga lediga platser inom sirskilt boende. Det ar dven ett hogt
tryck fran sjukhuset att kommunen ska ta hem brukare snabbt efter
sjukhusvistelse. I sommar kommer flera avdelningar pa sjukhuset stingas, vilket
kan 6ka trycket pa framférallt korttiden.

Vid migrering av avgiftssystemet har det uppdagats att i de fall som tva
sammanboende har trygghetslarm har endast en halv avgift tagits ut per person.
Detta dr ett fel som det inte finns nagot stod for i riktlinjer. Avgiften kommer nu
justeras sa alla som har trygghetslarm betalar avgift.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Socialberedningen 2022-06-08

SocB § 85 Resultatdialog kommunstyrelsen -
information

Beslut

Socialberedningen beslutar

att notera informationen.

Arendebeskrivning

Resultatdialog genomférdes med sociala sektorn och kommunstyrelsen den 18
maj.

Presidiet informerade om de projekt som pagar inom sirskilt boende med
poolpass och f6rhojd grundbemanning pa Solgarden och Syrenen, Marieberg.

Genomlysning av sociala sektorns organisation och arbetsmiljon f6r chefer ska
slutforas under 2022.

Samtal har f6rts med Eksjé kommunfastigheter gillande kéket pd Marieberg, som
har ett renoveringsbehov. De kostnaderna kommer tas med i kommande
budgetberedning.

Information limnades aven kring verksamhetssystemet Combine och
kompetensforsorjningsplanen som upprattats.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialberedningen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-06-08

SocB § 86 Rapporter

Beslut

Socialberedningen beslutar
att godkidnna rapporten.

Arendebeskrivning

Den 3 maj hélls ett dialogméte, psykisk hdlsa. Deltagare 1 kommunens
verksamheter, personal, representanter fran intresseorganisationer och
kontaktpolitiker narvarade.

Information kring olika verksamheter limnades. Handlingsplan psykiatri
presenterades, liksom presentation av natverket. En deltagare foreldste om sin
aterhamtningsresa.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Socialberedningen 2022-06-08

SocB § 87 Anmalningsarenden

Beslut

Socialberedningen beslutar
att foljande drende anmalts.

Arendebeskrivning

En anmilan har gjorts till Integritetsmyndigheten (IMY) utifran en
personuppgiftsincident, dar Socn 2022/82. IMY har beslutat att avsluta drendet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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