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Kommunstyrelsens utskott

Ksu § 1 Godkannande av foredragningslistan

Beslut

Kommunstyrelsens utskott beslutar

att foredragningslistan faststalls enligt foregaende sida.
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Ksu § 2 Budgetuppfoljning 2022-11-30 -
Forvaltningen
Dnr KLLK 2022/11

Beslut

Kommunstyrelsens utskott férlag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar
att godkanna limnad uppfoljningsrapport.

Arendebeskrivning

Budgetuppfoljning har gjorts och helarsprognos efter 2022-11-30 har upprattats i
forvaltningen.

Tilliggsbudget beslutat av KIF 2022-09-29 ir tillagd till sociala sektorns och barn-
och utbildningssektorns budgetram om totalt 12,8 mnkr. Tilliggsbudgeten ér
finansierad med hégre intdktsbudget f6r kommunalekonomisk utjimning och
generella statsbidrag.

Bemanningsenhetens budget ar flyttad fran sociala sektorn till
kommunledningskontoret fran och med september.

Arets resultat prognostiseras att bli 61,7 mnkr vilket dr 37,2 mnkr hégre dn
budgeterat resultat pa 24,5 mnkr. Prognostiserat resultat motsvarar 4,9 procent av
skatteintakter och bidrag medan budgeterat resultat motsvarar 2,0 procent av
skatteintdkter och bidrag. Jamfort med foregiende manad ar det en f6rsamring
med 7,6 mnkr, vilket i huvudsak dr hinforbart till simre prognos for pensioner
samtidigt som prognos for sektorerna dr bittre och prognosen for skatteintikter
och bidrag dr nagot simre.

Sektorerna

Sektorerna har efter november anvint 1 087,4 mnkr eller 91,8 procent av
budgeten pa 1 184,9 mnkr. Prognosen ir att budgeten inte kommer att f6rbrukas
utan limna ett 6verskott om 4,1 mnkr, vilket motsvarar en avvikelse pa 0,3
procent av budgeten. Jamfért med oktoberprognosen ar prognosen efter
november 1,6 mnkr hégre.

Politiken prognostiserar en negativ avvikelse mot budget med 0,1 mnkr,
motsvarande 2,0 procent av budgeten. Revisionen prognostiserar ingen avvikelse
mot budget. Overférmyndarnimnden prognostiserar en positiv avvikelse pa 0,1
mnkr eller 4,2 procent av budgeten.

Kommunledningskontoret har en positiv prognos pa 3,1 mnkr, vilket motsvarar en

avvikelse pa 4,4 procent av budgeten. Av 6verskottet ar 1,7 mnkr beredskap for

flyktingmottagande. Ovrigt som bidrar till Gverskottet ir ligre personalkostnader i

samband me7d att kanslichefen tillfalligt dr tillf6rordnad socialchef samt
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Kommunstyrelsens utskott 2023-01-24

sjukskrivningar och liagre kostnader for foretagshalsovard. Jamfort med
foregaende manad dr prognosen en forsaimring med 0,2 mnkr.

Sambdllsbyggnadssektorns prognostiserade positiva avvikelse pa 0,4 mnkr,
motsvarande 0,8 procent av budgeten, ar hinférbar till flera mindre delar 1
sektorn. Jamfort med foregiende manad dr prognosen en forbittring med 0,1
mnkr.

Barn- och utbhildningssektorn har en positiv prognos mot budget med 9,8 mnkr, vilket
motsvarar 2,0 procent av budgeten. Prognosen jamfort med foregiende manad ar
en forbittring med 1,3 mnkr. Negativ avvikelse finns inom gymnasieskolan dar
anpassning till ligre budgetram till f6ljd av volymférindringar och intiktsbortfall
inte kunnat goras. Inom maltidsverksamheterna prognostiseras en negativ
avvikelse pa grund av hogre livsmedelspriser. Ovriga verksamheter i sektorn har
positiva avvikelser.

Sociala sektorn har en negativ budgetavvikelse med 9,8 mnkr vilket motsvarar 2,0
procent av budgeten. Jamfort med féregiende manad dr prognosen en forbittring
med 0,2 mnkr. Storsta negativa avvikelserna finns inom externa placeringar LSS
och f6rsorjningsstod.

Tillvaixt- och utvecklingssektorn har en negativ budgetavvikelse med 0,3 mnkr, vilket
motsvarar 0,5 procent av budgeten. Jimfort med féregiende manad dr det en
forbattring med 0,3 mnkr. Negativ avvikelse finns inom museet som inte nar upp
till budgeterade intikter 2022, allmén kultur, anligeningar med lagre
uthyrningsgrad och entréavgifter samt néringsliv.

Ovrigt inom verksamhetens nettokostnader

Anslag under kommunstyrelsen som vid ingangen av aret ar outlagda
prognostiseras limna ett totalt 6verskott om 4,5 mnkr. Pa grund av redovisning av
linga hyreskontrakt som finansiell leasing avviker kapitalkostnaderna fran budget
men det vigs upp av mindre av verksamhetens kostnader sa avvikelsen f6r
verksamhetens nettokostnader blir mindre paverkade. Pensionskostnaderna
prognostiseras en negativ avvikelse om 10,2 mnkr utifran ett hogre utfall pa
pensionsutbetalningarna och pensionsavsittningarna dan budgeterats.

Finansiering

Skatteintikter prognostiseras bli 33,8 mnkr hogre dn budget, ddrav avser 5,7 mnkr
bittre utfall 2021 och 20,9 mnkr battre utfall 2022. Att utfallet ar béttre beror pa
att skatteunderlagets utveckling bedoms som starkare, frimst pa grund av fler
arbetade timmar 4n i tidigare prognoser som budgeten utgick ifran.

Generella statsbidrag och kommunalekonomisk utjimning prognostiseras bli 3,2
mnkr hégre dn budget. 1 tilliggsbudgeten budgeterades intikten for generella
statsbidrag upp varfor avvikelsen ar ligre 4n tidigare(septemberprognos).

Investeringar

67,6 mnkr disponeras for investeringar 2022 varav 26,1 mnkr dr aterstiende anslag
fran 2021. Till och med november har 39,6 mnkr av anslaget ianspraktagits och
helarsprognos ar 51,6 mnkr, vilket 4r 16,1 mnkr ligre 4n budget.
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Sammanfattande kommentar

Efter tilliggsbudget dr prognosen for sektorerna positiv jamfort med budget.
Jamfort med oktoberprognosen ér prognosen for arets resultat 7,6 mnkr ligre och
uppgir till 61,7 mnkr eller 4,9 procent av skatteintikter och bidrag. Orsaken till
det goda resultatet ér att sektorerna haller budget och det dr bittre utfall pa
skatteintékter.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Karin Holjfors, ekonomichef 2023-01-23
Bilaga: Budget, utfall och prognos per 2022-11-30
Samhaillsbygnadsberedningens beslut 2022-12-14

Barn- och utbildningsberedningen beslut 2022-12-14

Tillvixt- och utvecklingssberedningen beslut 2022-12-14

Utdrag:

Kommunstyrelsen
Samhillsbyggnadssektorn

Barn- och utbildningssektorn
Tillvixt- och utvecklingssektorn
Barn- och utbildningssektorn
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Ksu § 3 Arsredovisning 2022 -
kommunledningskontoret - information

Dnr KILLK 2023/14

Beslut

Kommunstyrelsens utskott forslag till beslut

Kommunstyrelsens beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Kommunen hiller pa att med bokslutsarbetet f6r 2022. Bokslutet f6r 2022 ir inte
stingt annu, men en muntlig information om aktuellt lige f6r
kommunledningskontoret ges vid dagens sammantrade. Resultat och utfall
kommer att férindras lite tills bokslutet stings. Avvikelse mot budget 2022 ska ses
som en 6gonblicksbild av utfallet och inte som en helarsprognos.

Kommunledningskontorets har en total driftsbudget pa 70,4 miljoner kronor och
en investeringsbudget pa 14,0 miljoner kronor. Aktuellt driftsutfall vid
sammantridet var 66,6 miljoner kronor och investeringsutfallet 8,0 miljoner
kronor. Vid senaste budgetuppfoljningen (per sista oktober) som redovisades till
politiken var kommunledningskontorets helarsprognos for driften 67,1 miljoner

kronor och f6r investeringarna 8,5 miljoner kronor.

Information om aktuellt lige ges per avdelning med jamforelse mot hur
helarsresultatet var ar 2021.

Ekonomi- och upphandlingsavdelningen

Avvikelse mot budget ar 2021: +1,0 miljoner kronor

Avvikelse mot budget ar 2022: +1,0 miljoner kronor

Den positiva avvikelsen 2022 beror framforallt pa ligre personalkostnader pa
grund av sjukskrivningar och partiell tjanstledighet, tillfalliga intakter under 2022
samt ligre Ovriga kostnader for framforallt ekonomisystem pa héglandet.
HR-avdelningen

Avvikelse mot budget ar 2021: +1,6 miljoner kronor

Avvikelse mot budget ar 2022: +1,3 miljoner kronor

Den positiva avvikelsen 2022 beror framforallt pa ligre kostnader f6r
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foretagshilsovard f6r hela kommunen, ligre kostnader kopplat till Gvriga
kostnader savil direkt kopplat till HR-avdelningens verksamhet som
systemkostnader, men ocksa ligre kostnader for férvaltningsévergripande
kostnader som HR-avdelningen administrerar exempelvis facklig tid.

Bemanningsenheten ingar 1 kommunens verksamhet fran september 2022 och
finns organisatorisk inom HR-avdelningen som en enhet. Det finns en internt
kop- och siljsystem nidr kommunens verksamheter bestiller vikarier.
Over/underskott hos Bemanningsenheten fordelas till respektive sektor och finns
framférallt hos Barn- och utbildningssektorn och Sociala sektorn. Det dr en total
negativ avvikelse for Bemanningsenheten pa 2,0 miljoner som férdelas till
sektorerna.

Kansliavdelningen

Avvikelse mot budget ar 2021: +0,2 miljoner kronor

Avvikelse mot budget ar 2022: +1,9 miljoner kronor

Den positiva avvikelsen 2022 beror framférallt pa storre bidrag frin
Migrationsverket an kostnader for akuta evakueringsboenden under viren 2022
samt att kanslichef har varit tillf6rordnad socialchef under aret som inneburit ligre
kostnader f6r kansliavdelningen.

Kommunikationsavdelningen

Avvikelse mot budget ar 2021: -0,1 miljoner kronor

Avvikelse mot budget ar 2022: +0,4 miljoner kronor

Den positiva avvikelsen 2022 beror delvis pa tillfilliga forséljningsintikter under
aret pa grund av utbyte av kommunens poolbilar dér forséljningspriset 6versteg
det kvarstiende bokforda virdet pa fordonen.

Riddningstjinsten

Avvikelse mot budget ar 2021: -0,2 miljoner kronor

Avvikelse mot budget ar 2022: -0,8 miljoner kronor

Den negativa avvikelsen 2022 beror framfoérallt pa hogre forsakringspremier for

kommunens forsakringar, hogre kostnader for den operativa verksamhet samt
underhall.

Utdrag:

Kommunstyrelsen
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Ksu § 4 Aterstillning Sjéviksdeponin
Dnr KLLK 2023/22

Beslut

Kommunstyrelsens utskott férslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att under forutsittning att samhallsbyggnadsnimnden fattar beslut om avsittning
med 1,6 mnkr f6r dterstallande av Sjéviksdeponin ska avsittningen inte belasta
samhillsbyggnadssektorns resultatfond i kommunstyrelsens forslag till
resultatfond efter 2022

Arendebeskrivning

Sjoviks atervinningsdeponi dr beldget vid Nifsarps industriomrade som ligger ca 3
km séder om Eksjo titort. Pa dtervinningsdeponin finns en deponi for inert
material vilket utgors av schaktmassor saisom springsten, betong, jord, grus m.m.
Inom omradet sker dven mellanlagring, sortering och kompostering. Omradet
anvinds dven fér snotippning.

Pa grund av att anvindningen av deponin har minskat och i planeringen av en
forbifart (riksvig 40) kommer nuvarande infart till deponin att stingas av har
Eksjo Energi AB beslutat att avsluta deponin.

I bifogad avslutningsplan fran Eksjé Energi AB, som har skickats till linsstyrelsen,
beskrivs dterstillandet. Aterstillandet beriknas ske mellan aren 2023-2027 och
kosta 1,6 mnkr, se bifogad kalkyl fran Eksj6 Energi AB. Da det finns en
uppskattad kostnad och en legal forpliktelse att dterstilla omradet ska beloppet
avsittas 1 bokslut 2022.

Deponin ir en foljd av gata-parkverksamheten i kommunen som utfors pa
entreprenad av Eksj6 Energi AB och alltsa bekostas med skattemedel.
Avsittningen ska dirfor ske i kommunen fran den ordinarie verksamheten for
gata-park inom sambhillsbygegnadssektorn. Da det dr en storre, obudgeterad
kostnad foreslas att sektorns resultatfond inte ska paverkas av denna kostnad.

Avsittningen blir resultatpaverkande det 4r den gors och nir utgifterna for
aterstallningen kommer minskar de avsittningen och paverkar inte resultatet de
aren utgifterna intriffar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Karin Holjfors, ekonomichef och Mikael Wirnbring,
samhillsbyggnadschef 2023-01-19

Avslutningsplan Sj6viks dtervinningsdeponi

Kalkyl aterstillningskostnad Sjoviksdeponin

Utdrag:

Eksj6 Energi AB
Samhillsbyggnadssektorn
Ekonomichef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ksu § 5 Verksamhetsplan och internbudget 2023 -
kommunledningskontoret

Dnr KILK 2022/235

Beslut

Kommunstyrelsens utskott forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att godkanna verksamhetsplan och internbudget 2023 f6r
kommunledningskontoret, samt

att verksamhetsplaner 2023 pa avdelningsniva anmals.

Arendebeskrivning

Sektorernas budgetramar 2023 faststilldes av det nyvalda kommunfullmiktige
2022-10-27. Kommunstyrelsen godkinde verksamhetsplaner och internbudget f6r
sektorerna 2022-11-29 detta for att det skulle finnas internbudget vid arets ingang.

De nyvalda nimnderna ska faststilla internbudgeten for respektive sektor 2023 da
det dr nimnderna som har det ekonomiska ansvaret under 2023. For
kommunledningskontoret dr det kommunstyrelsen som ska faststilla budgeten.
Kommunstyrelsen har mojlighet att inom den av kommunfullmiktige faststillda
ramen justera internbudgeten f6r kommunledningskontoret som
kommunstyrelsen godkinde 2022-11-29.

Jamfért mot internbudgeten som kommunstyrelsen godkinde for
kommunledningskontoret dr det inga foreslagna fordndringar ifran forvaltningen.
En formaliadndring dr gjord och det dr ekonomitabellen (sid 22 i bilaga
Verksamhetsplan kommunledningskontoret 2023) som dr uppdelad pa
intakter/kostnader och varav personalkostnader istillet f6r bara nettokostnader.

Verksamhetsplan och internbudget

I mars 2018 beslutade kommunfullmiktige att anta en ny vision f6r Eksjo
kommun, Alla ar vi Eksj6 kommun. I december 2018 antog kommunfullmaktige
en policy for styrning och ledning. I oktober 2019 godkinde kommunfullmaktige
kommunprogrammet £6r den hallbara, nira och aktiva kommunen 2020-2023.
Verksamhetsplanerna aktualitetsprévas och revideras arligen.
Verksamhetsplanerna tas upp for beslut arligen infor varje nytt ar.

I Eksj6 kommuns policy for styrning och ledning framgar att sektorerna ska
uppritta en verksamhetsplan dir det ska framga

e Vad grunduppdraget ir och hur kvalitetssikring av grunduppdraget ska

goras.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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e Vad sektorn ska gora for att bidra till att effektmalen 1
kommunprogrammet ska uppnas.

e  Om det finns andra utvecklingsarbeten som behéver fokuseras pa.

e Internbudget

Styrning och ledning

Eksj6 kommuns vision dr Alla dr vi Eksj6 kommun. Visionen pekar ut tre
fokusomraden vilka mojliggor att skapa den attraktionskraft som krivs for att
kunna erbjuda valfirdstjanster av god kvalitet. Fokusomridena ar: den hallbara
kommunen, den nira kommunen och den aktiva kommunen. I
kommunprogrammet har visionen brutits ned till fyra effektmal som anger vad
som ska uppnas under mandatperioden. Effektmalen bryts ned i sektorernas och
bolagens verksamhets- och affirsplaner dir det anges vad de kan bidra med for
resultat f6r att effektmalen 1 kommunprogrammet ska uppnas.
Kommunprogrammet har en tydlig koppling till Agenda 2030 och de globala
malen for hallbar utveckling.

Eksj6 kommuns styrmodell ska bidra till att skapa en helhetsbild och en rod trad
fran vision till det dagliga arbetet i verksamheterna. Genom en tydlig och vilkand
styrmodell f6r hur kommunkoncernen styr blir det enklare och effektivare f6r
chefer och medarbetare att fokusera pa vad politiken styr emot, det vill sdga sjilva
innehallet. Den yttre cirkeln i styrmodellen utgor styrkedjan som kan beskrivas
genom val/behov — bestillning/mal — tjinster/service. Politiken dr foretradare for
invanarna. Mél och bestillning ifran politiken styr kommunkoncernen som
levererar tjanster och service till invanarna.

Den inre cirkeln i styrmodellen, planera — genomfdra — £6lja upp — analysera,
beskriver arbetsprocessen som omfattar samtliga organisatoriska nivéer.
Processens utformning kan se olika ut beroende pa vilken organisatorisk niva
verksamheten befinner sig pa, men ansvaret och arbetssittet omfattar samtliga
organisatoriska nivaer.

Kugghjulen visar pa att hela kommunkoncernen och samverkan diremellan
behovs for att 1 slutindan uppna Eksjé kommuns vision. Styrmodellen ska priglas
av tillit och dialog pa alla nivier.

Revidering av verksamhetsplan

Jamtort mot kommunledningskontorets verksamhetsplan 2022 har nagra
justeringar gjorts i verksamhetsplan for 2023

o Avsnitt 2 Grunduppdrag: Niringslivsavdelningen samt rekrytering- och
bemanningsenheten dr nya verksamheter inom kommunledningskontoret.

o Apsnitt 3 Omwarldsanalys: Ny inledande text om svensk ekonomi. Trender
ifran SKR ar fortsatt aktuella.

o Awvsnitt 4 Utveckling av verksambeten: Uppdaterade effektkedjor for
kommunledningskontoret.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

13



EKSJO KOMMUN

Kommunstyrelsens utskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-01-24

Internbudget

Vid kommunfullmaktiges sammantrade i oktober 2022 beslutade
kommunfullmiktige att bifalla kommunstyrelsens forslag till budget. I
kommunstyrelsens budget framgir att till sektorns ram uttala.

e att aterhdllsamhet ska ske med tillsittning av vakanser av tillfillig karaktir

o att tillfra resurser for digitalt beslutsstod/verksamhetsstod for styrning
och ledning fran 2024

e att tillfora resurser f6r hjart-lungraiddningsutbildning for anstillda 1 hela
kommunen.

Driftbudget

Sektorns startram 2022 var 63,9 miljoner kronor och startram 2023 ar 76,4
miljoner kronor. Férindringen kan sammanfattas i f6ljande orsaker:

Vad Belopp i
miljoner
kronor

Startram 2022 63,9

Tekniska férindringar som ingick i beslutad

kommunfullmiktigeram (Kf §9, 2022-10-27)* 1,5

Politiska prioriteringar, nuvarande kvalitet 1,1

Politiska prioriteringar, 6kad ambition 0,2

Politiska prioriteringar,

neddragning/effektivisering 0,0

Beslutad budgetram (Kf §9, 2022-10-27) 66,7

Tekniska forindringar som skett efter

beslutad kommunfullmiktigeram* 9,7

Startram internbudget 2023 76,4

*Tekniska forindringar pa grund av 16nedkningar, PO, kapitalkostnader,
omfordelning av budget mellan sektorer pa grund av nya hyreskontrakt samt
beslutade organisationsférindringar (bemanningsenheten och niringslivsenheten
till kommunledningskontoret).

Investeringsbudget

Kommunledningskontorets investeringsbudget uppgar till 4,5 miljoner kronor ar
2023. Resurserna ar budgeterade enligt féljande:

Objekt Belopp i tusentals kronor
Raddningsmateriel 300
Motorspruta 700
Andningsskydd 300
Investering utrustning 180
trygghetspunkter, nédvirme
Renovering forvaltningshuset 3000
Summa 4 480 tkr
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens utskott 2023-01-24

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Simon Lennermo, bitridande ekonomichef 2023-01-17
Tjansteskrivelse fran Tord du Rietz, kommundirekt6r 2023-01-02
Kommunstyrelsens beslut 2023-01-10

Verksamhetsplan kommunledningskontoret 2023

Presentation av Simon Lennermo

Presentation av Tord du Rietz

Utdrag:

Kommunledningskontorets chefer
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ksu § 6 Former for insynsplats i
budgetberedningen, bokslutsberedning och
koncernpresidiumstraffar

Dnr KILK 2023/18

Beslut

Kommunstyrelsens utskott forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att anta bestimmelser f6r insynsplatser i budgetberedning, bokslutsberedning och
koncernpresidietraffar.

Kommunstyrelsens utskott beslutar vidare

att uppmana Miljopartiet, Sverigedemokraterna och Vinsterpartiet att, till
kommunstyrelsens sammantride 2023-02-07, inkomma med nomineringar
avseende val till insynsplatser.

Arendebeskrivning

Syftet med forslaget avseende insynsmojlighet till koncernpresidietraffar samt
budgetberedning och bokslutsberedning ér att ge alla, 1 kommunfullmaktige
representerade, partier forutsittningar att ta del av den information som delges i
dessa forum.

Insynsplats foreslds finnas f6r koncernpresidietriffar samt £6r budgetberedning
och bokslutsberedning. Foreslagna bestimmelser foreskriver bland annat hur val
ska forrittas samt vilka forutsittningar som giller for fortroendevalda som
erhaller insynsplatser.

Utifran féreslagna bestimmelser och sedan tidigare forrattade val till
kommunstyrelsens utskott samt nimnds- och bolagspresidier dr det nedanstiende
partier som for narvarande kan nyttja mojligheten att vilja en fortroendevald till
insynsplats.

e Miljopartiet — Val av en person som ges insynsplats vid
koncernpresidietriffar samt val av en person som ges
insynsplats vid budgetberedning och bokslutsberedning.

e Sverigedemokraterna — Val av en person som ges insynsplats
vid koncernpresidietriffar.

Vinsterpartiet — Val av en person som ges insynsplats vid koncernpresidietriffar
samt val av en person som ges insynsplats vid budgetberedning och
bokslutsberedning.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Skrivelse fran Markus Kyllenbeck, kommunstyrelsens ordférande och Sebastian
Hoérlin, Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande 2023-01-20

Bestimmelser f6r insynsplatser i budgetberedning bokslutsberedning och
koncernpresidietriffar

Utdrag:

Kommunstyrelsen
Miljopartiet
Sverigedemokraterna
Vinsterpartiet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ksu § 7 Upprattande av verksamhetsomrade for
allmanna vattentjansterna vatten och avlopp
Ingarpsbygden, VA

Dnr KLLK 2023 /11

Beslut

Kommunstyrelsens utskott forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar

att uppratta verksamhetsomrade for de allminna vattentjdnsterna spillvatten och
dricksvatten f6r bebyggelsen i Ingarpsbygden.

Arendebeskrivning

Ingarpsbygdens samfillighetstérening har byggt ut en gemensam anlidggning for
allmant vatten och avlopp i Ingarpsbygden. Samfilligheten har bekostat
utbyggnad fram till respektive fastighets anslutningspunkt samt till
térbindelsepunkt med Eksjo Energi ABs 6verféringsledningar. Utbyggnaden har
skett 1 enlighet med kommunal standard. I avtal mellan Eksjé Energi AB och
Ingarpsbygdens samfillighetsférening regleras de ekonomiska och administrativa
uppgorelser for Overtagandet av samfillighetens allmédnna ledningsnat.

Upprittandet av verksamhetsomrade for dricksvatten och spillvatten innebir att
samtliga medlemmar i samfilligheten blir en del 1 det kommunala VA-kollektivet.

Eksjo Energi ABs styrelse beslutade 2022-10-25 att foresla kommunfullmiktige
att besluta att uppritta verksamhetsomrade f6r de allmidnna vattentjinsterna
spillvatten och dricksvatten f6r bebyggelsen i Ingarpsbygden.

Beslutsunderlag

Sambhillsbygnadsberedningens beslut 2022-12-14

Beslut Eksjo Energi ABs styrelse, 2022-10-25

Tjansteskrivelse fran VA-chef Dennis Samuelsson, 2022-10-11
Verksamhetsomrade — ritning, Ingarp

Avtal mellan Ingarpsbygdens samfillichetstérening och Eksjé Energi AB, 2022-
02-28

Utdrag:

Kommunfullmiktige
Eksj6 Energi AB
Sambhallsbyggnadssektorn

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ksu § 8 Atgardsprogram for vattnets miljomal
Dnr KLLK 2023/17

Beslut

Kommunstyrelsens utskott férslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att anta 16 dtgirder enligt nedan.

Arendebeskrivning

I Lansstyrelsens uppdrag ingar att tillsammans med aktorer i linet, ta fram
atgirdsprogram for linets arbete med de nationella miljémalen. I Jonk&pings lin
finns totalt fem dtgirdsprogram som alla bestar av atgirder som kommunerna
(och andra aktorer) viljer att ata sig eller inte.

Atgirdsprogrammen ir en central del i Eksjé kommuns miljéarbete. Flera av
kommunens tjinstepersoner ir aktiva i framtagandet av datgirdsprogrammen.
Miljopolicyn anger att de atgdrder som vi atar oss utgdr grunden for koncernens
miljohandlingsplan.

For nuvarande giller f6ljande atgirdsprogram for Jonkopings lin:
e Minskad klimatpaverkan 2021-2025
e Anpassning till ett férandrat klimat 2021-2025
e Vattnets miljomal 2023-2027 (remissperiod mars-juni 2022)
e Hilsans miljomal 2023-2027 (remissperiod april-september 2022)

Under 2023 kommer Gron handlingsplan 2018-2022 revideras.

Atgirdsprogrammet Vattnets miljsmal omfattar fyra av de svenska
miljokvalitetsmalen; Bara naturlig f6rsurning, Ingen 6vergoédning, Levande sjoar
och vattendrag samt Grundvatten av god kvalitet. Atgirdsprogrammet for
Vattnets miljomal 2023-2027, se bilaga 1, ersitter atgiardsprogrammet Vattnets
miljomal 2017-2021 som gillde till och med ar 2022.

I maj 2022 beslutade kommunstyrelsen att limna remissvar om att anta 19
atgirder och nir dtgirdsprogrammet ar antaget aterkomma till linsstyrelsen med
beslutade atgirder f6r Eksjé kommun.

Nu har Landshévdingen faststillt atgardsprogrammet f6r Vattnets miljomal.
Under remisstiden sa gjordes en del mindre dndringar. Bland annat dndrades
numreringen av atgarderna. En del atgirder har strukits och andra har slagits ihop
med flera atgirder till dtgirdsomriden. Atta atgirder togs bort alternativt slogs
thop. De flesta av dessa var sadana som Eksj6 inte antagit.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Atgirden ”Policy om att aska frin eldning av flis ska aterforas till skogsmark” har
tagits bort. Detta for att flera kommuner har askaterféring reglerat i befintliga
tillstind eller redan jobbar med fragan och att kommunerna dirfor inte ser ett
behov av ytterligare policy. Enligt Eksj6 Energi har vi f6r smd mingder aska for
att nagon aktor ska vara villig att ta hand om den. Diremot planerar vi paborja
spridning av aska i kommunens skogar.

Atgirden “Begrinsa brytningen och anvindningen av naturgrus” togs bort da
brytning och anvindning har fasats ut i flera kommuner. Eksj6 Energi anvinder
inte naturgrus idag. Det vore bra med styrning i fragan, en maoijlighet ér att fa in en
skrivning om naturgrus som virdefull och dndlig resurs i kommande gronplan.

Med tanke pa 6kad risk f6r torka och bevattningstérbud foreslir vi dven anta
atgirden "Regnvatten anvinds for bevattning”. Eksjo Energi och EBO/Ekfab ir
redo att undersoka mojligheter f6r samarbete.

Efter revideringen foreslas Eksjo kommun inklusive bolag att anta foljande 16
atgirder. Rubricering och numreringen som 1 atgardsprogrammet.

Ingen 6vergédning
4. Inventering och kvalitetssakring av dagvattenlosningar

5. Lansgemensamt nitverk for teknik- och processfragor pa
avloppsreningsverk

6. Systematiskt arbete med felkoppling av spillvatten
7. Arbetsgrupp for riktlinjer dagvatten
Levande sjoar och vattendrag
13. Samverkan mellan olika akt6rer kring vandringshinder
14. Vandringshinder i det kommunala vignatet
15. Uppritta atgardsplaner for restaurering
16. Utbildning om vattenfragor for politiker
17. Lansgemensam uppstromsgrupp
18. Samverkan kring rening av likemedelsrester
20. Seminarium om dagvatten och spridning av goda exempel
21. Handlingsplan f6r Hot Spots
Grundvatten av god kvalitet

26. Utreda vilka intressen forutom dricksvattenforsorjning som kraver
vattenuttag/vattenanvandning

27. Regnvatten anvinds f6r bevattning (ny)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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28. Minska vattenforluster i dricksvattenledningar

29. Forbittrad tillgang pa dataunderlag dricksvatten

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Sara Bergqvist, hallbarhetsstrateg 2023-01-13
2022-2023 Vattnets miljomal 2023-2027
Atgirdsprogram vattnets miljomal 2023-01-10

Utdrag:

Kommunstyrelsen

Hallbarhetsstrateg

VD Eksj6 Energi

VD Eksjo Fastighetsbolag
Sambhillsbyggnadschef

Sektorschef Tillvixt o utvecklingssektorn
Sektorschef Sociala sektorn

Skolchef

Kommundirektor

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ksu § 9 Arbetsmiljoutredning - sociala sektorn
och barn- och utbildningssektorn - redovisning
Dnr KILK 2022/29

Beslut

Kommunstyrelsens utskotts beslut

att ge forvaltningen i uppdrag att till kommunstyrelsens sammantride 2023-09-05
aterrapportera forvaltningens arbete med atgirderna utifrin
arbetsmiljéutredningarna i Barn- och utbildningssektorn och Sociala sektorn.

Kommunstyrelsens utskotts foreslar vidare
Kommunstyrelsen besluta

att infora ett Ovre riktviarde pa 30 direktrapporterande medarbetare per chef i
férvaltningen,

att 1 de fall riktvardet 6verstigs ska en analys avseende chefens och medarbetarnas
arbetssituation, i férhallande till verksamhetens komplexitet och administrativt
stod, genomforas,

att hinskjuta drendet till budgetberedningen samt uppdra till forvaltningen att till
forsta sammantradet med budgetberedningen ta fram forslag pa
genomférandeplan.

Arendebeskrivning

Arbetsmiljdutredningar har genomforts under 2022 gillande chefer i sociala
sektorn samt inom grundskolan. Bade utredning gillande chefer inom sociala
sektorn samt inom grundskolan visar pa att arbetsmiljosituationen dr anstringd
och kriver atgirder. Bada utredningarna visar pa flera atgirdsforslag och ett av
dem som ir gemensamt f6r bada utredningarna ir ett behov av att infora ett
maxantal for antal medarbetare per chef.

Det finns manga faktorer som paverkar arbetsmiljon for chefer och ett av dem ar
antalet medarbetare per chef. Uppdragets beskaffenhet, administrativt stod, typ av
verksamhet med mera paverkar belastningen och ir ett samlingsbegrepp for
organisatoriska forutsittningar. FOrslaget dr att sitta ett riktvirde for antal
medarbetare per chef. Riktvirdet f6r antalet medarbetare per chef foreslas
faststillas till 30. Detta riktvirde innebir en grundbemanning pa 30 medarbetare
per chef, dir bade tillsvidare- och visstidsanstillda medriknas. Medarbetare som
ar exempelvis tjanstlediga ar utéver samt dven medarbetare i
arbetsmarknadspolitiska atgirder.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Forslaget grundar sig i omvirldsanalys och forskning som visar pa negativa
konsekvenser vid f6r manga medarbetare per chef f6r perspektiven:

o chef
e medarbetare

e verksamhet

Flera kommuner och regioner har ett maxantal pa mellan 20-30 medarbetare per
chef. Ur medarbetarperspektivet dr det viktigt att ha mojlighet att kunna féra en
daglig dialog vid behov och ha en nirvarande chef. Vid 16n — och
medarbetarsamtal ska medarbetaren kunna kinna sig trygg i att chef har haft
mojlighet att ta fram ett underlag utifran varje individ med en individuell
bedémning och utvecklingsplan.

I Jonkopings kommun inom Socialférvaltningen pagar ett stort arbete med chefen
1 fokus dir fem omriden arbetas/ska arbetas med. Ett av omriadena ir chefens
organisatoriska forutsittningar dér tva mal har satts upp och som finns med 1
nimndernas verksamhetsplaner 2022.

- andelen enhetschefer som har 25 eller firre tillsvidare- och visstidsanstallda ska
Oka

-chefsomsattningen och chefsrorligheten i socialforvaltningen ska minska.

En individuell beddmning utifran befattningen behover alltid genomféras for just
den befattningens organisatoriska forutsittningar. For en chefsbefattning med
stor andel handldggning och specialistuppdrag ar sannolikt 30 medarbetare per
chef en f6r hog siffra. I en relativt liten kommun som Eksj6 arbetar manga chefer
dven som specialister och handlaggare.

Att infora ett riktvirde for antalet medarbetare per chef visar pa Eksj6 kommuns
inriktning och vilja i att vara en attraktiv arbetsgivare och frimja en god
arbetsmiljo, vilket skapar moijlighet att 1 fortsattningen bibehalla och rekrytera nya
chefer och medarbetare.

Eksj6 kommun behéver kontinuitet och stabilitet i chefsleden for att kunna
bedriva en god och kvalitetssiker verksamhet. Férutsittningar behover skapas for
att kunna jobba med utveckling for att forbittra mojligheterna att
kompetensforsérja Eksjé kommuns verksamheter i framtiden. Med ett mindre
antal medarbetare per chef forbattras forutsittningarna avsevart.

Utifran perspektivet jamstalldhet 4r det ocksa viktigt att sitta ett riktvarde for
antal medarbetare per chef. Forskning visar tydlig skillnad mellan olika branschers
organisatoriska forutsittningar och dar skola, vard och omsorg har simre
organisatoriska forutsittningar pa ett generellt plan.

Eksj6 kommuns forslag bygger pa att det dr samma riktvirde for antalet
medarbetare per chef oavsett vilken verksamhet som ber6rs inom férvaltningen. 1
verksamheter dar det finns funktionschef/verksamhetschef ska det samrddas med
sektorchef om i vilka befattningar riktvardet for antalet medarbetare per chef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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behover vara liagre pa grund av uppdragets beskaffenhet eller organisatoriska
forutsittningar.

Infor budgetberedning lyfts fragan 1 forvaltningsledningsgrupp for att vid behov
g6ra bedémningar om vilka chefstjanster som ska prioriteras for att na grinsen for
antalet medarbetare per chef.

Tidsplanen ir ett forslag pa genomférande under dren 2024-2026. Det kan bli
aktuellt med att akuta behov behéver omhindertas tidigare ur arbetsmiljéaspekt.
Utifran det vi kinner till idag bedémer forvaltningen att det 4r aktuellt med upp
till tio till tolv nya chefstjanster for att kunna uppna riktvardet.

Yrkande

Under kommunstyrelsens utskotts sammantride yrkar Sebastian Horlin (S) med
bifall frin Markus Kyllenbeck (M)

att infora ett Ovre riktviarde pa 30 direktrapporterande medarbetare per chef i
forvaltningen.

att i de fall riktvirdet Gverstigs ska en analys avseende chefens och medarbetarnas
arbetssituation, i férhallande till verksamhetens komplexitet och administrativt
stod, genomforas.

att hinskjuta drendet till budgetberedningen samt uppdra till f6rvaltningen att till
forsta sammantradet med budgetberedningen ta fram forslag pa
genomforandeplan.

Annelie Higg (C) med bifall frin Markus Kyllenbeck (M)

ge forvaltningen i1 uppdrag att till kommunstyrelsens sammantride 2023-09-05
aterrapportera forvaltningens arbete med atgirderna utifrin
arbetsmiljoutredningarna i Barn- och utbildningssektorn och Sociala sektorn.

Efter avslutad 6verldggning stiller ordférande med kommunstyrelsens utskotts
godkinnande forst proposition pa barn- och utbildningsberedningen och
socialberedningens beslut mot Sebastian Hérlin (S) dndringsyrkande.

Kommunstyrelsens utskott beslutar i enlighet med yrkandena.

Diirefter stiller ordférande med kommunstyrelsens godkdnnande proposition pa
Annelie Higgs (C) tilliggsyrkande mot avslag.

Kommunstyrelsens utskott beslutar i enlighet med yrkandet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Barn- och utbildningsberedningen beslut 2023-01-11
Socialberedningens beslut 2023-01-11

Tjansteskrivelse fran Catharina Tingvall socialchef 2022-12-22
Chefers arbetsmiljo — IFO

Chefers arbetsmilj6 - VoO

Utredning av chefernas arbetsmilj6 inom Social sektor Eksj6 kommun
Tjansteskrivelse fran B-O Sédergren, skolchef 2023-01-03

Utredning arbetsmiljé rektorer grundskolan

Bilaga 2 Enkitsvar arbetsmiljo rektorer 2022

Utdrag:

Kommunstyrelsen
Barn- och utbildningsnaimnden
Socialnimnden
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Ksu § 10 Funktionsprogram demensboende -
sociala sektorn
Dnr KILLK 2022/222

Beslut

Kommunstyrelsens utskott forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att notera informationen, samt

att hinskjuta drendet till socialnimnden.

Arendebeskrivning

Arendet aterremitterades till sociala sektorn frin kommunstyrelsen 2022-11-01
med hinsyn till inkomna synpunkter fran riddningstjinsten.

Funktionsprogrammet har reviderats for foljsamhet av Lagen om kommuners och
regioners atgarder infor och vid extraordindra handelser i fredstid och hojd
beredskap (LEH) (2006:544). Justeringar ir gjorda med hanvisning till lagen samt
tor praktiska konsekvenser gillande reservkraft, n6dvirme samt nédvatten.

Beslutsunderlag

Socialberedningens beslut 2023-12-14
Tjansteskrivelse av Jirg Gisler, demenssamordnare, 2022-12-02
Funktionsprogram demensboende

Utdrag:

Tf socialchef
Demenssamordnare
Funktionschef Vird och omsorg
Projektledare Eksjobostader
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Ksu § 11 Norm forsorjningsstod 2023
Dnr KLLK 2023/12

Beslut

Kommunstyrelsens utskott férslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att notera informationen, samt

att hinskjuta drendet till socialnimnden.

Arendebeskrivning

Riktlinjerna omfattar handliggning av drenden inom omradet f6r ekonomiskt
bistind som dr en del av bistindsenheten i Eksj6 kommun.

Syftet med riktlinjerna dr att skapa forutsittningar f6r en rittssiker handliggning
och likvardig bedomning gillande ritt till bistaind, bidragsniva samt insatser for
stod till sjalvforsorjning. Riktlinjerna ska ge stod och vigledning 1 arbetet.

Riktlinjerna anger vad som ir skalig levnadsniva i normalfallet. Enligt
socialtjanstlagen ska dock en individuell behovsprévning alltid géras och om
sakliga skal foreligger kan det motivera avsteg fran riktlinjerna. Riktlinjerna far inte
uppfattas som en absolut grins for att beviljas bistand eller inte. De krav som
stalls pa sokanden ska anpassas efter den enskildes formaga och forutsittningar.

Ny lagstiftning och rittsliga utslag i domstol maste fortldpande beaktas.

De uppdateringar som gjorts i riktlinjer f6r ekonomiskt bistand berdr férandringar
utifran dndrat prisbasbelopp f6r ar 2023 som framstills i riktlinjens bilaga 1. 1
riktlinjens bilaga 2 framstalls dven boendekostnader samt el- och driftskostnader 1
Eksj6 kommun for ar 2023. Riktlinjer f6r ekonomiskt bistaind 2023 aterfinns i
bilaga 1.

Tillsammans med skaliga kostnader for vissa andra behov avgor riksnormen nivan
pa forsorjningsstodet. Beloppen bestims av regeringen infor varje nytt kalenderar
och giller som miniminiva f6r de behov som riksnormen ska ticka.

I riksnormen 2023 har normens samtliga poster riknats upp med 8,6 procent i
jimforelse med riksnormen f6r 2022. Riksnormen finns bifogad, se bilaga 2.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Socialberedningens beslut 2022-12-14

Tjansteskrivelse av Johanna Katlsson, verksamhetsutvecklare, Individ- och
familjeomsorgen och Anna Estvik, 1:e socialsekreterare ekonomiskt bistind,
2022-12-03.

Bilaga 1. Riktlinjer f6r ekonomiskt bistaind 2023

Bilaga 2. Riksnorm 2023

Utdrag:

Socianimnden
Funktionschef IFO
Socialchef
Verksamhetsutvecklare IFO

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ksu § 12 Plan for samhallsorientering 2023
Dnr KLK 2023/13

Beslut

Kommunstyrelsens utskott férslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att notera informationen, samt

att hinskjuta drendet till barn- och utbildningsnimnden.

Arendebeskrivning

Kommunen dr skyldig att erbjuda och genomféra samhaillsorienteringen inom ett
ar efter att deltagaren paborjat sin etableringsplan. Kommunen ansvarar dessutom
for information och rekrytering, samt att deltagaren erhaller ett intyg efter avslutad
kurs. I férordningen om sambhillsorientering for vissa nyanlinda (SEFS 2010:1138)
beskrivs syftet, innehallet, formen och genomférandet av samhillsorienteringen. I
grunden skall samhillsorienteringen erbjudas pa modersmalet och den skall minst
omfatta 100 timmar férdelade pa atta obligatoriska moduler.

Kommunen skall drligen revidera och anta en Plan f6r samhaillsorientering (SFS
2010:1138).

Under 2023 kommer Eksj6 kommun i forsta hand erbjuda samhillsorienteringen
pé tigrinja och arabiska. Kurser pa persiska/dati och somaliska samt de i
kommunen mindre vanliga spriken erbjuds vid behov tillsammans med
grannkommunerna. Sedan 2013 har kommunerna pa Hoglandet samarbetat for att
kunna erbjuda samhillsorienteringen pa modersmal, oftast med en externt
upphandlad leverant6ér av genomférandet. For deltagare ur den utdkade
malgruppen och for deltagare fran vildigt ovanliga sprak erbjuds
samhillsorienteringen pa engelska eller litt svenska.

Undervisningen kommer i férsta hand bedrivas i samverkan med Gvriga
kommuner pa Héglandet genom en externt upphandlad akt6r. Undervisningen i
de mindre spraken erbjuds pa distans eller halvdistans av utbildade
samhillsinformatérer, med tillgang till handledning pa Vux 112.

Vux 112 ansvarar for att anmila deltagare, skicka kallelser, informera
arbetsférmedlingen och forse deltagarna med intyg efter avslutad kurs.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Tillvixt- och utvecklingsberedningens beslut 2022-12-14
Tjansteskrivelse fran Christian Thomsén vuxenutbildningschef, 2022-12-01
Plan f6r samhaillsorientering 2023

Utdrag:

Barn- och utbildningsnaimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ksu § 13 Overenskommelse mellan
patienthamnden, Region Jonkopings lan och
lanets kommuner avseende
patientnamndsverksamhet

Dnr KLLK 2023/10

Beslut

Kommunstyrelsens utskott forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att anta 6verenskommelse mellan patientndmnden, Region Jonképings lan och
linets kommuner avseende patientnimndsverksamhet.

Arendebeskrivning

En 6verenskommelse finns sedan flera ar tillbaka mellan patientnimnden, Region
1 Jonkopings lin och linets 13 kommuner. Overenskommelsen innebir att:

Patientndimnden vid Region Jonkdpings lin atar sig att at kommunerna att bedriva
patientndimndsverksamhet i enlighet med lag (2017:372) om st6d vid klagomal
mot hilso- och sjukvarden och reglemente for patientnimnden. Patientnimnden
ska bland annat st6dja och hjilpa patienter inom den hilso- och sjukvard enligt
hilso- och sjukvardslag (2017:30) som bedrivs av kommuner eller enligt avtal med
kommuner och den allmidnna omvardnad enligt socialtjanstlagen (2001:453) som
ges i samband med sddan hilso- och sjukvard samt den tandvard enligt
tandvardslagen (1985:125) som bedrivs helt eller delvis av Region Jonkopings lan.

Patientndmnden ska utifran synpunkter och klagomal stodja och hjilpa patienter
och nirstaende att fora fram synpunkter och klagomal till vardgivare och fa dessa
besvarade. Patientndimnden ska ocksa ge den information de behéver for att
kunna ta tillvara sina intressen i varden. Patientnimndens uppdrag innefattar
ocksa att frimja kontakterna mellan patienter och vardpersonal, hjalpa patienter
att vinda sig till ritt myndighet samt rapportera iakttagelser och avvikelser av
betydelse for patienterna till viardgivare och vardenheter och pa sa vis bidra till
kvalitetsutveckling och h6g patientsikerhet.

Nuvarande overenskommelse ar faststalld sedan flera ar tillbaka. Av denna
anledning foreligger behov av att 6verenskommelsen uppdateras och beslutas av
Jonk6pings lins kommuner.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Socialberedningens beslut 2022-12-14

Barn- och utbildningsberedningen beslut 2022-12-14

Tjansteskrivelse av Catharina Tingvall, t f socialchef, 2022-12-01

Missiv till PKS angaende 6verenskommelse av Ola Go6tesson, chef kommunal
utveckling, 2022-08-31

Protokoll Primarkommunal samverkan (PKS), 2022-09-08

Overenskommelse mellan patientnimnden, Region Jénkdpings lin och linets
kommuner avseende patientnamndsverksamhet, 2022-06-27

Utdrag:

Kommunstyrelsen
Socialchef

Skolchef

Kommunal utveckling

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ksu § 14 Bygg en mindre scen i Vildparken -
motion
Dnr KLLK 2022/152

Beslut

Kommunstyrelsens utskott forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar
att avsld motionen.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade 2022-11-01 att aterremittera redovisad motion till
tillvaxt- och utvecklingssberedningen, for att presentera kostnadsberikningar och
niarmare undersoka efterfraigan genom dialog med civilsamhillet.

Christina Bladh (§) framf6r 1 motion 2022-06-13 féljande.

Forr fanns det en scen i Vattenledningsparken som anvindes vid olika tillfallen,
framfoér allt f6r musikupptridanden, men den nyttjades dven vid genomforandet
av olika evenemang och tivlingar. En liknande scen i parkmilj6 saknas idag i
Eksjo.

Vildparken har de senaste dren rustats upp med béade ny lekplats och en offentlig
toalett, vilket ocksa stirkt parken som en naturlig samlingsplats. Det vore dérfor
limpligt att se 6ver mojligheten att bygga en enklare scen niagonstans i Vildparken.
Exakt placering far utredas, och beror pa till vilket andamal man tror att scenen
kan komma att bli nyttjad som mest.

Om scenen byggs skulle denna kunna nyttjas f6r mindre upptridanden samt andra
evenemang och tivlingar, men dven fungera som en mojlighet till
spontanupptridanden f6r de barn och ungdomar som redan ror sig i omradet.

Scenen ir, enligt motiondren, tinkt att vara av enklare karaktir for att kunna halla
bade investerings- och underhillskostnad pa en relativt lag niva.

Christina Bladh yrkar
att en mindre scen byggs i Vildparken.

Tillvixt- och utvecklingssektorn har varit i kontakt med olika féreningar,
studieférbund och kommunala férskolan med frigestillningarna:

e Har ni som férening, studieférbund eller férskola behov av en scen i
Vildparken?

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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e  Om ni ser ett behov, hur ofta uppskattar ni da att ni kommer att nyttja
den?

Nigra foreningarna var positiva till en scen och att det skapar méjligheter for nya
idéer. Medan andra foreningar svarade att de inte alls har nagot behov av en ny
utomhusscen.

Kostnad for en utomhusscen ligger mellan 300 000-500 000 kronor, beroende pa
radande inflation, efterfragan och belysning. Driften ar inte inrdknad gillande el,
underhall och renhallning.

Da kostnaderna att bygga och underhalla en utomhusscen i Vildparken inte ar 1
paritet med efterfragan, foreslas att avsla motionen.

Beslutsunderlag

Tillvixt- och utvecklingsberedningens beslut 2022-12-14
Motion fran Christina Bladh (S), 2022-06-13
Kommunstyrelsens beslut 2022-11-01

Tjansteskrivelse fran kulturchef Thomas Hanzén, 2022-12-13

Utdrag:

Kommunfullmiktige
Sambhillsbyggnadsnimnden
Motioniren

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ksu § 15 Redovisning av delegationsbeslut 2023 -
kommunledningskontoret
Dnr KILK 2023/8

Beslut

Kommunstyrelsens utskott forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att arendet anmals.

Arendebeskrivning

Under sammantridet redovisas delegationsbeslut gjorda av
kommunledningskontoret.

Beslutsunderlag

Underlag fran kommunledningskontoret

Utdrag:

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ksu § 16 Obesvarade medborgarforslag och
motioner 2023 - kommunledningskontoret

Beslut
Kommunstyrelsens utskott férslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att notera informationen.

Arendebeskrivning

En motion eller ett medborgarforslag bor, enligt Kommunallagen, beredas sa att
kommunfullmiktige kan fatta beslut inom sex manader fran det att forslaget
vickts. Fullmiktige kan vid behov, avskriva medborgarforslagen fran vidare
handldggning.

Vid dagens sammantride redovisas forteckning 6ver obesvarade
medborgarférslag och motioner f6r kommunledningskontoret.

Beslutsunderlag

Forteckning 6ver obesvarade motioner och medborgarférslag

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ksu § 17 Verkstallighet och medborgarforslag och
motioner
Dnr KILK 2023/9

Beslut

Kommunstyrelsens utskott forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att godkanna uppfoljningen, samt
att uppfoljningen anmals till kommunfullmiktige.

Arendebeskrivning

Till dagens sammantride redovisas motioner och medborgarférslag fran 2022 och
bakat, som inte tidigare redovisats som verkstillt. Av uppféljningen framgiar att 15
motioner och 26 medborgarforslag behandlats under perioden.

Beslutsunderlag

Forteckning av verkstillighet motioner och medborgarférslag

Utdrag:

Kommunfullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ksu § 18 Brottsstatistik 2022 - Eksjo kommun
Dnr KLLK 2023/16

Beslut

Kommunstyrelsens utskott férslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Under sammantriadet redovisas brottsstatistik for aret 2022 med jamférelsetal
for ar 2021.

Kommunpolis Mikael Sjobrink kommer till kommunstyrelsens sammantride
den 7 februari for redovisning av kommunens brottsstatistik och for att svara
pa eventuella fragor.

e Brott i parrelationer

¢ Dopningsbrott

e Narkotikabrott innehav/bruk

e Skadegorelsebrott

e Skadegorelse mot stat, kommun, landsting
e Stold fran butik

e St6ld genom inbrott — bostad

e St6ld genom inbrott — fritidshus
e Tillgreppsbrott

e Trafiknykterhetsbrott — alkohol

e Trafiknykterhetsbrott — narkotika
e Vild i offentlig miljo

Beslutsunderlag
Statistik fran Polismyndigheten

Utdrag:

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ksu § 19 Nyvalsinformation

Beslut

Kommunstyrelsens utskott beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Under sammantradet informeras kommunstyrelsens utskott om vilka
arenden som ar aktuella, och vilka drenden som tidigare beslutats utav
kommunstyrelsen men dnnu inte dterredovisats.

Pa kommunstyrelsens sammantride den 7 februari kommer dven styrelsen
informeras.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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